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معلومات عن مشروع التوظيف الإلكتروني "مثالي"
أولاً: معلومات عامة عن المنظمة:
	مجلس الجمعيات التعاونية
	اسم المنظمة (الجمعية)

	 الرياض -طريق الملك فهد -حي المحمدية -جنوب إسكان الخارجية -شارع الناصرة
	العنوان

	966114707609+ 0114707609
	رقم الفاكس
	966112101734+
920003583
	رقم الهاتف

	1430/4/9 هـ 
	سنة التأسيس 
	ص.ب 51161 ر.ب 11543
	ص.ب 

	نظام الجمعيات التعاونية الصادر بقرار مجلس الوزراء
	التسجيل تحت وزارة

	
	رقم الجوال
	
	المدير العام

	
	البريد الالكتروني
	
	رقم الهاتف

	ثانياً: معلومات عامة عن المشروع المقترح: 

	مشروع مكتب توظيف إلكتروني "مثالي"	
	اسم المشروع

	ثلاث سنوات
	مدة المشروع

	299,640 ألف ريال سعودي 
	موازنة المشروع الإجمالية
	250 ألف ريال
	موازنة المشروع (المبلغ المطلوب من الداعم)

	
	الشركاء في المشروع

	أ/ ناصر آل تويم
	الشخص المسؤول (مدير المشروع)

	
	البريد الالكتروني 
	
	هاتف الشخص المسؤول


ثالثاً: معلومات تفصيلية عن المنظمة:
	· نبذة مختصرة عن تاريخ المنظمة
تم إنشاء مجلس الجمعيات التعاونية بتاريخ 1430/4/9 هـ بموجب المادة (29) من نظام الجمعيات التعاونية الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم (73) وتاريخ 1429/3/9 هـ ويتكون المجلس من سبعة عشر عضواً يمثلون الجمعيات التعاونية في المملكة العربية السعودية والجهات ذات العلاقة بالعمل التعاوني.

أنشطة المجلس
· تأهيل وتدريب العاملين في القطاع التعاوني
· تجارب ميدانية لدعم الجمعيات
· تكريس ثقافة العمل الجماعي
· معالجة أوضاع الجمعيات التعاونية المتعثرة
· المبادرات التعاونية .. تنمية اجتماعية واقتصادية
· بناء القدرات والخبرات من خلال الزيارات والمشاركات الخارجية

	· الرسالة والأهداف
الرسالة
تبني الدور الريادي والمبادرة لمساندة ودعم الجمعيات التعاونية في المملكة من خلال تفعيل دور مجلس الجمعيات التعاونية , نشر ثقافة العمل التعاوني , بناء قدرات بشرية ومالية وتقنية , وارساء شراكات فاعلة لترسيخ ثقافة العمل التعاوني بما يعود بالنفع للمجتمع والاقتصاد الوطني.
الأهداف
  * أهم أهداف مجلس الجمعيات التعاونية بالمملكة العربية السعودية: 
 - التنسيق بين الجمعيات التعاونية لتلافي الإزدواجية أو التعارض في الخدمات التي تقدمها.
 - تشجيع التواصل والزيارات وتبادل الخبرات بين الجمعيات التعاونية.
 - دارسة أوضاع الجمعيات التعاونية المتوقفة والمتعثرة من أجل المساعدة للنهوض بها أو التوصية بتعديل اختصاصها أو دمجها مع جمعيات أخرى أو تصفيتها، والعمل على تذليل الصعوبات والمعوقات التي قد تواجه الجمعيات القائمة وتؤثر على تحقيق أهدافها.
 - تحديد النطاق الجغرافي بين الجمعيات التي تتماثل في أهدافها وأنشطتها.
 - العمل على تنظيم لقاءات سنوية دورية للجمعيات لتبادل الأفكار والخبرات لتطوير العمل بالجمعيات بالتنسيق مع الوزارة.
 - التشجيع على إقامة ودعم البرامج التدريبية والتأهيلية للعاملين بالجمعيات التعاونية والقيام بالبحوث والدراسات التي تسهم في تطوير أعمال الجمعيات ورفع كفاءتها.
 - تنسيق الجهود والخدمات التي تقدمها الجمعيات التعاونية في حال الطوارئ والكوارث بالتنسيق مع الجهات المعنية.
 - اقتراح الوسائل الاستثمارية لتنمية موارد الجمعيات التعاونية وتبنيها العمل على إيجاد موارد ماليه ثابتة لدعمها.
 - تشجيع تبادل المعلومات والبيانات بين الجمعيات وتسهيلها من خلال آلية محدودة.
 - تشجيع القطاع الخاص لدعم العمل التعاوني والتفاعل معه.

	

	

· الخلفية العلمية والعملية للعاملين على هذا مشروع "مثالي" مع تحديد أدوارهم
مجلس الجمعيات التعاونية يهتم بالعمل التعاوني وتنمية موارده، وتؤمن بالتخصصية في الأدوار، ونظراً لخبرتنا البسيطة في إدارة مثل هذه المشاريع فسوف يستعين المجلس في إدارة المشروع بالشركة المنفذة والمقدمة للفكرة على سبيل الإطلاق والتشغيل لأكبر قدر ممكن من المشروع، وذلك لما لديها من الخبرة والكفاءة في إدارة مثل هذه المشاريع حيث إنها طبقت مثل هذا المشروع من قبل.
سوف يتم تسليمنا الإدارة تدريجياً بعد الإطلاق على أن تقوم الشركة بتدريب كوادر بشرية مخصصة ومؤهلة يتم تعينهم من قبل المجلس لإدارة المشروع، وذلك في سبيل نهج طريقة التفعيل التي سيتم المشاورة عليها مع الشركة المنفذة.

	

	· نبذة مختصرة عن فكرة المشروع: 
رغم الدور الفعال الذي يقوم به المجلس في النهوض بالجمعيات التعاونية وتذليل الصعوبات التي تواجهها الا أن تطلعات المجلس للتطوير وتحقيق التنمية في المملكة غير محدودة.
ونظراً لاحتياج سوق العمل السعودي إلى تنويع في الوظائف المطروحة وتعزيز التنافسية بين الموظف السعودي والأجنبي، ورغبة منا بالاحتفاظ بالموظف السعودي في سوق العمل وتحفيزه للدخول في القطاع الخاص.
تبنى المجلس مشروع إنشاء البيوت التعاونية "مثالي" ليكون أكبر مشروع توظيف إلكتروني يخدم أبناء المملكة عن طريق الجمعيات التعاونية التي تتواجد في كل حي بالمملكة.

	
مشروع متكامل عبارة عن
مكتب توظيف إلكتروني
شراكة مع جهة متخصصة لإدارة العمل عن بعد


	يهدف المشروع إلى توفير 500 ألف وظيفة خلال مدة أقصاها ثلاث سنوات في مجالات مختلفة منها مقاصف المدارس وأعمال صيانة الكهرباء والحاسب الآلي، وذلك تدعيماً فكرة التوظيف والعمل عن بعد وتمكين أبناء المملكة للحصول على فرص وظيفية حقيقية تناسب مهاراتهم ومؤهلاتهم مع مراعاة المعايير الشرعية والاجتماعية والجغرافية.
المشروع يدعم آليات العمل عن بعد من خلال شراكة مع مزود خدمة العمل عن بعد "إي-تاسك" وهو نظام تقني متكامل يساعد الشركات على إدارة ومتابعة موظفيها عن بعد بدقة وسهولة.
وقد تبنينا المشروع للأسباب الآتية ،،،
· التضامن مع آليات الدولة في القضاء على مشكلة البطالة ودعم قرارات العمل عن بعد من خلال توفير فرص عمل عن بعد للشباب والشابات وبالتالي زيادة دخل الاسرة وتحسين ظروفهم المعيشية. 
· جزء من رغبتنا أن يكون المجلس مدخل لخدمة المملكة بمشاريع تنموية هادفة تساعد على التطوير اجتماعياً واقتصادياً ومعنوياً.


	أدوات إطلاق المشروع:
أولاً: الحصول على ترخيص مكتب توظيف رسمي باسم "مثالي" من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية.
ثانياً: تنفيذ بوابة إلكترونية تخدم كلاً من الباحثين عن عمل والشركات في الحصول على الفرص المناسبة لكل منهما وتكون هي طريقة الوصول السريع لكلا الطرفين.
ثالثاً: عقد شراكة مع مزود خدمة العمل عن بعد "إي-تاسك" لتمكين كلاً من الشركة والموظف على إدارة ومتابعة المهام بدقة وسهولة عن بعد إلكترونياً.

	رابعاً: معلومات تفصيلية عن المشروع:
· لماذا؟ 
1. خدمة المملكة بمشاريع تنموية حقيقية، حيث تضم المملكة الكفاءات والكوادر البشرية التي تجد صعوبة في الحصول على فرص عمل مناسبة.
2. الانتماء للمبادرات الوطنية التي تقوم بها الوزارات والقطاعات الحكومية للقضاء على ظاهرة السعودة الوهمية وتوطين كوادر وطنية بفرص عمل حقيقية.
3. وفقاً لإحصاءات وتقارير مصلحة الاحصاءات العامة والمعلومات لعام 2016 أتضح أن معدلات البطالة في الربع الثاني من السنة 11.6% أكثر من 650 ألف شخص تقريبياً، مما يؤكد على ضرورة الاهتمام بإتاحة فرص وظيفية متنوعة، وكما نتوقع فإن فكرة العمل عن بعد ستكون حلاً مثالياً لكثير من الشباب والشابات الذين يجدون صعوبة في الانتقالات مثل ذوي الإعاقة، وبالتالي المساهمة في تقليص نسبة البطالة، وهذا هو الهدف الرئيسي الذي نطمح إليه.

	** أدناه أنفو جرافك يوضح المشكلة ومساهمة المشروع في حلها
	[image: D:\مشروع مكتب توظيف\infographic.jpg]




	· من نستهدف وكم وأين؟
الفئة المستهدفة
· المدراس والشركات المتوسطة التي تسعى للتوظيف في نطاق جغرافي محدود 
· الباحثين الجادين عن العمل من: 
· الفتيات 
· الشباب 
· كبار السن الراغبين في العمل
· الجمعيات التعاونية في المدن والاحياء
كم وأين
توفير 500 ألف وظيفة خلال مدة أقصاها ثلاث سنوات في مجالات مختلفة منها مقاصف المدارس وأعمال صيانة الكهرباء والحاسب الآلي.
** ملحوظة: الرقم المستهدف للتوظيف تقريبي، تم وضعة حسب المعطيات الحالية لنسب البطالة التي تم الحصول عليها، ومتوقع أن يزيد أو يقل هذا الرقم عند الاطلاق والتشغيل.


	· عوامل النجاح (مشاريع مشابهة ناجحة)

	تم الاستعانة بشركة ملتقى المعلومات والبرمجة والمعروفة بـ (كيوفيجن) لتنفيذ المشروع، وذلك لآن الشركة لديها الخبرة التقنية والعملية للبدء في التنفيذ.
نفذت الشركة تجربه مماثلة للمشروع مع جمعية الإعاقة الحركية للكبار (حركية) باسم مشروع إي-دوام للتوظيف (المباشر-عن بعد) وإدارة العمل عن بعد إلكترونياًhttp://edawam.com /
وقد ساندت الشركة جمعية حركية في الحصول على ترخيص مكتب توظيف من وزارة العمل رقم 388 لعام 1434 هـــ، واستكمال الأوراق المطلوبة والإجراءات لإتمام اتفاقية توظيف مع صندوق تنمية الموار البشرية هدف.
ايضاً اعتمدت شركة تكامل القابضة وهي الشركة المتخصصة بتقديم ودعم خدمات وزارة العمل وصندوق تنمية الموارد البشرية شركة كيوفيجن كمزود لخدمة العمل عن بعد لتزويد السوق السعودية بموظفين للعمل عن بعد (من المنزل)، ويعد هذا النوع الأول من نوعه في المملكة للعمل عن بعد باستخدام النظام التقني (إي-تاسك) حيث يستهدف هذا النظام الباحثات عن العمل من النساء وذوي الاحتياجات الخاصة للاستفادة من قدراتهم وإمكانياتهم.

	خامساً: غاية وأهداف المشروع:
غاية المشروع / الهدف العام: 
المساهمة في خفض معدلات البطالة من خلال بناء أكبر نظام تقني للتوظيف والتدريب لشباب وشابات المجتمع وأسرهم بالمملكة العربية السعودية بحلول عملية إبداعية.

	أهداف المشروع الأساسية:
1. توفير فرص عمل حقيقية (مباشر وعن بعد) لـنصف مليون شاب وشابة خلال الثلاث سنوات القادمة في المملكة العربية السعودية، بحيث يتم توظيفهم تصاعدياً.
2. تأكيد ثقافة الشراكة بين القطاعات الخيرية والحكومية والخاصة وذلك بعقد شراكات واتفاقيات لتوفير فرص توظيف للشرائح التي يخدمها كل قطاع.

	سادساً: استدامة المشروع:
نأمل في تحقق الاستدامة المالية والاثر الايجابي على الفئة المستهدفة بعد نهاية المشروع من خلال:
أولاً: الاستدامة المالية للمشروع
1. توقيع اتفاقية توظيف مع صندوق تنمية الموارد البشرية هدف
يحصل مكتب التوظيف المعتمد على 2800 ريال سعودي عند توطين موظف واحد سعودي بأحد شركات القطاع الخاص بالمملكة، يحصل المكتب على المبلغ مجزأ على مراحل على مدار العام.
[bookmark: _gjdgxs]
	عدد الموظفين التقريبي سنوياً
	المبلغ المتوقع سنوياً

	150.000*2800
	42.000.000


2. بعد الاطلاق والتوسع في المشروع 


إيجاد مصادر دخل إضافية للمشروع 

رعاة

داعمين

شركات

تدريب كوادر غير مؤهلة للعمل



ثانياً: استدامة الأثر للمشروع
1. استلام إدارة وتشغيل المشروع من الشركة المنفذة
ويتم ذلك من خلال التزام الشركة المنفذة بتقديم التدريب اللازم للكوادر البشرية المعينة من قبل المجلس لاستلام المشروع واستكمال أنشطة الإدارة والتشغيل باستخدام برنامج دليل الإجراءات.
2. تدريب الشركات والموظفين لنشر ثقافة العمل عن بعد
نظراً للخبرة التي تمتلكها الشركة المنفذة في التدريب والتشغيل وإدارة مثل هذه المشروعات، فسيتم الاستعانة بها في: 
· وضع آلية لتدريب الموظفين والشركات على استخدام نظام العمل عن بعد تعتمد على التقنية البصرية والسمعية من خلال مقاطع فيديو وانفوجراف وتصميمات تساعد في نشر ثقافة العمل عن بعد بين الموظفين في البوابة.
· متابعة عامة لسير المهام وتنشيط الموظف إلكترونياً بشكل كبير يدعمه تدخل بشري بسيط.
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