[20:26, 10/1/2016] ابو يوسف: السلام عليكم ...  عذرا على التأخير ..                         
[20:26, 10/1/2016] ابو يوسف: وحتى يصلكم  ملف مشروح عن طبيعة علاقتنا  في مشروع التوظيف عن بعد  سأَع هنا معلومات بسيطة عنه                         
[20:27, 10/1/2016] ابو يوسف: سأعرض*                         
[20:27, 10/1/2016] ابو يوسف: موقع العمل عن بعد الرسمي التابع لوزارة العمل هو :                         
[20:27, 10/1/2016] ابو يوسف: https://www.teleworks.sa/                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: وفي صفحة مزودي الخدمة :                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: https://www.teleworks.sa/?q=ar/node/39                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: تظهر شركتنا ( كيوفيجن )  كواحد منها ..                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: مشروعنا للعمل عن هو ( إي تاسك )   وهذا رابطه :                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: https://etask-proj.com/                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: مهمته الرئيسية توفير نظام  لإدارة العمل عن بعد بين الموظف والشركة مقابل مبلغ شهري عن كل موظف تدفعه الشركة يبدأ من 200 ريال  ويقل الى  120  ريال  شهريا   حسب العروض  والأعداد .                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: الرشكات  تسألنا دائما هل يوجد لديكم موظفات أو معاقين فنجيب  بلأ ...حاليا                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: هدف شراكتنا : توفير قاعدة بيانات تحوي موظفات ومعاقين جاهزين  للعمل عن بعد                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: والفوائد أعتقد أصبحت واضحة للجميع ..وستكتب في العرض الفني المختصر للفكرة .                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: الجمعية غير ملزمة بدفع أي شيء وإنما المشاركة بالجهد والارسال  والنشر والرأي ..                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: ستكون الخطوات كالتالي :                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: ارسال التصور مكتوبا  من قبل الشركة ..( غدأ بإذن الله )                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: توقيع  عقد الشراكة ونشر الأخبار عنه ..                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: تجهيز خبر مع  رابط  ( أو تطبيق إذا سمح الوقت ) لنشره  للعموم  بأن الجمعية تهتم بمجتمع  محافظة المجمعة وحرصت على توفير وظائف مناسبة لهم  وخاصة خريجات وطالبات  دور التحفيظ  مع بيان الشروط ( مثلا : غير مسجلة في التأمينات / غير مسجلة في الضمان أو توضيح أنه لو سجلت في التأمينات الاجتماعية يلغى فورا  الضمان عنها ولها القرار / معرفة بالنت /  أن تكون امكاناتها الادارية وخبراتها مناسبة للشركة التي ستطلب الوظيفة )                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: طبعا مهم جدا التنويه  أنه لا يعتبر ضمان للوظيفة وانها حسب الموهلات وحسب توفر طلبات التوظيف ...                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: من جهة الشركة : تبدأ بفرز  القوائم حسب المؤهلات والامكانات والخبرات  وإذا طلبت الشركات نرسل المناسب لهم                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: هنا يذكرني بأن نضع  قائمة يتم الموافقى عليها من قبل طالبة الوظيفة فيها سياسات المشروع التي نتوقع منها مشاكل ،                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: مثلا أنها تسمح لنا بإرسال معلومات التواصل للشركات التي  تطلب موظفات بعد تثبتنا مع بيانات الشركة ..                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: اعتقد هذا يعتبر ملخص  للمرحلة الأولى 👆🏻                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: من جهة ثانية يمكن بدء التواصل مع الشركات عن طريقنا  بالنت العام والتواصل مع الشركات المتوقعة ..او التي تتواصل معنا ..                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: ويمكن أن يكون عن طريقكم كذلك ( من باب الانتشار للجمعية لدى شريحة التجار ) عن طريق الغرفة التجارية في المنطقة  او الشركات المعرفة او العلاقات  وتوقيع شراكات معهم في توظيف فتيات المنطقة والمعاقين   ( لأنهم سيكونون محتاجين للسعودة  فيصبح الموضوع لهم  حاجة وشهرة في نفس الوقت )  واشهار الشراكات في الموقع وغيره ..  ومعها  شرح برامج الجمعية بطريقة مناسبة للرشكة لعلها تتبنى شيء منها وخاصة الابداعية ( كتطبيقات وغيرها )                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: في مرحلة متقدمة وتطوير للمشروع :                         
[20:51, 10/1/2016] ابو يوسف: يمكن فتح باب تدريب الفتيات على إدارة  المواقع الالكترونية والعمل على بعض برامجنا  سواءا بجهد من الشركة أو برعاية من بعض الشركات ( مسؤولية اجتماعية )   ونبدأ نقنع الشركات بتوفر فتيات مدربات على هذه المهن ..                         
[20:52, 10/1/2016] ابو يوسف: انتهى ..وعذرا على الاطالة 😀                         
[20:54, 10/1/2016] +966 55 125 1421: ما شاء الله 👍👍👍                         
[21:33, 10/1/2016] +966 50 512 0952: بوركت الأنامل ، ويددت الخطى 🌹                         
[22:25, 10/1/2016] +966 50 328 4878: ماشاء الله .. جميل ..

سؤال استاذي / هل هناك ضمان لنا وللمسجلات بعدم استخدام بياناتهم في تواصل أو توظيف أو تسجيل في التأمينات غير المتفق عليه ؟                         
[22:38, 10/1/2016] ابو يوسف: حياك الله ابو عبدالله  ...                         
[22:42, 10/1/2016] ابو يوسف: طبعا هذا الموضوع  يحصل نادرا من قبل بعض الشركات  ولكن الفترة الأخيرة نظرا للعقوبات والتظيم الجيد ..اصبحت تبتعد عنه .    في جميع الأحوال  ...  نحن سنقوم  بدور  مكتب التوظيف الحريص ... مثلا لا نتعامل مع جهات مجهولة ..  لا نتعامل الى بعد ارسال كافة بيانات الشركة  ونتأكد انها مسجلة ورسمية  نرسل المعلومات الأولية عن طالبة التوظيف ثم  يترك لها الخيار بالتواصل معهم والاكمال   أو لأ ...  لأننا لن نكون أوصياء على أي منهما ......  أما من ناحية الحصول عليها  من الشركة عندنا ..فهذا  بعيد جدا ولله الحمد .                         
[22:51, 10/1/2016] ابو يوسف: لأجل هذا الاشكال وغيره  طرحت  هذه القائمة  .. حتى يكون الامر واضح للمشاركين  ونحتاط  لأي سلبيات متوقعة  على الجمعية او علينا  كشركة ...                         
[22:54, 10/1/2016] +966 50 328 4878: جميل جدا

سؤال ثاني / هل أعدت جدوى متوقعة للمشروع ؟

مثلا نستطيع توظيف 100 امرأة
فائدة الجمعية 100 ريال على الواحدة في 100 =
10000 شهريا

هل هذا ممكن أو بعيد                         
[23:00, 10/1/2016] ابو يوسف: الممكن هو معرفة حصة الجمعية وحصة الشركة  من الموضوع  وسيكون   للجمعية  40 %  وللشركة 60 %  من المبلغ بعد خصم حصة  الوزارة والت يذكرت لكم أنهم حتى الآن لم يصرحوا بها  بشكل واضح لأن المشروع في مرحلة التجريب والتطوير  ( حتى بالنسبة لهم )                         
[23:04, 10/1/2016] ابو يوسف: ولو حسبناها من  مبلغ ال 160  ريال كمعدل  وسطي بين ال 200 وال 120 ريال   وافترصنا حصة الوزارة  80 ريال   فسيكون تقريبا  للجمعية  32 ريال  شهريا على كل موظفة ×  12 = 384  ريال ولو  افترضنا 100  موظفة =  38400 ريال                         
[23:06, 10/1/2016] ابو يوسف: من ناحية العدد المتوقع  ..حقيقة لا أستطيع  تحديده  لأوجود  معطيات متعددة ولا يوجد أرقام محددة يمكن بناء الدراسة عليها .....  ولكن بشكل عام   نتوقع لحاجة الشركات  ولو ربطناها  كسمعة وخدمة لحافظات القرآن ...نعتقد سيكون الاقبال  كبير ..   وقد يعيق الموضوع  قلة التخصصات  لدى طالبات التوظيف  .                         
[23:07, 10/1/2016] ابو يوسف: ولا ننس  القيمة ألأصلية في الموضوع : السمعة والتجديد وتكوين قاعدة  محبين للجمعية  ...بشرط ألا يدخل على الجمعية من الموضوع  مشاكل أو سمعة سلبية ..                         
[23:10, 10/1/2016] ابو يوسف: للعلم الأسئلة هذه مهمة وهي التي  تذكرني بما نسيت ..وتجعل الشراكة واضحة بينة من البداية  وتعطي  استمرارية في علاقتنا ..  وحقيقة تسعدني ...   فأكثر منها شيخ  إبراهيم  ولا يهونون  الإخوة    ..حفظك الله .

[23:36, 10/1/2016] +966 50 328 4878: تسلم ..                         
[23:37, 10/1/2016] +966 50 328 4878: ولأن السمعة أهم عندنا من كل شي
فمن المهم ألا نعد الأخوات بشي إلا ونحن أهل له                         
[23:39, 10/1/2016] +966 50 328 4878: هذه تحتاج توضيح كرما

384 ماهي ؟
وكيف 32× 384 =
12                         
[23:40, 10/1/2016] ابو يوسف: بالتأكيد ... ولهذا نوهت عن الامر ... لأني كما ذكرت في الاجتماع   بناء وتحسين  الصورة الذهنية   مهمة  للجمعية في كل الاعمال ..                         
[23:44, 10/1/2016] ابو يوسف: لو افترضنا معدل  قيمة  الاشتراك الذي تدفعة الشركة عن كل موظفة   هو 160  ريال  ( أخذناها  بين ال 200  وال 120  ريال )          نطرح منها   80 ريال  المفترض الوزارة تأخذها ( ولم يتأكد )  يبقى  80  ريال  × 40% = 32 ريال في الشهر  × 12  ( سنة )    =   384  ريال                         
[23:44, 10/1/2016] ابو يوسف: اعتقد المشكلة كانت في ظهورها  لديكم  ..فقط لذا أضفت الكلمات ..                         
[23:45, 10/1/2016] +966 50 512 0952: نقاش مثري👌🏼                         
[bookmark: _GoBack][00:13, 10/2/2016] +966 50 328 4878: اها .. عافاك الله 💐
