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			اسم التقرير: مسودة نهائية للقرار الوزاري

	بشــــأن تيسير الخدمات للمعوقين تقرر ما يلي: 
· [bookmark: _GoBack]الشخص ذي الإعاقة هو كل شخص يثبت بموجب تقرير طبي صادر عن وزارة الصحة أو المستشفيات الحكومية أو بموجب إحدى البطاقات التعريفية الصادرة عن وزارة الشؤون الاجتماعية أن لديه إعاقة تتطلب تقديم أحد أشكال الخدمات والترتيبات التيسيريه.
· يقصد بالترتيبات والخدمات التيسيرية: التعديلات الهندسية ومواءمة ظروف وبيئة العمل لتمكين الشخص ذي الإعاقة من القيام بمهام عمله.
· يقصد بالقدرة على العمل: استيفاء الشخص ذي الإعاقة لشروط شغل الوظيفة او العمل المتقدم له وتشمل المتطلبات المهنية والعلمية.
· شروط إحتساب الشخص ذي الإعاقة بأكثر من واحد وفقاً لبرنامج نطاقات:
· أن يحصل الشخص ذي الإعاقة على بطاقة تعريفية من وزارة الشؤون الاجتماعية أو وزارة العمل تبين نوع ودرجة الإعاقة.
· أن تتوافق مهام الوظيفة مع نوع ودرجة الإعاقة بشرط قيام المنشاة بتوفير الترتيبات والخدمات التيسرية.
· لكل عامل الاستفاده من الخدمات والترتيبات التيسيرية لتمكنه من القيام بمهام عمله إذا ثبت إصابته بمرض أو إعاقة ليس من شأنها إقعاده عن العمل لفترة تتجاوز 120 يوما.
· يتمتع ذوي الإعاقة بجميع حقوق ومزايا العاملين الآخرين المنصوص عليها في نظام العمل.
· لا يجوز أن تكون الإعاقة سبب في رفض توظيف الأشخاص أو ترقيتهم أو الاستفادة من برنامج الترتيب المهني إذا توافر شرط القدرة على العمل.
· لا يجوز التمييز في الأجور بين العاملين على أساس الإعاقة.
· تحتفظ المنشأة ببيانات ذوي الإعاقة وطبيعة عملهم وأجورهم والترتيبات والخدمات التيسيرية ويجب الافصاح عن تلك البيانات لمفتشي العمل.
· تكون طلبات التوظيف المقدمة من ذوي الإعاقة وفقاً لضوابط صندوق تنمية الموارد البشرية.
· على مفتشي العمل القيام بالزيارات التفتيشية للتحقق من عدد العاملين ذوي الإعاقة وطبيعة عملهم.
· يلغي هذا القرار كل ما يتعارض معه.
· نائب الوزير يقوم باتخاذ ما يلزم لتنفيذه.
         وزير العدل
عادل بن محمد فقيه



	دليل آداب وقواعد التخاطب مع الأشخاص ذوي الإعاقة
صندوق هدف تنمية الموارد البشرية

	يوفر صندوق تنمية الموارد البشرية "هدف" دليل آداب وقواعد التخاطب وما يجب تجنبه مع الأشخاص ذوي الإعاقة، وذلك للوصول إلى أرقي مستويات التعامل والمخاطبة ضمن جميع منسوبي الصندوق. يوضح الدليل الأساليب والطرق المثلى والواجب اتباعها أثناء مخاطبة الأشخاص ذوي الإعاقة يحتوي دليل آداب وقواعد التخاطب مع الأشخاص ذوي الإعاقة على الموضوعات التالية:
· آداب عامة (تحتوي على آداب عامة عند التحدث مع شخص ذي إعاقة).
· قل ولا تقل ولماذا (تحتوي على تصحيح بعض المفاهيم الخاطئة).
أمثـــــــــــــلة
	قـــــــــــــــــــل
	لا تقـــــــــــــــل

	الأشخاص ذوي الإعاقة، الشخص ذو إعاقة
	معوقون، ذوي الاحتياجات الخاصة، فرسان التحدي

	الصم والبكم، أطرش، أخرس، أطرم
	شخص أصم أو شخص ضعيف سمع

	المرأة ذات الإعاقة
	معوقة، معاقة

	شخص ذو إعاقة بصرية أو شخص مكفوف
	أعمي، ضرير

	شخص ذو إعاقة جسدية-شخصية إعاقة حركية
	عاجز، مشلول، مكسح، كسيح مقعد

	شخص ذو إعاقة جسدية من قصار القامة
	قزم

	شخص ذو إعاقة ذهنية 
	متخلف عقلياً، معوق نمائياً

	شخص ذو إعاقة ذهنية-متلازمة داون  
	منغولي

	شخص ذو إعاقة ذهنية-التوحد   
	متوحد

	شخص ذو إعاقة نفسية اجتماعية
	مجنون، معتوه، سفيه

	الإعاقة قضية حقوق إنسان
	الإعاقة قضية إنسانية بالدرجة الأولى

	يجب أن يتم تحقيق المساواة وتكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة
	يجب تقديم الرعاية والعناية لهم

	الإعاقة تنوع واختلاف بشري طبيعي   
	الإعاقة ابتلاء واختبار

	على الرغم من وجود العوائق البيئية والسلوكية فقد استطاع أن يحقق ما يريد   
	على الرغم من وجود الإعاقة فقد استطاع أن يقهرها ويحقق النجاح

	نستضيف اليوم الخبير في ...ليحدثنا عن ....
	نستضيف اليوم الخبير في ......؛ وهو من الأشخاص ذوي الإعاقة، ليحدثنا عن...

	لا تستخدم كلمة " الإعاقة" للدلالة على شيء سلبي أو لانتقاد جهة أو سياسة معينة
	واضح من حجم المشاكل والفجوات أن الخطط والبرامج وبعض الجهات تعاني من إعاقة!

	نقدم لكم قصة واقعية تسلط الضوء على جانب من أوضاع بعض الأشخاص ذوي الإعاقة وما يتعرضون له من تمييز وإقصاء، من خلال حالة أسرة .. أو السيدة أو السيد...
	نقدم لكم قصة إنسانية مثيرة لأسرة أو لشخص لديه إعاقة...

	شخص ليس من ذوي الإعاقة
	  الأصحاء، الطبيعيون، السليم

	لابد من التعامل مع الإعاقة بوضعها تنوعاً بشرياً ولابد من تحقيق المساواة وتكافؤ الفرص والقضاء على التمييز على أساس الإعاقة
	لابد من التعامل مع مشكلة الإعاقة والتخفيف من آثارها والوقاية منها

	يجب أن تكفل الدولة للأشخاص ذوي الإعاقة ممارسة حقهم في العمل والتعليم والتأهيل...على أساس من المساواة مع الآخرين في بيئة خالية من العوائق المادية والسلوكية وذلك من خلال توفير الترتيبات التيسيرية وإمكانية الوصول.
	يجب أن توفر الدولة للأشخاص ذوي الإعاقة فرص العمل والتعليم والتأهيل ... بما يتناسب وقدراتهم

	إن الأشخاص ذوي الإعاقة لهم من الحقوق ما لغيرهم تماماً وتحقيق المساواة في ممارسة هذه الحقوق هو أمر واجب؛ نفرضه مواثيق حقوق الإنسان والدساتير.
	إن خدمة الأشخاص ذوي الإعاقة هي غاية نبيلة ولها أثر كبير في الدنيا والآخرة




	

مع تحيات إدارة التواصل الداخلي	
البريد الإلكتروني: pp@hrdf.org.sa





	[image: ]شبكة أصحاب الأعمال والإعاقة

	العدد الأول 9 أبريل ٢٠١٤ م

	النشرة الإخبارية
	شبكة قادرون

	الأشخاص ذوي الإعاقة قادرون على العمل واصحاب الأعمال قادرون على تهيئة بيئة عمل مناسبة، وتعديل سياسات المؤسسة وثقافتها، وتدريب العاملين في إدارة الموارد البشرية لتقبل الأشخاص ذوي الإعاقة ليكونوا أفراد يساهمون في تنمية اقتصاد بلدنا الحبيب.
الخبر الأول: أعلن وزير العمل المهندس/ عادل فقيه إطلاق شبكة قادرون لأصحاب الأعمال والإعاقة في الرياض بحضور وزير الشؤون الاجتماعية الدكتور/ يوسف بن أحمد العثيمين.
الخبر الثاني: عقد مجلس إدارة شبكة قادرون جلسته في مبني وزارة العمل في جدة وقد تم التصويت لاختيار الأستاذ/ عمرو محمد خاشقجي رئيساً لمجلس المديرين.
الخبر الثالث: قيام ورشة العمل الأولى لشبكة قادرون في مركز الأمير سلمان لأبحاث الإعاقة في الرياض ركزت ورشة العمل على شرح مبادئ التوظيف والتعامل مع الأشخاص ذوي الإعاقة.
الخبر الرابع: أحدث الفعاليات كالتالي:
13 أبريل 2014
الحدث: معرض فني للأشخاص ذوي الإعاقة.
المكان: كلية التربية/ جامعة الملك سعود / الرياض
12-23 مايو 2014
الحدث: برنامج تدريب المدربين
المكان: مركز التدريب الدولي لمنظمة العمل الدولية/تورينو/إيطاليا
24 يونيو 2014
الحدث: ورشة عمل عن إدارة الصحة النفسية في مكان العمل.
المكان: سلوتروماي/ لندن

	العدد الثاني يوليو 2014

	النشرة الإخبارية
	شبكة قادرون 

	المقدمة:
تم إطلاق الشبكة رسمياً في 9 مارس 2014 ومن الأعمال المخططة لباقي العام إضافة أعضاء جدد للشبكة وإطلاق خطة للتدريب والتعاون مع برنامج توافق من صندوق تنمية الموارد البشرية.

                                                                                                                        خالد محمد سندي
                                                                                                   المدير العام للشبكة

	الخبر الأول: البرنامج التعريفي لثقة توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة
التاريخ: مايو ويونيو
الموقع: الرياض وجدة والدمام

	كجزء من التعاون المستمر بين وزارة العمل وشبكة قادرون تم دعوة أعضاء قادرون للمشاركة في المرحلة التجريبية من مشروع تطوير مؤشر دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل للملكة العربية السعودية حيث تم تدريب أعضاء الشبكة من قبل Business Disability Forum من المملكة المتحدة، حيث تم تناول الأفكار التالية:
· أفضل الممارسات.
· كيفية عمل التقييم الذاتي وخطط التحسين.
الهدف من المشاركة:
رفع درجة الثقة في توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة.

	الخبر الثاني: ورشة عمل توافق عن دور الشركات في توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة
التاريخ: الإثنين 9 يونيو 2014
المكان: الرياض
نظراً لدور شبكة قادرون الريادي في تشجيع عمل ذوي الإعاقة تم دعوة شبكة قادرون لورشة عمل لصندوق تنمية الموارد البشرية. تضمنت ورشة العمل الموضوعات التالية:
· أهمية دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل.
· نبذة عن شبكة قادرون وخدماتها 
· عرض لإجراءات برنامج توافق للتوظيف
· كيفية عمل التحليل الوظيفي مع أمثلة عملية.
الخبر الثالث: معرض توطين للتوظيف

التاريخ: 19 و20 يونيو 2014
المكان: جدة
شاركت الشبكة في معرض توطين للتوظيف بجدة حيث تم تسليم رئيس مجلس المديرين أ/ عمرو محمد خاشقجي درع تكريم من وكيل أمارة منطقة مكة المكرمة الدكتور/ هشام الفالح عن المشاركة في المعرض وجهود الشبكة الدائمة.
الهدف من المشاركة في المعرض:
تشجيع توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة.



الخبر الثالث: زيارة قادرون لمنظمات الإعاقة الغير حكومية
التاريخ: 21 يونيو 2014
المكان: جدة الأشخاص ذوي الإعاقة
 قام فريق قادرون بزيارة ثلاثة منظمات غير حكومية معنية بالأشخاص ذوي الإعاقة وهم (مركز العون، جمعية إبصار، مركز جدة للنطق والسمع)
الهدف من الزيارة:
البحث حول أوجه التعاون الممكنة لتشجيع عمل الأشخاص ذوي الإعاقة.
الأعضاء الجدد:
الخطوط السعودية للتموين
شركة الشايع الدولية للتجارة
الأعضاء الحالين:
المراعي
المليان
مجموعة شركات الزاهد
الزامل للصناعة
تمر ساعد والمجتمع
مجموعة صافولا

	العدد الثالث أكتوبر 2014

	النشرة الإخبارية
	شبكة قادرون

	المقدمة:
طرحت فكرة استحداث شبكة محلية في المملكة العربية السعودية لأصحاب الاعمال والإعاقة تم اسناد الفكرة على تجربة الشبكة البريطانية لأصحاب الأعمال والإعاقة لتشجيع توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة في القطاع الخاص بدعم وزارة العمل حيث تم تأسيس الشبكة رسمياً فبراير 2014 م.                              
                                                      ميرفت طاشكندي
                                                                                           مستشار وزير العمل
                                                                 المملكة العربية السعودية

	الخبر الأول: إتمام المرحلة التجريبية الثانية للبرنامج التعريفي لموائمة بيانات العمل لتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة.
التاريخ: أكتوبر
الموقع: الرياض -جدة.
الخبر الثاني: إتمام دورات "المرشد والزميل: التدريبية لأعضاء الشبكة.
التاريخ: سبتمبر
الموقع: جدة – الرياض -الدمام
الخبر الثالث: شبكة قادرون تقيم حفل إفطارها السنوي وتكرم مجلسها التأسيس وأعضائها
التاريخ: يوليو 
الموقع: جدة

	فعاليات قادمة:
الأحد 16-17 نوفمبر منتدى جدة للموارد البشرية. هيلتون جدة
الأربعاء 3 ديسمبر اليوم العالمي لذوي الإعاقة.

	العدد الرابع يناير 2015

	النشرة الإخبارية
	شبكة قادرون

	· الخبر الأول: احتفال قادرون باليوم العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة -جدة 10 ديسمبر 2014
· الخبر الثاني: مشاركة قادرون في منتدى جده للموارد البشرية -جدة 16 نوفمبر 2014م
· الخبر الثالث: دور برامج المسؤولية الاجتماعية للشركات في توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة -جدة 24 نوفمبر 2014م
· الخبر الرابع: قادرون في منظمة العمل الدولية -جنيف 31 أكتوبر 2014م
فعاليات قادمة:
الخميس 15-16 يناير معرض توطين. الرياض
الأحد 15-18 مارس معرض وظيفي أمان. الرياض
الأحد 17-19 مارس المعرض السعودي الدولي لمعدات وخدمات الإعاقة. الرياض
السبت 21مارس اليوم العالمي لمتلازمة داون

	بيانات التواصل:

	البريد الإلكتروني:
info@qaderoon.com
الموقع الإلكتروني:
www.qaderoon.com
رقم الجوال:
00966126986116
اسم الحساب في وسائل التواصل الاجتماعي:
qaderoonSA


	التوعية بالصحة العقلية رحلة نحو التعافي والتوظيف -مستوى متوسط -النسخة الأولى "صندوق هدف تنمية الموارد البشرية".

	الهدف من هذا الملف التعرف على برنامج التوعية بالصحة العقلية والغرض منه التعرف على أثر المرض العقلي وكيفية استيعاب مفهوم الصحة العقلية لدى أفراد المجتمع.

	المادة مقدمة لتدريب العاملين على البرنامج التجريبي لتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة وليست للنشر

	ويشمل النقاط التالية:
· الغرض من برنامج التوعية بالصحة العقلية.
· تحديد التوقعات خلال جلسات التدريب:
· التوعية بالصحة العقلية حيث تحديد التوقعات لجلسات التدريب.
· تعريف الصحة العقلية: حاله من الرفاهية يدرك فيها كل فرد إمكانياته، يستطيع التعامل مع ضغوط الحياة اليومية، يستطيع العمل بإنتاجية وفاعلية، وقادر على تقديم مساهمة لمجتمعه.
· أحصائيات حول المشاكل أو الاضطرابات العقلية:
· لمحة على الصورة العالمية.
· لمحة على النظرة الوطنية.
· لمحة على النظرة القومية الوطنية.
· أثر المرض العقلي على الحصول على وظيفة "طاقات".
· الصحة العقلية:
· الأهداف التعليمية.
· عوامل قد تؤثر على الصحة العقلية (العوامل البيئية -الظروف الاجتماعية والاقتصادية -السلوكيات والمواقف الفردية).
· الصحة العقلية / من منظور فردي.
· الصحة العقلية والجسدية (النوم-الرياضة -الحمية/البرنامج الغذائي).
· الصحة العقلية والرياضة.
· الصحة العقلية والحمية الغذائية.
· المرض العقلي:
· المرض العقلي – منظور عيادي.
· الصحة العقلية والمرض العقلي.
· 3.3 اهم تصنيفات الاضطرابات العقلية بناءً على (DSM5).
· الاكتئاب – اضطراب مزاجي:
· (اعراض اضطراب الاكتئاب الرئيسي).
· تصنيفات حالات الاكتئاب. 
· أعراض وعلامات محتملة.
· اضطراب ثنائي القطب.
· الحدود الوظيفية المحتملة: الاكتئاب (نوبة اكتئاب بسيطة -نوبة اكتئاب شديدة).
· العلاج المحتمل / الاكتئاب (بسيط – متوسط عالي).
· اضطرابات التوتر (الأعراض والعلامات المحتملة والعلاج).
·  الاضطرابات الذهانية (لمحة عامة على الاضطرابات الذهانية).
· الفصام وعلاج الفصام.
· المرض العقلي والوصمة
· تمثيل وسائل الإعلام.
· التمثيل الايجابي للمرض العقلي.
· اثر الوصمة على الفرد.
· منهج شخصي للعافية والتشافي:
· العافية (أدوات العافية).
· استراتيجية التعافي الشخصية / الفردية.
· التشافي
· التشافي – مفاهيم أساسية.
· مفاتيح رئيسية للتشافي (الأمل -التعليم -المسؤولية الشخصية -التأييد الشخصي -الدعم). 
· أمثلة على أدوات التشافي.
· خطة عمل استرداد العافية.
· خطة (WRAP):
· كيف تساعد الخطة في عملية استرداد العافية.
· أهم المفاتيح الخاصة بالخطة.
· العلاج السلوكي المعرفي (CBT) (طريقة العلاج السلوكي المعرفي).
· أساليب تفكير شائعة وغير مفيدة.
· التوكيدات (حديث الذات الايجابي -بناء التوكيدات).
· أساليب التشتيت (كيف تستخدم أساليب التشتيت/الإلهاء).
· الذهن الواعي (أساليب الذهن الواعي).
· دعم العافية والتشافي في عملية البحث عن عمل والتوظيف
· سياسة الصحة العقلية والتوظيف.
· وسائل الدعم المعقولة في بيئة العمل.
· أسئلة يجب وضعها في الاعتبار.
· أفكار الدعم / الحضور
· أفكار للدعم / الانتباه.
· أفكار للدعم / العواطف.
· أفكار للدعم / الاجهاد والتعب.
· أفكار للدعم / الذاكرة.
· أفكار للدعم / التنظيم.
· أفكار للدعم / نوبات الخوف والفزع.
· أفكار للدعم / اضطرابات النوم.
· أفكار للدعم / التفاعل بين زملاء العمل.
· فريق توافق (SWAT) منهج شراكة لتحقيق دعم العافية والتشافي
· دور فريق توافق مع مقدمين الخدمة.

	إدارة الحدود "صندوق هدف تنمية الموارد البشرية".

	الهدف من هذا الملف التعرف على تدريب تحت عنوان إدارة الحدود يهدف إلى تحسن كفاءة وفعالية المعاق سواء في مكان العمل أو في علاقته الشخصية.

	المادة مقدمة لتدريب العاملين على البرنامج التجريبي لتوظيف
الأشخاص ذوي الإعاقة وليست للنشر
النسخة الرابعة
سبتمبر 2014
طُوِّرت بالتعاون مع مجموعة ريهاب

	· أهداف تدريب إدارة الحدود
· استكشاف مفهوم الحدود (الحدود -الأسوار -تعليمات الصحة والسلامة).
· استكشاف الحدود الشخصية (المساحة الشخصية -التصور الكامل -كيف تجيد معاملة نفسك -في بيئة العمل).
· الحدود الغير واضحة والتأثير المحتمل:
· ما المشكلة؟
· سلوكيات الباحثين عن العمل
· التأثير المحتمل على الموظفين
· أمثلة على الحدود الغير واضحة في مقر العمل
· التأثيرات السلبية المحتملة في مقر العمل
· وجهات النظر المختلفة -بعض السيناريوهات
· وضع الحدود والمحافظة عليها.

	التقرير التقييمي لتحسين ومراقبة العمل من خلال (برنامج طاقات بلاس) لـ
ingeus

	الغرض من هذا التقرير: تسليط الضوء على الملاحظات وتقيم نتائج مركز التوظيف وتوفير آلية لتحسين تقديم الخدمات والأداء ويتمحور في 3 نقاط رئيسية وهي: الجودة، التسليم، العلاقات.

	يشمل الملف بعض النقاط الرئيسية وهي كالتالي:
· بعض الاختصارات وقاموس المصطلحات
· لمحة عامة عن مركز التوظيف بجدة للنساء (الجودة – التسليم – العلاقات).
· مركز التوظيف للإناث بجدة
· قائمة العمل التصحيحية لمركز التوظيف.
· العديد من الاحصائيات عن بيئة مركز التوظيف والتسهيلات.

	نظره عامة على نظام اصدار شهادات مؤشر الثقة للمعاق بالمملكة العربية السعودية

	الغرض من هذا الملف هو أن تلتزم حكومة المملكة العربية السعودية بزيادة الفرص لذوي الإعاقة ومن أجل تحقيق ذلك انشا وزير العمل 5 أولويات وهي كالتالي:
1. تقديم بطاقة إعاقة وزارة العمل للموظفين ذوي الإعاقة.
2. تنفيذ عملية التعريف للشركات المهتمة في توظيف أشخاص معاقين.
3. إنشاء شهادة أو نظام الفحص.
4. تعديل قانون العمل واللوائح.
5. إنشاء قنوات التوظيف.

	
تم أعدادها بواسطة:
بريندان  روتش، استشاري أول معاقين
جورج سلفنيرا ، مدير السياسات والخدمات والاتصالات
منتدى الأعمال للمعوقين 
وزارة العمل، المملكة العربية السعودية
12 ديسمبر 2014



	يوجد العديد من الجداول التي توضح آلية اصدار شهادات مؤشر الثقة للمعاق:
الجدول الأول يوضح المراحل الرئيسية لعملية إصدار الشهادات ويشمل:
1. التعريف: ويتضمن تعريف الإعاقة والشهادات.
2. التقييم الذاتي: ويتضمن إجابة المنظمة نفسها على 144 سؤال وإبراز تأثير الإعاقة على العمل.
3. الشهادات: وتشمل مرحلة التفتيش من قبل خبراء من وزارة العمل.
4. التقارير:  
· يتم الاعتراف رسميا بالأداء.
· تركيز قوي على مرحلة التخطيط للتحسين.
الجدول الثاني: يوضح محتوى الموارد التعريفية ويشمل:
الالتزامات
التوظيف
إدارة الموارد البشرية
المنتجات والخدمات
اتصالات
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
الجدول الثالث: مضمون مؤشر ثقة الإعاقة في المملكة العربية السعودية:
يحتوي هذا الملف أيضاً على ملخص (قل ولا تقل).

	تقرير الأداء الأسبوعي للأسبوع المنتهي في 29 يناير 2015

	يشمل الملف بعض النقاط الرئيسية وهي كالتالي:
· بعض الاختصارات وقاموس المصطلحات
· المحاذير الأساسية والإرشاد.
· لمحة عامة عن مستويات القياسات الرئيسية والنسب عن برنامج توافق وطاقات بلاس وتشمل:
· نسبة الاتصال المرجعية: 13.3٪
· نسبة الاتصال: 38.0٪
· نسبة المرفقات: 15.4٪
· نسبة الانتهاء: 17.6٪
· نسب الموضع: 26.0٪
· نسب الاكتفاء: 72.5٪
· العديد من النسب والإحصائيات حول أداء مركز التوظيف
· نظرة عامة حول برنامج توافق وبرنامج طاقات بلاس.
· الملحقات. ويشمل (أقسام الباحثين عن عمل ذوي الإعاقة).

	حافز 2 -تقرير موجز حول تأشيرات الإعاقة الموضحة في استبيان برنامج توافق

	يشمل الملف بعض النقاط الرئيسية وهي كالتالي:
· بعض الاختصارات وقاموس للمصطلحات المستخدمة في برنامج توافق.
· استبيان حافز هو الموضوع الرئيسي لهذا الاستبيان حيث أجر صندوق تنمية الموارد البشرية دراسة حول برنامج توافق في ديسمبر 2013 لتحديد باحثين عن عمل من ذوي الإعاقة بين المشتركين في برنامج حافز.
· آلية عن أحدث الدراسة الاستقصائية PSO التوافق (يونيو 2014)
· الغرض من التقرير:
· توفير بيانات عن حجم والتكوين الديموغرافيى للباحثين عن عمل من ذوي الإعاقة في برنامج حافز خصوصا بعد برنامج حافز2.
· تحديد مزيد من الاحتمالات حول مركز التوظيف وإحالتها إلى مركز توظيف برنامج توافق وبرنامج طاقات بلاس وصندوق تنمية الموارد البشرية.
· التحقق من فعالية أسئلة الاستطلاع الخاصة المجموعة واشنطن.
· التحقق من الاعتماد على الدراسة الاستقصائية.
· اعتبارات الدراسة الاستقصائية: فمن الضروري أن نأخذ في الاعتبار القيود التالية عند اتخاذ استنتاجات حول نتائج الاستبيان كالتالية:
· مصادر البيانات.
· فريق الرد أو الاستجابة.
· مدة الإعاقة وأنواع الإعاقة.

	برنامج ميجا لتوافق
Tawafuq Mega Program
التحديث 10 فبراير 2015

	يشمل الملف بعض النقاط الرئيسية وهي كالتالي:
· جدول أعمال الاجتماع
· التشريعات ومعالم مشروع القانونية
· المراحل الرئيسية لصندوق تنمية الموارد البشرية.
· مخاطر مشروع صندوق تنمية الموارد البشرية.
· أخطاء مشروع صندوق تنمية الموارد البشرية.
· لوحة المعلومات للبرنامج والمشاريع.
· الحالة التفصيلية للمشاريع. 
· الإنجازات والتحديات والدروس المستفادة. "الطيار 2014".
· مناقشة مفتوحة.
· يوجد العديد من الدروس المستفادة.
· يوجد بعض الاحصائيات حول برنامج توافق

	مدرسة لإدراج العالمية والتنمية الاجتماعية من معهد بوسطن لإدراج المجتمع

	· الكلية 
· برامج الدراسات العليا في الماجستير ومستويات الدكتوراه.
· برنامج الدراسات العليا الأول في العالم للتركيز على التنمية الصحية والاقتصادية والاجتماعية للسكان بما في ذلك استبعاد الأشخاص ذوي الإعاقة.
الأهداف الأساسية من مدرسة التضمين والتنمية الاجتماعية:
· بحث طرق مختلف الفئات الاجتماعية يتم استبعاد البلدان والثقافات في جميع أنحاء العالم.
· دراسة الأساليب الفعالة لتشجيع على التضمين وتشكيل السياسة العامة.
· توفير الفرص الاقتصادية للفئات المستثناة.
· خلق مواد تعليمية / الأدوات التي تدعم عملية إدراج (inclusion).
الهدف من المدرسة:
بناء قدرات المعاقين لتكون قادرة على العمل في كل من القطاعين العام والخاص إلى:
· الحاجة إلى زيادة إدراج الأشخاص ذوي الإعاقة المستبعدين من العمل.
· زيادة فرص العمل لأشخاص ذوي الإعاقة.
· توسيع فرص العمل بواسطة بناء الخبرة وذلك بالعمل في قطاعات العمل المختلفة.
مناطق التركيز الحالية والبرامج الدراسية:
· القيادة الانتقالية.
· الرؤية.
· استشارة التأهيل.
مناطق التركيز المطورة
· الإدارة والتنظيم
· دراسات الإعاقة
· الشيخوخة والتضمين.
التركيزات والابتكارات الإضافية المطورة
· التكنولوجيا والتصميم العالمي
· دراسات الإعاقة
· منطقة الابتكار 
· الخيار درجة الماجستير
· على درجة الدكتوراه الخيار
· مسار الوظيفي لخريجي هذه البرامج
· فرص العمل بعد التخرج.
· خلق فرص عمل جديدة.
· كيفية تنفيذ فكرة البرنامج (خطة طويلة الأجل).
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