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 بسم الله الرحمن الرحيم

 لكتروويالإتىظيف المكتب عقد شراكت لتىفيذ مشروع 

 الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده ،،،
  تم الاتفاق بين كل من: .ىـ 3418/ 8/8 بتاريخ، الخميسفي يوم  مدينة الرياضإنو في 
 .الجمعية السعودية للإدارةالأول:  الطرف
 –( 8881;01759إدارة الجمعية سجل مدني رقمم  رئيس مجمس بصفته ، آل تويم بن إبراىيم / ناصرد في توقيع ىذا العقد ويمثميا
 الرياض: ومقره الدائم،  talk2nass@yahoo.comالبريد الإلكتروني:  -( 1811111750  جوال:

 

 ملتقى المعلومات والبرمجة.مؤسسة الطرف الثاني: 
جمموال  (،:71610:899السممجل التجممار  رقممم  العممام، المممدير بصممهتو / صممالب بممن يوسممس الدوسممر   الأسممتاذويمثميمما فممي ىممذا العقممد 

 الفيصليةجدة، حي : مدينة ومقره الدائم،  (saleh@qvsite.comلكتروني  إبريد ( 1898686586 

 
 

 تمهيد

النظم التينيـة مؤسسـة متصصصـة بـ والطـرف الاـاي للتطـوير وبرييـا التنميـة الدسـتدامةسـعى وت الجمعية السـعودية لـادارة لدا كان الطرف الأول
 .الإلكتروي لتوظيفامكتب مشروع تنفيذ ل شراكة فيفيد تم الاتفاق بين الطرفان على الدخول  لكترونيةوتصميم الدواقع الإ

 على ما يلي: ونظاماً  فيد اتفا الطرفان وهما بكامل الأوصاف والأىلية الدعتبرة واللازمة لصحة التصرفات شرعاً و 
 مقدمت :الاولالبىد 

 ومتمما لأحكامو وبنداً من بنوده.جزء لا يتجزأ من ىذا العيد  السابا والدلاحا الدرفية بهذا العيديعتبر التمهيد 

 "مضمىن العقد" الثاوي:البىد 

 اتفا الطرفان بأن نطاق العمل ينحصر في تنفيذ الأعمال التالية للطرف الااي:
 .)حسب العرض الفني الديدم(مع لوحة بركم لإدارة طلبات التوظيف بالبوابة بوابة للتوظيف  :أولا 
 .نسصة جوال مخصصة لتسجيل الدوظفين )حسب العرض الفني الديدم( :ثانياا
 .الدشروعشهار وتشغيل إ :ثالثا  

 "الأول" التساماث الطرف : الثالثالبىد 
 .بالدشروع بجميع البيانات والدعلومات التي تساعده في تنفيذ الدوقع الإلكتروي الخاص الاايإمداد الطرف  - أ
 الدشروع. أطراف بين ارتباط(موظف خاص بالدشروع )منسا  تعيين - ب
 إيجاد وبذهيز مير مناسب لدكتب التوظيف. - ت
)وزارة العمل  الحاجةاستصراج التصاريح الرسمية بالدملكة العربية السعودية الخاصة بدجال التوظيف والتدريب للمشروع حسب  - ث

 .وق تنمية الدوارد البشرية "ىدف"(صند-والتنمية
 .توليد الوظائفو ىيئة أ )ىدف( لـلاستيبال الدوارد الدالية عند تيديم الدطالبات الدالية فتح حساب بنكي لدكتب التوظيف  - ج
  معهم.تيديم الدشروع للجهات الحكومية والتجارية لاستيطاب الدعم لإمذاز الدشروع والدتابعة  - ح
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 توفير الاستشارات اليانونية اللازمة للمشروع . - خ
 من خلال الطرق والوسائل الدتاحة.لشركات ل التعريفية الدشروع دماتختيديم  - د
 بذميع السير الذاتية لطالبي الوظائف.في للطرف الااي الة الدساعدة الفع   - ذ
 .الإمكانات الدتاحة حسب تسوييية للمشروعال ملةالحفي تنفيذ  وإمداده بدا يساعد الاايبدساندة الطرف  الأولالطرف يلتزم  - ر

 "الثاويالطرف  التساماث": الرابعالبىد 
 تنفيذ كل ما ورد في ملحا العيد. - أ
كما يلتزم بعدم توظيفها بأي شكل يضـر الطـرف   يحصل عليها من الطرف الأول لوماتضمان وخصوصية وسرية أي مواد أو مع - ب

 .الأولذن الطرف وعدم استصدامها إلا بعد إ الأول
 .تيديم حلول للمشكلات التنفيذية بالدشروع تينياً  - ت
 والخدمات الدتميزة بصورة دائمة وذلك لتطوير الدشروع واستيراره. التينية بالأفكار الدشروع وتطويردعم  - ث
 :تنفيذ الجانب التيني الخاص للمشروع بكل ما يحتويو - ج

  لى لوحة بركم سهلة الاستصدام لإدارة البوابة.بالإضافة إ "الواجهة الرئيسية للمشروع"بوابة إلكترونية 
 لتسجيل الدوظفين نسصة الجوال. 

 منها )على سبيل الداال لا الحصر(: نذكرحسب الإمكانات الدتاحة  لدشروعاشهار التسوييية لإ بذهيز وإدارة الحملة - ح
 .تصميم شعار للمشروع وبذهيز تصميمات الذوية التعريفية للمشروع 
 التعامل مع البوابة.كيفية فيديوىات مساعدة لتسهيل وشرح   ولتميديا وتتضمن فيديو تعريفي الدعمال أ 
  حملة تسوييية للمشروع على الوسائل الإلكترونية الدتاحة )انشاء صفحات تواصل اجتماعي/ بذهيز  وإطلاقبذهيز

ويكون حجمها  بحسب توفر  خطط نشر واضحة الأىداف/ بذهيز محتوى مديز للنشر على صفحات التواصل...الخ(.
 الرعاة للمشروع .

 "ضىابط عامت"البىد الخامص: 

ولا يعتـبر أو  فيـط وفـترة سـريان المحـدد بهـذا العيـد (الإلكـترويالتوظيـف مكتـب مشـروع )يعتـبر ىـذا الاتفـاق شـراكة بـين الطـرفين في  - أ
 الأخرى.نو شراكة في باقي أعمالذما أو أنشطتهما أمن الأحوال على  يفسر بأي حال

 الدتاحة.حسب الامكانات  علامياً إ الدشروعن يجتهدا في إطلاق أاتفا الطرفان  - ب
 كتابياً.يحا لأي طرف التنازل أو بيع حصتو في ىذا الدشروع لأي جهة إلا بدوافية الطرف الأخر   لا - ت
 الدشروع.أتفا الطرفان على الحفاظ على سرية كل الدعلومات والدواد التي تم تداولذا وتبادلذا بينهما بخصوص ىذا  - ث

 : "الماليت وتىزيعها العائداث"الطادش: البىد 

 ريال (  عند توقيع العيد.  3110111لف ريال ) مائة أ بدفع: الأولالطرف ييوم 
 وبزصم من حصة الطرف الااي لاحياً من العائدات. 
  :الدتوقعة للمشروع ىي اليةالدعائدات ال

 عم الجهات الحكومية ذات العلاقة.د - أ
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 .و توليد الوظائف وما يتبعهاأو التدريب أىيئة توليد الوظائف يخص التوظيف زارة العمل و من و ي موارد أخرى أ - ب
 للمشروع.ول عايات التي ترد عن طريا الطرف الأالر  - ت
 الطرفان.أي موارد أخرى يتفا عليها   - ث
 .للطرف الااي %( 01للطرف الأول و) %( 01مناصفةً )الطرفين  بين لمشروعلالعائدات الدالية  عاتفا الطرفان على أن توز  - ج

 "المشروعمدة " :ابعالطالبىد 

بدوافيـة الطـرفين مــا   ويجـدد العيــد تليائيـاً علــى ىـذا العيـد  التوقيـع تـاريخمتتاليـة تبــدأ عنـد  ىجريـة سـنوات 1الدشــروع اتفـا الطرفـان أن مـدة  
 .بحد أقصى نتهاء التعاقدايوم من  (01) في فترة بعدم رغبتو في التجديد حد الطرفين الطرف الآخر كتابياً أيخطر 

 "الىساع أو الخلاف"الثامه: البىد 

 بددينـةطريا المحاكم الدصتصة  عن حلو يتم ذلك تعذر فإذا الودية،قدر الله يتم حلو بالطرق  أن أي نزاع يحدث بينهما لا علىان اتفا الطرف
 .الرياض

 "وطخ العقد"البىد التاضع: 

( بنود، ومن نسصتين أصليتين بيد كل طرف نسصة للعمل بدوجبها ولا يعتمد أي تعديل على مضمونو إلا 9حُررت ىذه الاتفاقية من )
                                      بالدوافية الكتابية الدتبادلة بين الطرفين. 

 ،،هذا والله ولي التوفيق بمنه وكرمه

 

 الأولالطرس 
 (للإدارة  السعودية الجمعية  
 آل تويم  بن إبراىيم / ناصرد

 التوقيع: .......................................
 

 ىم ;076/  ; /; التاريخ:

 الثانيالطرس 
  والبرمجة(ممتقى المعمومات  مؤسسة 

 الأستاذ/ صالب بن يوسس الدوسر  
 ..............................التوقيع: ...

 
 ىم         ;076/  ;/ ; التاريخ:

 


