

بسم الله الرحمن الرحيم
عقد شراكة ( توظيف عن بعد)
الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده ،،،
إنه في مدينة (.....) في يوم ......، بتاريخ  ..../..../ 1438هـ. تم الاتفاق بين كل من: 
الطرف الأول: مؤسسة ملتقى المعلومات والبرمجة.
ويمثلها في هذا العقد المدير العام الأستاذ / صالح بن يوسف الدوسري، بريد إلكتروني (saleh@qvsite.com)
السجل التجاري رقم (4030175667)، هاتف وفاكس: (0126917817)، جوال (0565353253) 
الطرف الثاني: الجمعية السعودية للإدارة
ويمثلها رئيس مجلس الإدارة  أ/ ناصر بن إبراهيم آل تويم, هاتف (............)، جوال (..............)، البريد الإلكتروني(..................)، ص.ب: .... الرمز البريدي: ..........، ومقره الدائم: مدينة ....

تمهيد
لما كان الطرف الأول مؤسسة متخصصة بالنظم التقنية ويملك مشروع (إي-تاسك) وهو مشروع يدعم آليات العمل عن بعد من خلال استخدام نظام تقني متكامل لإدارة المهام وهو نظام معتمد كمزود لخدمة العمل عن بعد بالمملكة العربية السعودية ليساعد الشركات على إدارة ومتابعة موظفيها عن بعد إلكترونياً.
ولما كان الطرف الثاني جمعية علمية تسعى للتطوير وتحقيق التنمية المستدامة للمجتمع، فقد تم الاتفاق بين الطرفان على الدخول في شراكة لتنفيذ مشروع يجمع بين خبرات الطرفان وهو (توظيف عن بعد)، بصورة علمية وتقنية متميزة على أن يتم تنفيذه بما يتوافق وطبيعة عمل كل طرف.
ولذا فقد اتفق الطرفان وهما بكامل الأوصاف والأهلية المعتبرة واللازمة لصحة التصرفات شرعاً ونظاماً على ما يلي:
البند الأول:
يعتبر التمهيد السابق والملاحق المرفقة بهذا العقد جزء لا يتجزأ من هذا العقد ومتمما لأحكامه وبنداً من بنوده.
البند الثاني: نطاق المشروع
شراكة بالتوظيف عن بعد من أجل نشر ثقافة وإبتكار وظائف جديدة للعمل عن بعد موجهة لخدمة النساء وذوي الإعاقة بالمملكة العربية السعودية.
البند الثالث: " التزامات الطرف الأول"
1- يلتزم الطرف الأول بتقديم خدمات الإدارة والمتابعة والتنفيذ للمشروع إلكترونياً.
2- أرشفة وإدارة بيانات طالبي الوظائف من الطرف الثاني لتقديم الخدمة لهم.
3- التواصل مع الشركات إلكترونياً لنشر الخدمة.
4- إرسال توضيح وشرح لسياسات المشروع وآلية وكيفية البدء بالعمل عن بعد لطالبي الوظائف وللشركات.
5- تقديم حلول للمشكلات التنفيذية بالمشروع تقنياً قدر الإمكان.
6- المتابعة والمساعدة في تنفيذ مهام الطرف الثاني (المذكورة في البند الثاني) تقنياً وتقديم الاستشارة الممكنة.


البند الرابع: " التزامات الطرف الثاني"
1- تعيين موظف للمشروع (منسق ارتباط) بين أطراف المشروع.
2- نشر الرابط المخصص لتسجيل بيانات طالبي الوظائف.
3- نشر الجمعية لخدمات المشروع بالمملكة العربية السعودية.
4- التواصل مع الشركات وتوقيع شراكات معهم في توظيف النساء وذوي الإعاقة بالممكلة العربية السعودية.
5- المساندة في تنفيذ الحملة التسويقية للمشروع حسب الإمكانات المتاحة بالتعاون مع الطرف الأول.
البند الخامس: ضوابط عامة
1- الطرف الأول يملك حقوق هذا المشروع والشراكة مع الجمعية محصورة في الأسماء الواردة من الجمعية فقط. 
2- يعتبر هذا الاتفاق شراكة بين الطرفين في مشروع (التوظيف والعمل عن بعد) فترة سريان هذا العقد فقط ولا يعتبر أو يفسر بأي حال من الأحوال على أنه شراكة في باقي أعمالهما أو أنشطتهما الأخرى.
3- اتفق الطرفان أن يجتهدا في إطلاق المشروع اعلامياً حسب الامكانات المتاحة.
4- اتفق الطرفان على الحفاظ على سرية كل المعلومات والمواد التي تم تداولها وتبادلها بينهما بخصوص هذا المشروع.
البند السادس: العائدات المالية وتوزيعها
    يتوقع الطرفان للمشروع عائدات مالية من الآتي: 	
1- العائدات المالية للمشروع تشمل: قيمة الاشتراك الشهري والرعايات إن توفرت للمشروع ..
2- بعد خصم حصة وزارة العمل من الاشتراك الشهري توزع العائدات المالية لهذا المشروع بين الطرفين كما يلي (80 %) للطرف الأول و(20 %) للطرف الثاني.
البند السابع: مدة المشروع
 اتفق الطرفان أن مدة المشروع سنة هجرية تبدأ عند تاريخ التوقيع على هذا العقد ويجدد العقد تلقائياً بموافقة الطرفين مالم يخطر أحد الطرفين الطرف الآخر كتابياً بعدم رغبته في التجديد ( 60 ) يوم من انتهاء التعاقد.
البند الثامن: النزاع أو الخلاف
اتفق الطرفان على أن أي نزاع يحدث بينهما لا قدر الله يتم حله بالطرق الودية، فإذا تعذر ذلك يتم حله عن طريق المحاكم المختصة.
البند التاسع: نسخ العقد
[bookmark: _gjdgxs]حُررت هذه الاتفاقية من (9) بنود، ومن نسختين أصليتين بيد كل طرف نسخة للعمل بموجبها ولا يعتمد أي تعديل على مضمونه إلا بالموافقة الكتابية المتبادلة بين الطرفين.    
هذا والله ولي التوفيق بمنه وكرمه ،،،

	الطرف الأول
( مؤسسة ملتقى المعلومات والبرمجة ) 
الأستاذ/ صالح بن يوسف الدوسري 
التوقيع: .................................
  التاريخ:  .. /../ 1438هـ	        
	
	الطرف الثاني
( الجمعية السعودية للإدارة )
أ/ ناصر بن إبراهيم آل تويم
التوقيع: .......................................
التاريخ:   .. /../ 1438هـ




