
	البوابة الإلكترونية للتوظيف

	بوابة تفاعلية تضم كافة النظم الخاصة بالتوظيف والتدريب وتقديم خدمات متنوعة للشركات والكوادر الوطنية بصورة متكاملة وفيما يلي نتعرف على نبذة مختصرة عن أهم الخدمات المقدمة,,,

	

منصات البوابة


كن قائدا معنا "للفئات المميزة"


دعم مشروعات مستقلة


تدريب


توظيف


	التوظيف
واجهة تفاعلية للربط بين الشركات والكوادر الوطنية و إيجاد المواءمة الصحيحة بين متطلبات الشركة أو المؤسسة وما لدى الباحثين عن العمل من مؤهلات وخبرات وإتمام عملية التوظيف بصورة إلكترونية مميزة.
مع تقديم خدمات خاصة للمشتركين تساعدهم في الوصول لأهدافهم بخطوات سهلة وبسيطة.


	التدريب
منصة مخصصة بالبوابة للتعرف على  خدمات التدريب المقدمة سواء مباشرة أو عن بعد من خلال طرح عدد من الدورات التدريبية للمتقدمين لتنمية مهاراتهم وتأهيلهم للالتحاق بسوق العمل, حيث توفر هذه الخدمة بالاشتراك مع مراكز التدريب وتعمل وفق آلية إلكترونية مخصصة لإدارة عملية التدريب المباشر وعن بعد.



	المشروعات المستقلة
شاركنا حلمك 
نموذج مخصص للتفاعل مع الكوادر التى تتطلع إلى إنشاء مشروعات مستقلة كمصدر للدخل.
حيث يمكنهم النموذج من إضافة بيانات وتفاصيل مشروعات "كالأسر المنتجة".
لطلب الدعم من خلال خطوات مرنة وبسيطة.



	كن قائداَ معنا
للفئات المميزة
منصة مخصصة للشباب ذوي الكفاءات والمهارات المميزة المؤهلين لتولي المناصب القيادية.
تعمل على طرح اختبارات على المتقدمين للتعرف على مستوى كل مشترك ودعمه وطرحه لتولي المناصب القيادية المتاحة لدى الشركات المشتركة معنا.








	· نبذة عن أقسام البوابة:

	[bookmark: _gjdgxs]





































































بوابة التوظيف

التسجيل

قدم على وظيفة
"كافة الفئات"

للمرأة 

للرجال 

ذوي الإعاقة 

المتقاعدين

وظّف عامل

إضافة الوظائف الشاغرة 

البحث في السير الذاتية 

عدد من السير الذاتية للاطلاع والتحميل مجانا

لمزيد من السير الذاتية 
(الاختيار من الباقات)

كن قائدا معنا 
(للفئات المميزة)

نموذج اختبار للكفاءات المميزة 
والقيادية من الشباب

شاركنا حلمك للمشروعات المستقلة (الأسر المنتجة)

نموذج طلب دعم للمشروعات المستقلة 

تدريب وتأهيل للعمل

تدريب مباشر بمراكز التدريب

عن بعد

تدريب على استخدام البوابة

ملفات مساعدة 

فيديوهات تعريفية

حاسبة نطاقات الشركات

تمكن الشركات من إدخال بيانات عن أعداد الموظفين السعوديين والغير سعوديين والتعرف على النطاق الخاص بها وكم عدد تحتاج من الكوادر الوطنية

إختبارات إلكترونية

اختبارت عامة 
(تعرف على مهاراتك)

اختبارات من الشركات
 للإلتحاق بالوظائف

مدونة التوظيف

مقالات واستشارات عن التوظيف ونصائح مهنية

المركز الإعلامي 

فعاليات جديدة 

أرشيف الأخبار

قصص نجاح

شركاء العمل 

عرض شعارات الرعاة والمشتركين بالمشروع


	· خدمات وخصائص عامة بالبوابة:

	· تطبيق معايير  W3C/

	تعتمد البوابة على أعلى المعايير المعتمدة عالمياً فيما يخص بناء البوابات الإلكترونية, سواء من الناحية التقنية أو فيما يخدم المعلومات والمحتوى النصي والمرئي والصوتي للبوابة, وتقوم على تطبيق النقاط التي تندرج تحت معيار W3C وهو يعتبر من أهم المعايير القياسية لبناء البوابات الإلكترونية.

	· خدمات العقود الإلكترونية/

	تقوم البوابة بطرح نموذج عقد إلكتروني بين طرفي العمل " الشركة والموظف" وذلك بعد قبول الموظف وإجراء المقابلات.

	· توافق مع كافة الأجهزة/

	تتوافق البوابة مع الأجهزة اللوحية والهواتف الذكية مع مراعاة الشاشات الصغيرة

	· البحث المتقدم/

	زودت البوابة بخاصية البحث المتقدم بحيث يتمكن كل من الشركة وكذلك المتقدم للتوظيف من البحث بطرق مختلفة تسهل له عملية إيجاد البيانات المطلوب البحث عنها.
بالنسبة للمتقدم بطلب توظيف يمكنه البحث بـ ،،، 
[المسمى الوظيفي- نوع الوظيفة (قطاع حكومي/قطاع خاص)- نوع العمل ( ثابت / بالقطعة )-الدوام(كامل/جزئي)- الشركات-  المدينة].
بالنسبة لصاحب العمل،،، [ السير الذاتية_ – المدينة – المسمى الوظيفي- وغيرها – الأعلى تقييما من أصحاب الشركات  ومتفرغ – الأكثر تقييما في الاختبارات ]

	· نظم أمان للنظام/

	جميع التعاملات والبيانات مشفرة، لذا فإن جميع العمليات التي تقومون بها عبر البوابة تحظى بالسرية التامة.

	· التقييم/

	يظهر التقييم بالبوابة في عدة أشكال منها ،،،
بالملف شخصي: للشركة والموظف يضم "سابقة الأعمال والتقييم والمؤهلات" وغيرها.
القائمة السوداء: قائمة بالشركات التي تكرر التقييم السلبي لهم من قبل الموظفين، وقائمة بالموظفين الذين تكرر تقيمهم من قبل الشركات بنفس العيوب والأخطاء، ويمكن أن يكون الإجراء هو إخفاء اسم الشركة والموظف بدلاً من وضعهم في قائمة ظاهرة في الموقع .

	· الشكاوي/

	تضم البوابة صفحة مخصصة بها بيانات التواصل مع إدارة البوابة إلكترونياً لطرح أي مقترحات أو شكاوي من قبل أصحاب الأعمال أو المتقدمين بطلبات التوظيف.
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