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بسم الله الرحمن الرحيم
اتفاقية شراكة (العمل عن بعد)
الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده،،،
إنه في ( الرياض ) في يوم الأحد، بتاريخ  20/6/ 1438هـ. تم الاتفاق بين كل من: 
الطرف الأول: الجمعية السعودية للإدارة 
ويمثلها في هذا العقد الدكتور/ ناصر بن ابراهيم آل تويم، بصفته رئيس مجلس إدارة الجمعية سجل مدني رقم (1042685550) -جوال (0500000421) -البريد الإلكتروني (talk2nass@yahoo.com) ، ومقره الدائم: مدينة الرياض
الطرف الثاني مؤسسة ملتقى المعلومات والبرمجة
ويمثلها في هذا العقد الأستاذ / صالح بن يوسف الدوسري بصفته المدير العام، السجل التجاري رقم (4030175667)، جوال (0565353253) بريد إلكتروني (saleh@qvsite.com) ، ومقره الدائم: مدينة جدة، حي الفيصلية

تمهيد
لما كان الطرف الأول جمعية مهتمة بالتوظيف ولها جهود فيه ويسعى لخدمة طالبي الوظائف وسوق العمل ، والطرف الثاني مؤسسة متخصصة بالنظم التقنية ويملك مشروع (إي -تاسك لإدارة العمل عن بعد) ومعتمد من وزارة العمل كمزود خدمة عمل عن بعد ، فقد رغب الطرفان على الدخول في شراكة توظيف وإدارة عمل عن بعد تجمع بين خبرات الطرفان بصورة علمية وتقنية متميزة.
لذا فقد اتفق الطرفان وهما بكامل الأوصاف والأهلية المعتبرة واللازمة لصحة التصرفات شرعاً ونظاماً على ما يلي:
البند الأول:
يعتبر التمهيد السابق والملاحق المرفقة بهذا العقد جزء لا يتجزأ من هذا العقد ومتمما لأحكامه وبنداً من بنوده.
البند الثاني: نطاق المشروع
تعاون للتوظيف عن بعد يخدم النساء وذوي الإعاقة على مستوى المملكة.
البند الثالث: " التزامات الطرف الأول"
1- تسليم كافة السير الذاتية المتوفرة لديه للطرف الثاني ليتم ادراجها في البرنامج.
2- تعيين موظف للمشروع (منسق ارتباط) بين أطراف المشروع.
3- نشر الرابط المخصص لتسجيل بيانات طالبي الوظائف عبر قنوات التواصل المتاحة لديه.
4- المساندة في تنفيذ الحملة التسويقية للمشروع حسب الإمكانات المتاحة بالتعاون مع كيوفيجن.
البند الرابع: " التزامات الطرف الثاني"
1- توفير رابط لتسجيل طالبي الوظائف فيه عن طريق موقع الطرف الأول الخاص بالتوظيف.
2- تخصيص نسخة من برنامج إي-تاسك بالإضافة إلى مستخدم شركة (company user) ومستخدم موظف (employee user) مع كل عملية توظيف عن بعد تتم عن طريق الطرف الأول.



3- توفير وسائل الشرح (فيديو / تصاميم/ ملفات مساعدة) لتفعيل العمل على برنامج إي-تاسك.
4- نشر خبر الاتفاقية بصفحات التواصل الاجتماعي الخاصة بالمشروع.
5- إرسال تقرير بأسماء الموظفين الذين تم تعيينهم من قبل الطرف الأول للتوثيق.
البند الخامس: ضوابط عامة
1- يجتهد الطرفات في توليد وظائف جديدة تناسب طالب الوظيف وصاحب العمل .
2- الطرف الثاني يملك حقوق مشروع العمل عن بعد والشراكة مع الطرف الأول محصورة في الاسماء الواردة منه.
3- يعتبر هذا الاتفاق شراكة بين الطرفين في مشروع (شراكة العمل عن بعد) فترة سريان هذا العقد فقط ولا يعتبر أو يفسر بأي حال من الأحوال على انه شراكة في باقي أعمالهما أو أنشطتهما الأخرى.
4- اتفق الطرفان ان يجتهدا في إطلاق خبر الاتفاقية اعلامياً حسب الامكانات المتاحة.
5- اتفق الطرفان على الحفاظ على سرية كل المعلومات والمواد التي تم تداولها وتبادلها بينهما بخصوص هذا المشروع.
البند السادس: العائدات المالية وتوزيعها
    يتوقع الطرفان للمشروع عائدات مالية من الآتي: 
1- العائدات المالية للمشروع تشمل: قيمة الاشتراك الشهري والرعايات إن توفرت للمشروع ..
2- بعد خصم حصة وزارة العمل من الاشتراك الشهري توزع العائدات المالية لهذا المشروع بين الطرفين كما يلي (80 %) للطرف الثاني و(20 %) للطرف الأول.
البند السابع: مدة العقد
 اتفق الطرفان أن مدة العقد 3 سنوات هجرية تبدأ من تاريخ التوقيع ويجدد العقد تلقائياً بموافقة الطرفين مالم يخطر أحد الطرفين الطرف الآخر كتابياً بعدم رغبته في التجديد في فترة (60) يوم من انتهاء التعاقد بحد أقصى.
البند الثامن: النزاع أو الخلاف
أي نزاع يحدث بين الطرفين لا قدر الله يتم حله بالطرق الودية، فإذا تعذر ذلك يتم حله عن طريق المحاكم المختصة بالرياض.
البند التاسع: نسخ العقد
حُررت هذه الاتفاقية من (9) بنود، ومن نسختين أصليتين بيد كل طرف نسخة للعمل بموجبها ولا يعتمد أي تعديل على مضمونه إلا بالموافقة الكتابية المتبادلة بين الطرفين.    
هذا والله ولي التوفيق بمنه وكرمه ،،،

	الطرف الأول
(  الجمعية السعودية للإدارة  )
الدكتور/ ناصر بن ابراهيم آل تويم
التوقيع: .................................
  التاريخ:  .. /../ 1438 هـ	        
	
	الطرف الثاني
(مؤسسة ملتقى المعلومات والبرمجة) 
الأستاذ/ صالح بن يوسف الدوسري 
التوقيع: .......................................
التاريخ:   20 /6/ 1438 هـ




