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عرض شراكة (توظيف عن بعد)
(الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة المجمعة وشركة كيوفيجن)

	مقدمة

	[bookmark: _GoBack]مع ظهور العديد من المبادرات الحكومية بالمملكة لمكافحة ظاهرة البطالة والعمل على زيادة نسبة السعودة بالقطاع الخاص، حرصنا على الإنتماء لتلك المبادرات الوطنية والمشاركة بفكرة (مشروع تعاون للتوظيف عن بعد) لدعم توظيف النساء وذوي الإعاقة من السعوديين بتوفير فرص عمل عن بعد تخدم أبناء محافظة المجمعة والمناطق المحيطة بها مستهدفين بالدرجة الأولى الخريجين والدارسين في جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة المجمعة، ذلك بالإضافة إلى توفير آليات تقنية تمكن الشركات من إدارة ومتابعة الموظف عن بعد.

	· الحاجة إلى المشروع (وقفات إحصائية)

	· أوضحت إحصاءات وتقارير مصلحة الإحصاءات العامة والمعلومات لعام 2014م 
معدل بطالة السعوديين بالمملكة بلغ 11.8%

	· أوضحت بيانات الباحثين عن العمل المسجلين في حافز من ذوي الإعاقة 
أن حوالي 183, 067 أفادوا بأنهم أشخاص من ذوي الإعاقة عند التسجيل في حافز، بتأهيل ثانوية عامة وجامعي وتتراوح أعمارهم بين 22-35 سنة
·  وفقاً لصحيفة الاقتصادية بتاريخ 3 يونيو 2014م
 بلغ عدد المتقدمين المسجلين في برنامج حافز "حافز صعوبة الحصول على عمل"، أكثر من مليون ونصف باحث وباحثة عن عمل، أكثر من 900 ألف متقدم ومتقدمة قد مروا بفترة الثلاثة الأشهر الأولى لإثبات جدية البحث عن عمل وكان 90% منهم من النساء.

	· أهداف الشراكة في التوظيف عن بعد

	· توفير قاعدة بيانات تحوي موظفين من النساء وذوي الإعاقة جاهزين للعمل عن بعد.          
· التضامن مع آليات الدولة في القضاء على مشكلة البطالة والاستفادة من قرارات العمل عن بعد لتوفير فرص عمل حقيقة وبالتالي زيادة دخل الأسرة وتحسين الظروف المعيشية.
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	· خدمة الجمعية من خلال:
· تنمية مواردها المالية لتحقيق أهدافها الرئيسية في تطوير مشاريعها التنموية والخيرية معاً.
· توفير فرص عمل حقيقية لخريجي الجمعية من متدربات وحافظات للقرآن الكريم.
· نشر اسم الجمعية واشهارها.
· تذليل صعوبات الطبيعة الجغرافية بتوفير فرص عمل عن بعد ونظام تقني لإدارته.
· أن تكون الجمعية مدخل لخدمة محافظة المجمعة بمشاريع تنموية هادفة تعمل على تطوير المنطقة اجتماعياً واقتصادياً ومعنوياً.

	· المستفيدين من المشروع

	الموظفين
	الشركات
	
الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة المجمعة

	
	[image: ]
	[image: ]

	النساء
	ذوي الإعاقة
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	 الحصول على كوادر سعودية  
	· دعم مشاريع الجمعية
· إشهار اسم الجمعية
· خدمة الخريجين والدارسين بمحافظة المجمعة.

	إمكانية 
العمل عن بُعد
	خيارات وظيفية متعددة للعمل عن بعد
	
	

	· وصف المشروع

	تعاون مشترك لتقديم خدمة التوظيف عن بعد للنساء وذوي الإعاقة من الدارسات والخريجات بمحافظة المجمعة. 
يدعم المشروع آليات العمل عن بعد من خلال استخدام نظام تقني متكامل لإدارة المهام عن بعد 
(إي–تاسك) وهو نظام معتمد كمزود لخدمة العمل عن بعد بالمملكة العربية السعودية ليساعد الشركات على إدارة ومتابعة موظفيها عن بعد إلكترونياً.



	نبذة عن برنامج إدارة العمل عن بعد (إي – تاسك)

	مزود معتمد لخدمة العمل عن بعد من وزارة العمل السعودية، يعد الحل العملي للشركات للقضاء على مخاوفهم من التوظيف عن بعد، وذلك من خلال آليات تقنية منظمة تساعد الشركة والموظف على التواصل ومتابعة المهام من خلال إسنادها وتتبعها وتسليمها عن بعد.

	

آلية عمل البرنامج

	مدير
تحديد عدد ساعات تنفيذ المهمة 
مدير
إرسال مهمة 
" إضافة مرفقات / تعليقات"
موظف
قبول المهمة واستلامها
إرسال المهام المنجزة 
إضافة مرفقات/تعليقات 
رفض المهمة
رفض المهمة
اعتماد المهمة
إعادة اسناد المهمة
ايقاف/ اعادة فتح المهمة
متابعة المهام من خلال الاشعارات
 


	
· خصائص البرنامج

	· متابعة العمل في كل خطوة بدءاً من اسناد المهمة ومرورًا بخطوات تنفيذها حتى تسليمها وأرشفتها.
· اسناد المهام بشكل مباشر للموظفين وارسال اشعارات تلقائية للموظف والشركة بكل جديد.
· يمكن للموظف قبول أو رفض أي مهمة مسندة إليه طالما لم تبدأ بعد.
· إمكانية اضافة التعليقات أو رفع مرفقات من قِبل الشركة والموظف لكل مهمة.
· إمكانية إيقاف المهام وإعادة فتحها مرة أخرى وكذلك يمكن إعادة إسناد المهمة لموظف جديد.
· يمكن الموظف من تحديد عدد الساعات اليومية التي استغرقها بالعمل بكل مهمة.



· إمكانية تعقب كل العمليات التي تتم على المهمة الواحدة من خلال سجل عمليات المهمة.
· إمكانية تقييم الموظف للشركة والعكس بعد كل مهمة.
· إستخراج تقارير وإحصائيات بمهام كل مشروع بالشركة وتحديد نسب كل منها بالحالة ( الجديدة - الجارية - المنتهية ...).
· إستخراج تقارير بتقييمات الشركات والموظفين.
· إستخراج إحصائية بالمهام السنوية مع بيان حالة كل مهمة بالشهر التابعة اليه.


	· متطلبات تنفيذ التعاون في التوظيف عن بعد

	
نهدف إلى تحقيق مشروع متكامل لذا سيكون التعاون بين أطراف المشروع لتحقيق الأهداف المرجوة.
 

	جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة المجمعة
	شركة كيوفيجن

	1. تعيين موظف من الجمعية لأعمال المتابعة والتنسيق.
1. نشر الرابط المخصص لتسجيل بيانات طالبي الوظائف.
1. نشر الجمعية لخدمات المشروع بمجتمع محافظة المجمعة لكونها حرصت على توفير وظائف مناسبة لهم وخاصة خريجات وطالبات دور التحفيظ مع بيان الشروط. (مع التنويه أنه لا يعتبر ضمان للوظيفة وأنها حسب المؤهلات وحسب توفر طلبات التوظيف)
1. بدء التواصل مع الشركات (من خلال الانتشار للجمعية لدى شريحة التجار) مثالــ عن طريق الغرفة التجارية في المنطقة أو الشركات المتابعة للجمعية وتوقيع شراكات معهم في توظيف النساء وذوي الإعاقة بالمحافظة.
1. المساندة في تنفيذ الحملة التسويقية للمشروع حسب الإمكانات المتاحة بالتعاون مع شركة كيوفيجن:
· نشر أخبار في الصحف الإلكترونية أو المطبوعة.
· متابعة ونشر صفحات التواصل الاجتماعي للمشروع.
	1. خدمات الإدارة والتنفيذ والمتابعة للمشروع.
2. جمع بيانات طالبي الوظائف من الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة المجمعة لتقديم الخدمة لهم (من خلال متابعة الشركات الموظفة وفرزها لقوائم الموظفات حسب المؤهلات والإمكانات والخبرات، وفي حين طلبت الشركات إرسال بيانات السير الذاتية المناسبة لهم للتواصل معها وإتمام عملية التوظيف).     
3. التواصل مع الشركات إلكترونياً.                    
4. إرسال توضيح وشرح لسياسات المشروع وآلية وكيفية البدء بالعمل عن بعد لطالبات الوظائف.
5. دعم وتطوير المشروع بالأفكار التقنية وذلك لتطوير المشروع واستقراره. 
6. تقديم حلول للمشكلات التنفيذية بالمشروع تقنياً قدر الإمكان.
7. نشر الشراكة في الموقع الإلكتروني وحساب المشروع.
8. وضع بانر خاص بالمشروع بموقع إي -تاسك للتسجيل من خلاله.
9. تنفيذ تصميمات وانفوجرافيك لاستخدامها من قبل الجمعية في النشر الإلكتروني.

	



	· الموارد المالية للمشروع

	

	· اشتراكات برنامج العمل عن بعد من الشركات وتتلخص فيما يلي/
تحصل الجهة المعتمدة من شركة تكامل القابضة كمزود خدمة للعمل عن بعد ( شركة كيوفيجن )
كحد أدنى 120 ريال سعودي وكحد أقصى 200 ريال سعودي عن كل موظف عن بعد شهرياً حسب العروض  والأعداد من الشركات الموظفة والمستفيدة من نظام العمل عن بعد. 
· يخصم جزء من المبلغ من قبل وزارة العمل السعودية لتوثيق واعتماد العمل ببوابة العمل عن بعد الرسمية بالمملكة العربية السعودية (المبلغ غير محدد إلى الأن من قبل الوزارة وهو تحت الدراسة).
البيان التالي تقريبي لتوضيح العائدات

	العائد التقريبي 
	عدد الموظفين التقريبي
	المبلغ المتوقع سنوياً

	· مبلغ الـ 160 ريال كمعدل وسطي عن كل موظف.
· خصم نسبة الوزارة حوالي 80 ريال عن كل موظف
· المتبقي حوالي 80 ريال يقسم بناء على النسب المتفق عليها بين الجمعية وشركة كيوفيجن.
· 40 % الجمعية حوالي 32 ريال 
· 60 % شركة كيوفيجن حوالي 48 ريال
	100 موظفة 

	100 موظفة x نسبة الجمعية (32 ريال) = 3200 ريال  x 12 شهر = 38400 ريال




	

	· مرحلة تطويرية للمشروع لاحقاً (تدريب الموظفين بالعمل عن بعد) 

	يمكن فتح باب لتدريب الموظفات على بعض البرامج المساندة لأعمال العمل عن بعد مثالـــ/
· برنامج دليل الإجراءات
برنامج يختص بتسهيل عملية تنفيذ المهام بخطوات منظمة ودقيقة من خلال تقسيمها إلى الإجراءات والإرشادات والأدوات التي تساعد على تنفيذ المهمة بشكل منظم وإحترافي يوفر على الموظف الكثير من الوقت والجهد، وينقل له خبرات من قبله..
· إدارة المواقع الإلكترونية
مهمة إدارة الموقع هي الجزء الهام بعد التصميم والإطلاق والذي يقوم على نشر وتفاعل منسوبي المؤسسات لها لذا يتطلب مجموعة من المهارات على الإدارة والتحديث باستمرار ليحوز على إعجاب المتصفحين.

نأمل أن يحوز العرض الفني للمشروع على استحسانكم ونتشرف بالتعاون الدائم ،،،
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