· طاقات ( مركز تأهيل وتوظيف ):
مراكز حديثة متخصصة في مجال تنمية الموارد البشرية تدار من قبل صندوق تنمية الموارد البشرية بالتعاون مع شركات توظيف عالمية ، المراكز تقدم خدمات الارشاد المهني "إكساب طالبي العمل مهارات البحث عن وظيفة ( إعداد السير الذاتية ، المقابلات الشخصية، معلومات تفصيلية عن قطاعات العمل و المهن، إعداد خطة تنفيذية للبحث عن عمل / التدريب / التوظيف / خدمات ما بعد التوظيف "تقديم نصائح مهنية لطالب العمل بعد توظيفه تساعد على الاستقرار و التطوير "
" هي في مراحل تجريبية من التشغيل "  http://www.taqat.org.sa/
· طاقات وكيل توظيف:
مستشار توظيف. يساعد الشركات في الحصول على الشخص المناسب.
· طاقات معارض توظيف لقاءات ،،،
"لقاءات" ملتقى التوظيف ينظمه كل من صندوق تنمية الموارد البشرية «هدف» ووزارة العمل، ويعتمد بالدرجة الأولى على بيانات المستفيدين من برنامج «حافز»، حيث يجمع الشركات التي لديها فرص وظيفية للسعوديين مع الراغبين في العمل منهم لدى القطاع الخاص.					" تم عقد معرض في الرياض وجدة "
· طاقات موقع توظيف إلكتروني ،،،
يستخدم أساليب التسجيل وكل الحوافز التي تساعد باحثي العمل على الدخول والتسجيل وخاصة من برنامج حافز وهي معدة اساسا لخدمة طالبي العمل وارباب العمل  
· طاقات مكتب توظيف:
هو يعتبر اطلاق مشروع الشراكة بين صندوق تنمية الموارد البشرية ومكاتب التوظيف لتوفير مكاتب توظيف للعاملين بالمملكة في كثير من المناطق الجغرافية 
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· طاقات معارض توظيف الكترونية ،،،
تقديم فرص وظيفية مناسبة عن طريق إقامة معارض توظيف إلكترونية متخصصة.
· طاقات اكسبريس :
يسعى الصندوق للتعاون مع مكاتب التوظيف تحت برنامج شراكة عامة لمعالجة مشكلة البطالة وتخدم جهتين : ارباب العمل وخدمة طالبي العمل.
· مفاهيم هامة بالبرنامج:
التوظيف الناجح :     ابرام عقد العمل بين طالب العمل ورب العمل وتسجيل الموظف في التأمينات الاجتماعية
التوظيف المستدام:    استمرار الموظف مع نفس صاحب العمل لمدة لا تقل عن 3 شهور متواصلة
· مسؤوليات الصندوق:
1. تسهيل وصول الباحثين عن العمل إلى قاعدة البيانات: غير مسؤولة بشكل كبير عن توفير المواصفات القياسية لطالب العمل لأصحاب الأعمال
2. دفع الصندوق لصاحب العمل وذلك عند تحقيقه لشروط التوظيف الناجح 
3. متابعة رحلة الباحثين عن العمل
4. متابعة مجريات برنامج طاقات من انشاء معايير للأداء وتوفير قسم للشكاوي لصالح الباحثين عن عمل وتوفير عقوبات في حين توافر الشروط به ولم يقدم له المساعدة المطلوبة
· مسؤوليات مكتب التوظيف:
1. التوظيف والتفاوض ( استطلاع الشواغر الوظيفية الموجودة في سوق العمل /التفاوض حول متطلبات الوظيفة /يعتبر وسيلة مساعدة لخدمة الموارد البشرية الموجودة بالشركات)
2. التفاعل مع طالبي العمل ( التقييم السليم لرغبات طالبي العمل ومعرفة مؤهلاته وملائمتها مع الوظائف الموجودة بسوق العمل وهذا هو الذي سيعطي السمعة الطيبة عن مكتب التوظيف) 
3. (الاحتفاظ)  توفير مستشارين ووكلاء توظيف محترفين مما يساعد على نجاح عملية التوظيف
4. البنية التحتية لمكاتب التوظيف ( تجهيزات ومرافق ومكاتب متوفرة / مظهر المكتب من منظور تسويقي / الالتزام بتوجيهات وزارة العمل عند توفير وظائف للإناث عند ارباب العمل )
5. أخلاقيات العمل ( التعامل بإنصاف مع ارباب العمل و طالبي العمل وصندوق تنمية الموارد البشرية / الشفافية في التعامل مع الصندوق / المنافسة الشريفة مع باقي مكاتب التوظيف الاخرى / حل النزاعات وتضارب المصالح )
6. التعاون مع الصندوق ( تزويده بالمعلومات / رفع تقارير منتظمة عن تقييم الأداء / ........ )
7. حفظ السجلات وتقارير الأداء ( المخاطبات والمراسلات / سجل دقيق لتقارير الأداء / حفظ هذه السجلات لمدة لا تقل عن 3 سنوات )
· تدبير الوظيفة والتفاوض حول التوظيف:
1. خدمة أرباب العمل ( استراتيجية تسويقية / معرفة احتياجاتهم ومواصفات الاعمال المطلوبة / بناء علاقة جيدة مع العملاء )
2. الوضوح في التواصل مع ارباب العمل ( الصراحة في القول والفعل والوعود / عدم الالتزام بما لا يطاق ولا تستطيع تنفيذه )
3. التفاوض ول المتطلبات الصحيحة ( مراجعة متطلبات الوظيفة مع مؤهلات المتقدمين / مناقشة طالب العمل لتعديل متطلباته لموائمتها مع الوظيفة المقدمة من قبل صاحب العمل ) 
4. أهمية تقليص التفاوض الشفوي حول عقود التوظيف ( من المفضل أن تكون وثائق خطية كوسيلة اضمن لثبات بنود العقد / توضيح هل المكتب سيكون في منافسة مع مكتب أخر يتعامل معه صاحب العمل )
5. ضرورة وجود نموذج لشهادة إثبات توظيف - ثلاثية الاطراف- : ( بين طالب العمل و ارباب العمل ومكتب التوظيف وبيان أنه عبارة عن وسيط في عملية التوظيف / استخدام مطبوعات رسمية تثبت هذه الوساطة )
6. المتابعة والتواصل الدائم مع ارباب العمل والموظفين الذين تم تعيينهم ( المناقشة ول الزيادات المالية التي يطلبها طالبي العمل / بناء استراتيجية تسويقية من خلالها يستطيع مكتب التوظيف التعرف على الشواغر الوظيفية الموجودة في سوق العمل )

· التفاعل مع طالبي العمل:
· آلية التحويل
· متطلبات تقنية 
· مقترح تقييم الأداء 
· تضارب المصالح 
· اعتبارات خاصة
· الشروط المالية المقترحة
· تحديات سوق العمل 
تعريف وفائدة طاقات في نظر السعوديين
[bookmark: _GoBack]برنامج لـ دعم الشباب السعودي من الجنسين لتهيئتهم و توظيفهم بالقطاع الخاص وبدون مقابل مادي عبر توفير مركز خاص يقدم مستشارين و دورات توظيفية بخبرة شركات عالمية أحدها انجويس التي لها خبره 21 سنه ولها 21 فرع بالعالم 
شركة انجويس:    www.ingeus.co.uk 
شركة عالمية متخصصة بالتوظيف من 25 سنه ولها 21 فرع ببريطانيا , استراليا والخ ... وآخر فرع بالمملكة وتخدم العاطلين عبر خمس مراكز . الدمام الرياض حائل تبوك والجنوب 
البرنامج عبر خطوات
1. تسجيل ببرنامج حافز بعد ما تفتح حساب بنكي وتتأكد من رقم الجوال
2.  راح تتلقى اتصال من أحد مراكز طاقات بالمملكة . 
3.  يتم تحديد موعد للمقابلة ويسالونك يناسبك صبح / ظهرا / عصرا - عملهم من 8صباحا-4عصرا
4.  توصلك رسالة بالبريد لتأكيد المقابلة 
طبعا يحق لك تسالهم عن مكانهم ويرسلون لك كروكي ع بريدك 
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5. يعطونك مجلد خاص فيه نماذج راح تعبيها مع مستشارك للتوظيف ولازم تجيبه كل مره 
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