	خطة محددة المهام بمشروع إي – دوام (شهر صفر 1436 هـ )

	بيان المهمة
	المسؤول عنها

	1. توقيع 10 شراكات وكيل توظيف مع جهات متعددة ( كافل / البواني )
	الجميع

	2. تجديد رخصة مكتب حركية للتوظيف الأهلي    (جاري)
	أ/ زيد

	3. من الجهات ذات العلاقة . البحث عن أخر تحديثات الأنظمة واللوائح الخاصة بالتوظيف والسعودة  المتوفرة بوزارة العمل السعودية والتأمينات والشؤون الإجتماعية وغيرها ( تم )
	أ/ زيد

	4. تواصل مع مسؤولي هدف بخصوص:
·  التساؤل حول كيفية مساندة مكاتب التوظيف في التأكد من بيانات الشركات والموظفين.
· هل يمكن وضع شعار مؤسسة هدف ببوابة إي - دوام بعد توقيع الاتفاقية من ضمن شركاء المشروع أو أي مسمى يختاره الصندوق ؟
· ما هي الوسائل التي تدعم بها مؤسسة هدف مكاتب التوظيف في مجال تدريب وتأهيل العاملين؟ وما هي الخطوات المطلوبة لتقديم الدعم فى هذا الشأن ؟
· ما هو نموذج التقرير الذي يقدم دورياً لمؤسسة هدف من مكاتب التوظيف؟
· بموجب اتفاقية طاقات هل لمكتب توظيف إي – دوام الحق في الحصول على حساب خاص على (قاعدة بيانات حافز) لإمكانية توفير الوظائف للباحثين عن العمل المسجلين في حافز ؟ وما هي الخطوات المطلوبة للحصول عليه؟
	أ/ عبد الله المدوح 
أو من يختاره دكتور عبد الله العويرضي

(يمكن تنفيذها كمجموعة أو مجزأة مع هدف
مع شرحها سكايب من قبل الشركة لأستاذ عبدالله المدوح )

	5. تواصل مع الغرفة التجارية وتوقيع اتفاقية معهم
	د/ عبد الله العويرضي

	6. تواصل مع هيئة الاستثمار
	د/ عبد الله العويرضي

	7. البدء في خطوات استقطاب رعاة وداعمين للمشروع:
· جهات وقفية 
· شركات كبرى 
من خلال إرسال ملفات المشروع + زيارة 
(وسيتم إرسال انواع ومنتجات الدعم مثل التدريب وتطوير المشروع واكمال المراحل الأخرى )
	الجميع

	8. الحصول على معلومات المعاقين من وزارة الشؤون الإجتماعية 
	أ/ عبد الرحمن الباهلي

	9. تجميع الأوراق الرسمية الخاصة بالذين توظفوا بالفترة السابقة بالجمعية 
( جاري )
	أ/ عبد الله المدوح
أ/ فهد 

	10. ارسال بيانات دخول بوابة اي دوام للموظفين والشركات المرسلين من قبل من حركية للإدخال بالبوابة.
	أ/  فهد و أ/ المدوح

	11. التواصل مع الشركات التى تم ارسال موظفين لها من خلالنا وتجميع عقود التوظيف التي تمت ( شركة سيمنس المحدودة + المدارس العربية الأهلية للبنين والبنات + شركة البواني ) بالإضافة إلى موظفين ارسلوا من خلال الجمعية من قبل إلى ( شركة سمامة + جامعة الفارابي + موظفين لسلسلة مطاعم كودو  + موظفة لأكاديمية الفيصل العالمية  + توظيف شخص بمطابع نجد التجارية )
	أ/ عبد الله المدوح 
وأ/ فهد للعلم

	12. تنفيذ اتفاقية مع أ/ هايدى العسكري " المسؤولة عن توافق "
( جاري عقد اجتماع مع د/عبد الله العويرضي )
	د/ العويرضي 
وأبو يوسف

	13. اتفاقية مع جمعيات الصم والبكم لدعم المشروع " توفير مترجمين بالبوابة "
	أ/ عبد الرحمن الباهلي ود/ العويرضي

	14. اجتماع شرح مشروع إي – دوام للأقسام بجمعية حركية من خلال الإستعانة بـ
· عرض تقديمي عن المشروع 
· انفوجراف يشرح كيفية الاستفادة منه للشركات والموظفين المشتركين.
	أ/ فهد

	15. تنفيذ اجتماع مع وزارة العمل لدعم مشروع إي – دوام بالخطوات التالية ،،،
· إدراج ملفات التوظيف السابقة “الذين تم توظيفهم من خلال جمعية حركية الفترة السابقة " ضمن الإتفاقية.
· دعم التدريب في المشروع     مهم 
· [bookmark: _GoBack]مطلوبات أ. الباهلي ومنها ،،،
· الدعم المالي للمشروع بكل وسائله المتاحة .. أمثلة:
· دعم رواتب العاملين
· الدعم الإعلامي
· دعم التطوير
· دعم مجال التدريب المستهدف بالفترة القادمة بالمشروع 
· فتح كاونترات  للجمعية بمكاتب العمل بالوزارة.
	د/ العويرضي 
و
أ/ عبد الرحمن الباهلي
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