
محضر اجتماع مشروع "العمل عن بعد"
المشروع الجديد هو " التوظيف وإدارة العمل عن بعد "  وينقسم المشروع إلى:
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خلفية المشروع بالمملكة العربية السعودية:
يوجد نظام يسمى المكافأة الملكية وهي عبارة عن (راتب شهري للعاطلين) حيث يقوم جميع العاطلين بالمملكة بتسجيل البيانات الخاصة بهم بوزارة العمل السعودية وقد فرضت عليهم الوزارة الدخول على موقع أو برنامج التسجيل اسبوعيا لتحديث البيانات الخاصة بهم، ويُقدر عددهم بحوالي1.000300( مليون وثلاثمائة شخص سعودي عاطل بالمملكة) ويتراوح سنهم ما بين 18 إلى 35 سنة. وطبقا للمكافأة الملكية يتم دفع مبلغ حوالي 2000 ريال على سبيل المثال لكل شخص عاطل.
ونظرا لوجود هذا العامل القوي لم يكن هناك حافز للعاطلين لقبول العمل إلا بشروط معينة.
ومن ثم بدأت الهيئات المسئولة عن التوظيف بالمملكة وهي وزارة العمل وصندوق الموارد المشهور باسم الهدف (والذي يعتمد على الموارد المتوفرة لدى الدولة من قِبل زيادة أسعار فيز السفر وغيرها لتوفير تلك المكافأة الملكية للعاطلين) بالتفكير في حلول وبرامج أساسية لتوظيف تلك العمالة.

ومن هنا جاءت فكرة المشروع:  
تنفيذ موقع لشركة توظيف تخدم شريحتين ( طالب الوظيفة / الشركة )
حيث يتم من خلاله تسجيل بيانات الشركات والأفراد  مثل الاسم / المعلومات / ......................... الخ                                 والموقع يشمل الجزئيين : التوظيف / إدارة العمل عن بعد برمجيا 
( الحيز الأكبر من الاهتمام بالمشروع سيكون لتنفيذ التقنية الخاصة بتحويل جميع الأعمال لحيز إلكتروني أكثر منه إداري من خلال الموقع).
( الميزة لدينا بهذا المشروع هي جودة المشروع عن الأخرين والعلاقات المترابطة بين قادة الشركة مع وزير العمل و مع مدير صندوق الموارد بالمملكة والتي تُمكنا من عمل اتفاقات وبروتوكولات عمل مشتركة بين الطرفين وبين الشركة).
أولا : التوظيف :
مقترحات الموقع ( قالب دراسة المشروع): 
أولا : بالنسبة لخدمات طالب الوظيفة:  
· نستطيع بدأ العمل من خلال إرسال رسالة إلكترونية لجميع العاطلين بالمملكة والمسجل بياناتهم لدى وزارة العمل السعودية وذلك بالاتفاق معها. 
· تنفيذ تصنيف واقعي للشركات ( تصنيف محترف بالتخصصات الداخلية لكل وظيفة مثل تصنيف المبرمج عدة تصنيفات تخصصية بمجاله ) ليسهل على طالب العمل الحصول على المعلومة بطريقة واضحة ودقيقة. (حيث أنه في مواقع التوظيف توجد تصنيفات زائدة تُربك الشركات ولا توصل إليهم النتيجة المرجوة).
· تسهيل طرق عمل السير الذاتية / تذكير العملاء بأي مطالب لديهم برمجيا، .............. الخ
·  وضع اختبارات للقبول بالوظائف (اختبار للمحاسبة / اختبار الذكاء / الاختبارات الاجتماعية / .......وغيرها)
وتصنيف نتائج الاختبارات رقميا بنسب مئوية حيث يوضع مثلا حد أدنى للقبول بالوظيفة لتسهيل الاختيار بالنسبة للشركات.
· وضع تقنية تساعد طالب الوظيفة في إدخال مؤهلاته ويضع الموقع أمامه مجموعة الوظائف المناسبة له ولإمكانياته.
· خاصية تحميل الاختبارات بالموقع.
ثانيا : بالنسبة لخدمات الشركات:
· تنفيذ عروض مادية للشركات حيث تتيح لها الاختيار  ما بين:
1. الدفع الشهري
2. الدفع السنوي 
3. على حسب أعداد السير الذاتية المقدمة لها
ثانيا : الإدارة :
عملها سيكون مماثل لعمل مشروع Glow work ونود إن شاء الله أن يكون أجدر بالريادة في العالم العربي.
خطوات دراسة مشروع إدارة العمل عن بعد:
· نبدأ بعمل حساب لدى موقع Glow work للتعرف على مزاياه وعيوبه وتحليلها.
· نبدأ نتعرف على قوانين العمل عن بعد بشكل أعمق وأدق.
· وزارة العمل بدأت بالعمل على تنفيذ "نظام العمل عن بعد" ولكنها تعرف إنه لن يتم الإقبال عليه بشكل واسع ... وذلك لوجود بعض العيوب الموجودة به والتي لا تحفز الشركات لاستخدامه مثل عدم القدرة على التحكم في أداء الموظف وعدم الثقة في موظفي العمل عن بعد. وغيرها من العيوب التي تراها غير ملائمة لبيئة العمل.
· أكثر الأعمال التي وجدت إقبال من الشركات وتقبل بنظام العمل عن بعد هي ( التصاميم ) ولكن أعمال أخرى لن تنجح مثل السكرتارية التنفيذية وغيرها.
· من الممكن فصل المشروعين ( التوظيف النسائي عن بعد ) / ( توظيف المعوق عن بعد )
من مقترحات المشروع:
· في العرض نقوم بدمج الفكرتين في عرض واحد نوضح به تفاصيل مزايا كل مشروع بالنسبة للشريحة المستهدفة منه سواء النساء أو المعوقين والخيارات التي نقدمها  لكلاً منهم في موقعه الالكتروني.
وبخصوص الذي ذُكر بالبحث من تصنيف للشركات على أساس نسبة السعودة وربطها بنسبة وجود الموظفين عن بعد بالشركة. ( الشركات ذات النسبة الأكبر للسعودة تصنف باللون الاخضر / والنسبة الأقل باللون الأصفر / والأقل منها باللون الأحمر ).
ومن خلال ذلك القانون بدأت ظاهرة وجود (التوظيف الوهمي) بالشركات.
( استهدافنا  للشركات من النوع الأحمر لأننا سنوفر لها توظيف حقيقي )
كيف نوظف الأنظمة التي لدينا بالمشروع؟
مثلا النظام الأحمر ونسب التوظيف عن بعد به ونعمل عليها.
( يوجد نقاط عند "أبو يوسف" سيرسلها لنا عن هذا الموضوع على الميل تُرفق بمحضر الاجتماع )
أسلوب العمل بالمشروع سيكون ( العمل عن بعد بنظام الراتب الثابت مثل موظفي الشركة تماما )
__________________________________________________________________________________
المشروع عبارة عن: ( المدير الوسيط ): 
	


                  أهم المشكلات التي تواجه الشركات 	أهم المشكلات التي تواجه الموظفين 				        ( بنظام العمل عن بعد)			          ( بنظام العمل عن بعد )
1. المتابعة والإنجاز				1. الراتب
2. الضبط العددي للأعمال			2. المضايقة
3. الجودة ( الضبط النوعي)
يقوم المشروع بإدارة العمل بشكل كامل 



· مثال توضيحي لسياسة المشروع:
الشركة ( س ) اختارت الموظف ( أ )، ( ب ) وفعلا بدأت بتوظيفهم بالشركة 
والشركة كان لديها من الأساس مجموعة موظفين مثل 1 . مدير البرامج		2.  مصمم .........									3. ........................		4. ...........................										5. ........................
فلابد أنه ستتواجد علاقة عمل بين الموظفين الجدد وبعض الموظفين المتواجدين من قبل( يعمل المشروع تقنيا على تحديد الخيار للشركة أن تعطي مجموعة من الموظفين الحق في التعامل مع الموظف ( أ ) ومجموعة أخرى للتعامل مع الموظف ( ب ). أي أن المشروع يعمل على تحديد تعاملات الموظفين مع الجهات المتواجدة بالفعل بالشركة.
 مقترحات خواص الموقع للإدارة:
1. لا يوجد بريد إلكتروني حيث يتم التحكم في الأعمال عن طريق الموقع نفسه. ( تنفيذ المهام وإرسالها وربطها بالمسئولين ).
2. خاصية ادفع الراتب عندي بالموقع ( لضمان وصول المرتب للموظف ).
( يوجد عقد يوقع بين الطرفين يتحكم في حقوق كل طرف .. والشركة لديها صلاحية تقييم الموظف ولكن ذلك مشروط بأن الشركة تحدد تقييمها على الموظف من بداية عمله وليس الوصول لنهاية شهر العمل بالنسبة للموظف وبعدها تعطي الشركة تقييم أنه غير موفَق الاختيار ).
3. أن يوجد قائمة سوداء بالموقع للشركات (الذين يتكرر التقييم السلبي لهم من قبل الموظفين) ولطالبي العمل أنه يكون قُيم الموظف من أكثر من شركة بنفس العيب وقتها يوضع في القائمة السوداء. وتتحكم بذلك تقنية إلكترونية.
( مثل موقع www.viewworker.com  للتوظيف عن بعد حيث يوجد به تحكيم ذاتي لتقييم العمل وجودته) ولكن من عيوبه تضييع الوقت والتقييم المختلف من قبل الشركة والموقع. ولكن به مميزات أيضا مثل اختيار الشركات للمؤهلات المتواجدة لدى كل طالب عمل وعرض أعماله السابقة والخبرة الموجودة لديه.
4.  في المرحلة الأولى من عمل المشروع لدينا سنبعد عن أي تحكيم بشري لتلافي عيوبه.
المشروع مطلوب ألا يكون له صبغة إسلامية أو صبغة معينة تحدده أي أنه يكون مشروع عام ليأخذ دعم إعلامي من أكبر فئة متاحة.
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