التجهيز:
1. دراسات وإحصاءات عن أخر قوانين العمل بالمملكة 
2. متابعة نسب توطين واستخلاص تقارير لتنفيذ تقنيات لمحاربة السعودة الوهمية 
3. البحث عن نسب ذوي الاحتياجات الخاصة بالمملكة لتقديم الخدمات لهم بصورة متخصصة 
4. استخراج ترخيص من وزارة العمل لإنشاء مكتب التوظيف 
5. تجهيز مكتب التوظيف لإدارة العملية الوظيفية من خلال التقنيات المتبعة
6. تجهيز برمجي وإداري لتنفيذ بوابة إلكترونية كواجهة رئيسية لمكتب التوظيف 
7. تجميع البيانات المعتمدة من وزارة العمل والتي تخص أنشطة العمل وأنواع الإعاقات التي تناسب ظروف العمل لوضعها بالبوابة.
8. [bookmark: _gjdgxs]تنفيذ تقنية برمجية ونظام لإدارة العمل عن بعد وربطه بالبوابة.

