النقاط المطروحة للمناقشة بعرض مشروع العمل عن بعد
[bookmark: _gjdgxs]العوامل المؤثرة في نجاح المشروع:
· التعاون والشفافية بين طرفي الشراكة والمتمثل في وزارة العمل وصندوق الموارد بالمملكة العربية السعودية، والإدارة التنفيذية "الشركة المشغلة للمشروع". ( للمناقشة )
[bookmark: _30j0zll]آلية العمل
توفر البوابة التقنية اللازمة لمتابعة الموظف عن بعد من "الحضور ،الغياب ،الاذونات ،الانصراف والشكاوي وغيرها" ( للمناقشة )
	· المتابعة

	من خلال تقنية تكنولوجية تربط صاحب العمل بالموظف، يمكن له،،، 
1. متابعة "الإنجاز في العمل، عدد ساعات العمل، وضبط الجودة وحجم الأعمال المنجزة"
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	2. تحديد مجموعة من الموظفين داخل الشركة للتعامل مع الموظف الجديد ويرجع  الخيار للشركة  أو صاحب العمل أن يعطي الحق والصلاحيات  في التعامل معه أي أن المشروع يعمل على تحديد تعاملات الموظفين مع الجهات المتواجدة بالفعل بالشركة.

	3.  متابعة العمل إلكترونياً من خلال تنفيذ المهام وإرسالها عبر البوابة. 
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