	إي دوام للتوظيف ... القضاء على السعودة الوهمية

	           تعد قضية سعودة الوظائف داخل المملكة العربية السعودية من القضايا التي شغلت الشركات خاصةً والرأي العام عامة بوجه عام، حيث جاء إقرار برنامج نطاقات للنظام السعودي في وزارة العمل لتقييم أداء المنشآت وتصنيفها إلى عدة نطاقات، وتوطين القوى العاملة في منشآت قطاع الأعمال، ومن هنا جاءت الحاجة الى وجود مكتب توظيف يساهم في تفعيل هذا البرنامج، وتجاوباً أيضاً مع توجهات المملكة في دعم وتعزيز قدرات المرأة السعودية، وإعطاء الحق لذوي الاحتياجات الخاصة ( رجال – نساء)، تم إنشاء مكتب "إي دوام" للتوظيف مرخص من وزارة العمل رقم 388 لعام  1434 هـــ.، من خلال جمعية حركية بالتعاون مع شركة الملتقى، متخصص في التوظيف المباشر، والتوظيف عن بعد، وإدارة العمل إلكترونياً، وإيماناً من القائمين على المشروع على ضرورة وجود حلقة وصل بين الباحثين عن عمل وبين الشركات.
           يسعى مكتب إي دوام للتوظيف إلى محاربة السعودة الوهمية والحد من تجاوزات بعض الشركات والمؤسسات بتوفير متابعة مناسبة للموظف والشركة، حيث يهدف إي دوام الى توظيف 10آلاف موظف في أنحاء المملكة سنوياً خلال أول خمس سنوات من إطلاق المشروع.
[bookmark: _GoBack]          يعد إي دوام أكبر نظام تقني للتوظيف وإدارة الأعمال لذوي الاحتياجات الخاصة وأسرهم بالمملكة العربية السعودية بحلول عملية إبداعية، وتم بالفعل تصميم برنامج متابعة وإدارة المهام الإلكتروني " إي تاسك" وربطه ببوابة "إي دوام"، بالإضافة الى برمجة نسخة جوال لبوابة إي دوام خاصة بالموظف يسهل التعامل معها ذو واجهة احترافية.
استطاع مشروع إي داوام الحصول على عدة اتفاقيات تعاون وشراكة مع عدد من الجهات أبرزها شركة البواني للاستثمار العقاري، واتفاقية توظيف مع صندوق التنمية البشرية، وابرام اتفاقية تبادل منفعة مع مؤسسة كافل، وتم اعتماد المشروع كمزود لخدمة العمل عن بعد من قِبل شركة تكامل.
ويمكنك الاطلاع على المشروع من خلال الرابط http://edawam.com/  



	

	

	

	

	

	



