	شروط الاستخدام لبوابة إي- دوام

	[bookmark: _GoBack]تقدم لك بوابة إي-دوام الشروط والقيود التي يسمح لك بموجبها الدخول على البوابة واستخدام محتواها، لذلك يرجى قراءة هذه الصفحة بتمعن، وفي حالة عدم موافقتك على الشروط والقيود، يرجى عدم استخدامك للبوابة. 

	اولاً: شروط الاستخدام 

	1. نسعى جميعاً للالتزام بضوابط الدين الاسلامي الحنيف ومراعاة الالتزام بالذوق العام في كل معلومة او تواصل خلال البوابة.
2. في حالة وجود اية مخالفات اثناء التسجيل او إضافة بيانات غير مطابقة لشروط التسجيل يحق لإدارة إي-دوام التدخل بإيقاف الحساب الخاص بك سواء شركة او باحث عن عمل.
3. رجاء الالتزام بالغرض من البوابة والتزام الجدية في تسجيل البيانات الضرورية للحصول على [وظائف / موظفين] كلٍ بما يتناسب مع احتياجاته وإمكاناته.
4. الإقرار بعدم إعادة توزيع محتويات البوابة.

	ثانياً: معلومات المستخدم

	· الشركة

	سيطلب منك كجزء من تسجيلك على البوابة الآتي،،، 
1. الموافقة على تقديم المعلومات المدرجة بالبوابة عن الشركة وعن الاعلانات الوظيفية كاملة لمستخدمي البوابة للتقديم بالشواغر الوظيفية المعلن عنها.
2. التعهد بالالتزام بقواعد وضوابط العمل المقررة بوزارة العمل بالمملكة العربية السعودية ومنح الموظفين جميع الحقوق المهنية لنظم العمل بالراتب الثابت من تأمينات اجتماعية وغيرها من مميزات "ومن خلال ذلك تستطيع الشركة تطبيق شروط السعودة بالصورة المثلى والارتقاء إلى أعلى نسب بالنطاقات المحددة لنسب السعودة بالمملكة العربية السعودية"
3. الإقرار بأنه في حال إنهاء التعاقد مع موظف لابد من الالتزام بالضوابط المقررة لإنهاء التعاقد من تسليمه كافة حقوقه المادية والمهنية.

	· الموظف

	سيطلب منك كجزء من تسجيلك على البوابة الآتي،،، 
1. الموافقة على تقديم المعلومات المدرجة بالبوابة عنك كطالب عمل كاملة للشركات المشتركة بالبوابة لاستقطاب الكوادر المتميزة للشواغر الوظيفية المتاحة بها.
2. التعهد بعدم التصرف بصورة غير لائقة أو غير مهنية بعد التعاقد مع الشركة عن طريق البوابة وإلا فإنه يحق للشركة إنهاء التعاقد مما سيؤدي إلى فقدانك جميع الخدمات المقدمة لك من خلال البوابة لفترة زمنية تحددها إدارة إي- دوام.
3. الإقرار بأنه في حال إنهاء التعاقد مع شركة معينة لابد من الالتزام بالضوابط المقررة لإنهاء التعاقد من تسليم الأعمال الخاصة بالشركة كاملة.


	ثالثاً: إبطال الحساب والتعويضات

	في حالة خرقك لأي مادة أو لم تكن إدارة إي- دوام قادرة على التحقق وإثبات صحة أي معلومات قدمتها، قد تقوم إدارة إي- دوام بمتابعة جميع حلولها القانونية والتي تشمل دون استثناء شطب إعلاناتك الوظيفية من البوابة و/ أو الإبطال الفوري لتسجيلك أو قدرتك على الدخول إلى البوابة أو أية خدمة أخرى تقدمها إدارة إي- دوام لك.  
ستمتلك إدارة إي- دوام حق إبطال دخولك للبوابة في أي وقت بعد إرسال إنذار مسبق بوقف متابعة أو تعديل المعلومات التي تحتويها البوابة نفسها في أي وقت.  
ان توافق على أحقية إدارة إي- دوام في الحصول على تعويض منصف بالإضافة إلى الضرر المالي في حال حدوث خرق من جهتك للبوابة.

	رابعاً: التعديلات على شروط الاستخدام

	يمكن أن تتعرض هذه الشروط للتحديث من وقت لآخر. وسوف ننبه على أي تحديثات هامة تطرأ عليها من خلال إشعار في البوابة يبين هذه التغييرات. ويعتبر استمرار استخدامك لخدماتنا موافقة منك على التغييرات الحاصلة. وستبقى هذه الشروط متاحة لجميع المستخدمين على هذه الصفحة لمطالعتها.

	إن دخولك على بوابة إي-دوام واستخدامها يعني قبولك للالتزامات القانونية المترتبة عليك وموافقتك الكاملة عليها بموجب هذه الشروط والأحكام أعلاه. في حال عدم موافقتك بالشروط والأحكام أعلاه يرجى عدم استخدام بوابة إي-دوام.
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