
 

 

 

 
 

 3من  1صفحة 

 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 شراكة لتنفيذ مشروع العمل عن بعد عقد

 ،،، صلاة والسلام على من لا نبي بعدهالحمد لله وحده وال
 : تم الاتفاق بين كل من .م  9144 / 6 /8  هـ الموافق 4141 / 7 /92   بتاريخ السبت في يوم  ( الرياضإنه في ) 

 برمجة. الطرف الأول: مؤسسة ملتقى المعلومات وال

 (  saleh@qvsite.comبريد الكتروني )  الأستاذ / صالح بن يوسف الدوسري المدير العام  ويمثلها في هذا العقد
 ( 5050451676جوال )  ( 510774674)  :فاكسو  (  هاتف7565740004 السجل التجاري رقم )

 الحركية للكبار جمعية الإعاقة :الطرف الثاني

 ويمثلها رئيس مجلس الادارة المهندس / ناصر بن محمد المطوع 
 (_____________________)الإلكتروني  بريد(  57/ 1777770   فاكس ) ( 715557661هاتف ) 

 
 تمهيد

 تمهيد :  
جمعية خيرية تسعى لتوظيف والطرف الثاني تخصصة الم ونية والبرامجتصميم المواقع الالكت و  بالنظم التقنية ةمتخصص مؤسسة الأولالطرف  كان لما

تنفيـ  مرـرويج عمـع شـراكة في  الـدخول في  الطرفـان علـى تم الاتفاق بين فقدوالتطوير الإنتاج والأداء المتميز ذوي الاعاقة بأساليب حديثة تضمن 
 وبمـا يتوافـق  نفيـ هت علـى نن يـتمبصـورة علميـة وتقنيـة متميـزة  (لعمـل عـن بعـداإدارة  لتوظيـف و)لموقع ونظـام الكـتوني  تنفي ل فانبين خبرات الطر 

 طبيعة عمل كل طرف. 
 :الأوصاف والأهلية المعتبرة واللازمة لصحة التصرفات شرعا ونظاما على ما يليفقد اتفق الطرفان وهما بكامل  ول ا

 : البند الاول

 يعتبر التمهيد نعلاه جزء لا يتجزن من ه ا العقد ومكمل له . 
 

 نطاق المشروع ::  الثانيبند ال
وإدارة العمل عن بعد يختص ب وي الاعاقة الحركية الكبار في انحاء المملكة العربية  العادي والتوظيف عن بعد توظيفلتنفي  برنامج الكتوني وموقع ل

 السعودية .
 "الطرف الأول" التزامات : الثثالبند ال

 للمررويج بكل ما يحتويه. اصالخ ول بتنفي  الجانب التقنيالطرف الأيلتزم  - ن
 .بصورة عملية على نرض الواقع هوتطبيق ليقوم بنرر نفكار المررويج لمررويج العمل عن بعد إلكتوني ول بتنفي  موقعالطرف الأيلتزم  - ب
  .تقرارهواسوالخدمات المتميزة بصورة دائمة وذلك لتطوير المررويج التقنية  المررويج بالأفكار  وتطوير  بدعميلتزم الطرف الأول  - ت
 الكتونيا.ارة والمتابعة والتنفي  بالمررويج يلتزم الطرف الأول بتقديم خدمات الإد - ث
 تقنيا قدر الامكان. يلتزم الطرف الأول بتقديم حلول للمركلات التنفي ية بالمررويج - ج
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 3من  2صفحة 

 
 

 وتقديم الاسترارة الممكنة . تقنيا  ( الطرف الثاني ) الم كورة في البند الثاني  هاممتنفي  والمساعدة في تابعة الميلتزم الطرف الأول ب - ح
 على نعمال ترغيل الموقع بدون مقابل . وظفي الطرف الثاني مموظفين من  5تدريب عدد  - خ

 
 : " التزامات الطرف الثاني"رابعالبند ال

          الخــــاص  الطــــرف الأول  ميــــع البيانــــات والمعلومــــات الــــق تســــاعده في تنفيــــ  الموقــــع الإلكــــتوني بتقــــديم خــــدمات إمــــدادالطــــرف الثــــاني  يقــــوم - ن
 .ذوي الاعاقة الحركية بالمررويج بصورة علمية سليمة من خلال خبراته بمجال        

 والمتابعة معهم .  المررويجنجااز ستقطاب الدعم لإلاالحكومية والتجارية جهات لل المررويج بتقديم الطرف الثاني يلتزم - ب
ويعين   لحاجةاحسب  للمررويج التدريبالتوظيف و الخاصة بمجال العربية السعودية بالمملكة الرسمية تصاريح استخراج البالطرف الثاني  لتزمي - ت

 المررويج . نطرافبين  ( رتباط )منسق اموظف خاص بالمررويج 
 المتاحة . والوسائل طرقال من خلالل وي الاعاقة والرركات  للمررويج عريفيةالتيلتزم الطرف الثاني بتقديم الخدمات  - ث

 

 :عامة ضوابط:  ام الخالبند 
 .  فقط الإعاقة الحركية للكبار عيةجمحصرية العمل به ا المررويج مع  تعني الرراكة مع الجمعية لاحقوق ه ا المررويج و الطرف الأول يملك  - ن
      بـأي حـال نو يفسـر  فـتة سـريان هـ ا العقـد فقـط ولا يعتـبر ( يعتبر ه ا الاتفاق شراكة بين الطرفين في مررويج )التوظيف والعمل عـن بعـد - ب

 .الأخرى  ننرطتهماانه شراكة في باقي نعمالهما نو  على من الأحوال         
 إطلاق المررويج  اعلاميا حسب الامكانات المتاحة .ان عتهدا في  انالطرفاتفق  - ت
ملهـــا يتح المرـــتي بينهمـــا مصـــاريف مـــير منظـــورة نخـــرى خاصـــة بالمرـــرويج مصـــاريف الاسترـــارات القانونيـــة و ني اتفـــق الطرفـــان علـــى نن - ث

 . وتخصم من دخل المررويج .الطرفان مناصفةً 
 لايحق لأي طرف التنازل نو بيع حصته في ه ا المررويج لأي جهة إلا بموافقة الطرف الأخر كتابياً . - ج
 نتفق الطرفان على الحفاظ على سرية كل المعلومات والمواد الق تم تداولها وتبادلها بينهما بخصوص ه ا المررويج . - ح
 :ها وتوزيع لعائدات الماليةا: سادسال البند        

 تي : لآيتوقع الطرفان للمررويج عائدات مالية من ا    
  يتم تعينه عن طريق المررويج . لكل موظف في العام  ريـال (9811) إيرادات التوظيف من ) هدف ( وقدرها - ن

 . لطالبي الوظيفة الالكتونية ضمن البرنامج ةالتدريبيالدورات  إيرادات - ب
 يات الق ترد عن طريق الطرف الاول للمررويج .الرعا - ت
 إدارة العمل عن بعد ) النظام الالكتوني ( الرهري من قبل الرركات . الاشتاي في  مو رس - ث
 موارد نخرى يتفق عليها الطرفان .ني   - ج
 على النحو التالي : العائدات المالية له ا المررويج  وزيعتاتفق الطرفان على نن  - ح

 % من الايراد والباقي للطرف الأول .61عاق من منسوي  الجمعية يكون نصيب الجمعية في حال كان الم -4
 . لغير ذلك  % ( للطرف الثاني 51و) الأولطرف لل% (  51تقسم بينهما مناصفةً ) -9
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 علــى ثــلاث دفعــات للطــرف الأول الـريــ نلــف تــان ووســونمائ ال فقــطـ( ريــ 9510111) نن يــدفع الطــرف الثــاني مبلــ  الطرفــاناتفــق  - خ
 :لى النحو التالي ع
 .بين الطرفين  العقدعند توقيع  % 61 -4
 % عند اطلاق الموقع 91 -9
 . العمل وزارة % بعد موافقة 91 -4

لأي سبب كان خلال فتة نقصاها ستة نشهر من توقيع العقد بين الطرفين يلتزم الطـرف ترغيل المررويج اتفق الطرفان ننه في حال لم يتم  - د
 . الاول بإعادة المبل  المدفويج له  للطرف الثاني فورا 

 
 :  مدة المشروع :  سادسالبند ال        
عدد العقد قبل نهاية كل سنة برهرين بموافقة  و تبدن عند تاريخ  التوقيع على ه ا العقد يه متتاليةهجر سنتين  مدة المررويج  اتفق الطرفان نن 

 ( من ه ه الاتفاقية . د/ ) البند السادس   مع مراعاة ماورد في ، ةالمكتوبالطرفين 
 الخلاف:: النزاع أو بعساالالبند        

اكم المختصـة بمدينـة طريـق امـ عـن حلـه يـتم ذلـك تعـ ر فإذا ،بالطرق الودية  هيتم حل زايج يحدث بينهما لأقدر اللهني ن نناتفق الطرفان علي 
 . الرياض

 العقد:نسخ : ثامن الالبند       
 إلا بالموافقة من نسختين نصليتين بيد كل طرف نسخة للعمل بموجبها ولا يعتمد ني تعديل على مضمونهو  ،بنود( 8من )ه ه الاتفاقية  ترر ح  

     . الكتابية المتبادلة بين الطرفين
 وكرمه.ه ا والله ولي التوفيق بمنه 

 الثانيالطرف                              الأولالطرف 
 لحركية للكبارجمعية الإعاقة امؤسسة ملتقى المعلومات والبرمجة                                                                        

 ويمثلها رئيس مجلس الادارة                        ويمثلها المدير العام                    
 المهندس / ناصر بن محمد المطويج                       الدوسري عبد الله الأستاذ/ صالح بن يوسف          
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