




صفحة  من 
بسم الله الرحمن الرحيم

تجديد عقد شراكة إي دوام 

الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده ،،،
إنه في ( الرياض ) في يوم السبت  بتاريخ  29 / 7  / 1436 هـ الموافق   18/ 5 / 2015  م. تم الاتفاق بين كل من: 

الطرف الأول: مؤسسة ملتقى المعلومات والبرمجة. 
ويمثلها في هذا العقد المدير العام  الأستاذ / صالح بن يوسف الدوسري بريد الكتروني ( saleh@qvsite.com  )
السجل التجاري رقم ( 4030175667)  هاتف وفاكس: ( 026917817)  جوال ( 0505702313) 

الطرف الثاني: جمعية الإعاقة الحركية للكبار
 ويمثلها رئيس مجلس الادارة المهندس / ناصر بن محمد المطوع
هاتف ( 920009882)  فاكس (   2914146 /01 ) بريد الإلكتروني (_____________________)

تمهيد
  تمهيد :
بتوفيق من الله و منه بعد اجتياز المشروع لمراحل الاطلاق الاولى و التى تتضمن اعتماده من وزارة العمل و اخذ التصاريح اللازمه و لما كان الطرف الأول هو الجهه التقنيه و التسويقيه المنفذه للمشروع  والطرف الثاني  هو الجهة المسؤوله عن المشروع فقد تم الاتفاق بين الطرفان على تجديد عقد الشراكة في استكمال تنفيذ المشروع  بما يتوافق و طبيعة عمل كل طرف. 
ولذا فقد اتفق الطرفان وهما بكامل الأوصاف والأهلية المعتبرة واللازمة لصحة التصرفات شرعا ونظاما على ما يلي:

البند الأول:
 يعتبر التمهيد أعلاه جزء لا يتجزأ من هذا العقد ومكمل له .

البند الثاني: نطاق المشروع:
استكمال تطوير  النظام  الإلكتروني لمشروع ( إي دوام )لخدمة ذوي الاعاقة الحركية الكبار وباقي شرائح المجتمع في انحاء المملكة العربية السعودية .

البند الثالث: " التزامات الطرف الأول"
1- تنفيذ الجانب التقني الخاص للمشروع بكل ما يحتويه من مميزات تقنيه لبوابة اى دوام.
2- تلبيه جميع المتطلبات التقنية المطلوبة من قِبل وزارة  العمل  لتفعيل النظام.
3- دعم وتطوير  المشروع بالأفكار  التقنية والخدمات المتميزة بصورة دائمة . 
4- تقديم خدمات الإدارة والمتابعة والتنفيذ بالمشروع الكترونيا.
5- المتابعة والمساعدة في تنفيذ مهام الطرف الثاني ( المذكورة في البند الثاني )  تقنيا وتقديم الاستشارة الممكنة . 
6- تدريب عدد 5 موظفين من موظفي الطرف الثاني  على أعمال تشغيل الموقع بدون مقابل .
7- تطوير الموقع تقنياً واستحداث نظم مواكبة لقوانين العمل التي تتغير بالمملكة بما يخدم المشروع.
8- تجديد محتوى الموقع دورياً.
9- تقديم خدمات الدعم الفني لمشتركي البوابة عن طريق (البوابة / البريد / خدمة الواتس آب ) 
10- توفير  أرشفة لكافة بيانات التعاملات التوظيفية التي تمت بالمشروع إلكترونياً لتقديمها للجهات المعنية.

البند الرابع: " إلتزامات الطرف الثاني"
1- تقديم خدمات إمداد الطرف الأول بجميع البيانات والمعلومات التي تساعده في تنفيذ المشروع .        
2- تقديم المشروع للجهات الحكومية والتجارية لاستقطاب الدعم لإنجاز المشروع والمتابعة معهم . 
3- استخراج وتجديد التصاريح الرسمية الخاصة بمجال التوظيف والتدريب للمشروع حسب الحاجة  .
4- يعين موظف خاص بالمشروع (منسق ارتباط ) بين  أطراف المشروع .
5- تقديم الخدمات التعريفية للمشروع لذوي الاعاقة والشركات من خلال الطرق والوسائل المتاحة .
6- تخصيص مسؤول للتواصل مع الجهات الرسمية للاستفسارات واستخراج الوثائق الرسمية للمشروع
7- تخصيص مسؤول للتواصل الميداني مع الشركات والموظفين وقت الحاجة
8- توفير بيانات ووثائق عن كافة التعاملات التوظيفية التي تتم عن طريق أي قسم بالجمعية لتقديمها وإدراجها ضمن المشروع.
9- يلتزم الطرف الثاني بالتواصل الفعال
10- يلتزم الطرف الثاني بمساندة الطرف الأول في التعرف على آخر القوانين والاشتراطات الخاصة بالتوظيف بالمملكة العربية السعودية وقت الحاجة.

البند الخامس: ضوابط عامة:
1- الطرف الأول يملك حقوق هذا المشروع والشراكة مع الجمعية لا تعني حصرية العمل بهذا المشروع مع جمعية الإعاقة الحركية للكبار فقط . 
2- يعتبر هذا الاتفاق شراكة بين الطرفين في مشروع (التوظيف والعمل عن بعد ) فترة سريان هذا العقد فقط ولا يعتبر أو يفسر بأي حال      
         من الأحوال على انه شراكة في باقي أعمالهما أو أنشطتهما الأخرى .
3- اتفق الطرفان ان يجتهدا في إطلاق المشروع  اعلاميا حسب الامكانات المتاحة .
4- اتفق الطرفان على أن مصاريف الاستشارات القانونية و أي مصاريف غير منظورة أخرى خاصة بالمشروع المشترك بينهما يتحملها الطرفان مناصفةً . وتخصم من دخل المشروع .
5- أتفق الطرفان على الحفاظ على سرية كل المعلومات والمواد التي تم تداولها وتبادلها بينهما بخصوص هذا المشروع .

البند السادس:العائدات الماليةوتوزيعها:
    يتوقع الطرفان للمشروع عائدات مالية من الآتي : 
1- إيرادات التوظيف من ( هدف ) وقدرها (2800) ريـال في العام  لكل موظف يتم تعينه عن طريق المشروع . 
2- إيرادات الدورات التدريبية الالكترونية ضمن البرنامج لطالبي الوظيفة .
3- الرعايات التي ترد عن طريق الطرف الاول للمشروع .
4- رسوم الاشتراك في  إدارة العمل عن بعد ( النظام الالكتروني ) الشهري من قبل الشركات .
5-  أي موارد أخرى يتفق عليها الطرفان .
6- اتفق الطرفان على أن توزيع العائدات المالية لهذا المشروع  على النحو التالي :
1- في حال كان المعاق من منسوبي الجمعية يكون نصيب الجمعية 60% من الايراد والباقي للطرف الأول .
2- تقسم بينهما مناصفةً (50 % ) للطرف الأول و(50 % ) للطرف الثاني لغير ذلك  .

  البند السابع: مدةالمشروع: 
 اتفق الطرفان أن مدة المشروع  سنتين هجريه متتالية تبدأ عند تاريخ  التوقيع على هذا العقد و يجدد العقد تلقائيا  بموافقة الطرفين مالم يخطر احد الطرفين الطرف الآخر كتابيا بعدم  رغبته في التجديد قبل مدة (60) يوم من انتهاء التعاقد.

   البند الثامن: النزاع أو الخلاف:
اتفق الطرفان علي أن أي نزاع يحدث بينهما لا قدر  الله يتم حله بالطرق الودية ، فإذا تعذر ذلك يتم حله عن طريق المحاكم المختصة بمدينة الرياض .

   البند التاسع: نسخ العقد:
حُررت هذه الاتفاقية من (9) بنود، ومن نسختين أصليتين بيد كل طرف نسخة للعمل بموجبها ولا يعتمد أي تعديل على مضمونه إلا بالموافقة الكتابية المتبادلة بين الطرفين. 				
هذا والله ولي التوفيق بمنه وكرمه.

الطرف الأول				 	                       الطرف الثاني
              مؤسسة ملتقى المعلومات والبرمجة                                                          جمعية الإعاقة الحركية للكبار
                   ويمثلها المدير العام        				 	           ويمثلها رئيس مجلس الادارة
         الأستاذ/ صالح بن يوسف عبد الله الدوسري 		            	        المهندس / ناصر بن محمد المطوع

 التوقيع: .................... .... ..............			          التوقيع : .............................[image: ][image: ]
[bookmark: _gjdgxs][image: ]


image1.jpg




