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	أولاً: ماذا سيحقق البرنامج ؟

	البرنامج يوفر للمستخدمين العديد من المميزات ومن أهم تلك المميزات


· عرض رسومات بيانيه و جداول توضح نتيجة رصد مؤشرات الاداء لكل مكتب توظيف 
· تحديد توجه  Trend ) ) كل  مكتب توظيف
· مقارنه بين مكاتب التوظيف
· تصنيف مكاتب التوظيف حسب مؤشرات الاداء
· تصنيف القطاعات حسب مؤشرات الاداء
· تصنيف المناطق حسب مؤشرات الاداء
· 

· تقديم تقارير اسبوعيه او شهريه عن اداء كل مكتب توظيف 
· الدخول إلى النظام في أي وقت ومن أي مكان
· إلقاء الضوء على نقاط الضعف داخل مكاتب التوظيف مما يساعد على تحسين الاداء المنخفض




ثانياً  : خصائص البرنامج ؟

	البرنامج يتميز بالخصائص التالية

	

· تحليل البيانات KPIs Analysis: تقييم نتائج الاداء لكل مكتب توظيف حسب التزامه بالمعايير  والتعبير عنها بأشكال بيانية توضح قياس كل مؤشر .

· تقارير KPI Reports :تقارير على كافة المستويات المختلفة توضح جميع المؤشرات وتوزيعاتها 
[image: http://www.fmpromigrator.com/images/fmpro_migrator/fmpro_migrator_icon_125_125.jpg][image: http://quesgen.com/wp/wp-content/uploads/2011/08/surveyshop-title-icon.png]
· واجهة القياسKPI Dash Board:واجهة مستخدم متكاملة تفاعلية تمكن إدارة المشروع من مراقبة وتحليل كافة مؤشرات الأداء عن طريق رسومات بيانية منتجة من النظام بشكل اّلي ويمكن للمستخدم إضافة وتعديل الواجهة أو إضافة واجه خاصة به بشكل ديناميكي وحسب الحاجة
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	ثالثاً: الواجهة الرسومية للبرنامح

	سيتم توضيح بعض امثله الأشكال الرسومية التي توجد في نظام KPI 
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بناء على التقييم من خلال معدلات الأداء KPI يقوم البرنامج بتصنييف مكاتب العمل لفئات كالأشكال الرسومية التالية :
منطقة جدة -لاحد مكاتب التوظيف
معدل التوظيف بالنسبه لعدد المتقدمين للمكتب

المعيار المقاس هو عدد المتلقين الذين نجحوا في العمل في القطاع الخاص السعودي

معدل التوظيف	
شهر محرم	شهر صفر	شهر ربيع أول	شهر ربيع ثاني	0.7	0.5	0.6	0.55000000000000004	#REF!	
1	
معدل %


معدل التوظيف الشهري وفقاًُ لكل مدينة على حدى
 عدد المعينين الجديد - لشهري محرم - صفر

المعيار المقاس هو عدد المتلقين الذين نجحوا في العمل في القطاع الخاص السعودي

شهر محرم	جدة	الرياض	الدمام	القصيم	2000	5000	1000	7000	شهر صفر	
جدة	الرياض	الدمام	القصيم	3000	6000	1200	8500	
عدد الموظفين


أداء أحد مكاتب التوظيف
معدل التدريب الشهري للموظفين بالنسبة لعدد المتقدمين بالمكتب

المعيار المقاس عدد المتلقين الذين تم تدريبهم وتأهيلهم 
معدل التدريب	
شهر محرم	شهر صفر	شهر ربيع أول	شهر ربيع ثاني	7.0000000000000007E-2	0.15	0.19	0.1	#REF!	
1	
معدل %


أداء احد مكاتب التوظيف
معدل الإستدامه الشهري بالنسبة لمن قام المكتب بتوظيفهم

المعيار المقاس هو عدد المتلقين الذين نجحوا في العمل في القطاع الخاص السعودي
معدل الإستدامه	
شهر محرم	شهر صفر	شهر ربيع أول	شهر ربيع ثاني	0.3	0.4	0.6	0.5	#REF!	
1	
معدل %

أداء أحد القطاعات
معدل رضا المشتغلين بالنسبة لعدد المتقدمين بالمكتب

المعيار المقاس مدى رضى متلقى الخدمة 
معدل الرضا	
شهر محرم	شهر صفر	شهر ربيع أول	شهر ربيع ثاني	0.4	0.45	0.3	0.32	#REF!	
1	
معدل %


أداء مكاتب التوظيف
عدد المتدربين لكل مدينة 

المعيار المقاس عدد المتلقين الذين تم تدريبهم وتأهيلهم 
محرم	
جدة	الرياض	الدمام	القصيم	500	200	100	150	صفر	
450	180	120	200	#REF!	1	
ع\\ المتدربين

أداء مكاتب التوظيف
عدد الموفقين وغير الموفقين في العمل

المعيار المقاس هو عدد المتلقين الذين نجحوا في العمل في القطاع الخاص السعودي
والذين لم يثبتوا في العمل
الموفقين	
مكتب 1	مكتب 2	مكتب 3	مكتب 4	مكتب 5	100	150	50	80	60	غير الموفقين	
10	20	40	15	10	عدد 


نسبة مكاتب التوظيف في كل فئة 
شهر محرم - صفر - ربيع أول
شهر محرم	فئة أ	فئة ب	فئة ج	80	100	20	شهر صفر	فئة أ	فئة ب	فئة ج	100	90	10	شهر ربيع أول	فئة أ	فئة ب	فئة ج	90	110	10	
مستوى مكاتب التوظيف
عدد المكاتب لكل مستوى
شهر محرم - صفر
شهر محرم	
فئة أ	فئة ب	فئة ج	80	100	20	
image4.png
/4





image5.jpeg
A L
%-;&,




image2.jpeg




image3.jpeg




