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	تقرير حـالة أعمال مشــــــــــروع "إي – دوام " 


	 إطلاق بوابة "إي – دوام"



	

	قام الأمير خالد بن بندر بن عبدالعزيز أمير منطقة الرياض بتدشين بوابة التوظيف (إي-دوام)؛ ضمن فعاليات ملتقى التوظيف الوطني الاول لذوي الاحتياجات الخاصة الاحد 12 رجب 1435 هـ..

	

	أرقام وإحصاءات التسجيل بالبوابة



	

	

	
	

	

	يتضح من "المخطط البياني" السابق؛ أنه ازداد تفاعل "الشركات / الموظفين" مع البوابة بعد الاطلاق "التدشين"، وجدير بالذكر أن عدد المسجلين بالبوابة كالآتي:

عدد الشـــركات = 86
عدد طالبي الوظــائف = 308


	

	

	

	أرقام وإحصاءات متابعي صفحات التواصل الاجتماعي



	

	

	

	المسار الإداري



	

	تم تقسيم الموارد البشرية بالمشــروع إلى فرق عمل؛ وكل فريق مسؤول عن عدة مهام كالآتي:

	

	

	

	

	

	

	

	

	المسار البرمجي



	

	
البوابة الالكترونية



	

	

	إدارة المهام / E - Task



	

	مسار الاعتمادات



	

	هناك مساران للاعتماد وهما: اعتماد الوزارة واعتماد مؤسسة هدف؛ وقد تم عقد عدة اجتماعات في كلا المسارين كالآتي:

	

	
اعتماد الــــــــوزارة
"راعي رسمي للمشــــــــــروع"

اجتماعات الوزارة



حضور الاجتماعات: 
1. مسؤولي الوزارة.
2. مسؤولي توافق، ومنهم: ا/ هايدي العسكري.
3. مسؤولي شركة تمكين، ومسؤولي شركة تكامل.
4. فريق العمل من مشروع "إي – دوام"، ومنهم: د/ عبدالله العويرضي، أ/ فهد، أ/ أبو يوسف.

توصية الاجتماعات:
1. دراسة اعتماد مشروع "إي – دوام" كمزود خدمة عمل عن بعد.

	

	اعتماد مؤسسة هدف
"مكتب توظيـــف رسمـــــي"

اجتماع مؤسسة هدف



حضور الاجتماع:
1. وزير العمل.
2. ا/ عبدالرحمن الباهلي.

توصية الاجتماع:
1. تم توقيع اتفاقية مع مؤسسة هدف تنص على "اعتماد مشروع إي – دوام كمكتب توظيف رسمي".
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إدارة الحملة التسويقية


وضع خطة تسويقية شاملة لتسويق المشروع إلكترونياً.


إدارة الشركات/الموظفين


متابعة المسجلين بالبوابة سواء موظفين أو شركات.


التأكد من صحة البيانات للمشتركين بالبوابة قبل تفعيل الحسابات


الدعم الفني


متابعة استفسارات العملاء من خلال إدارة اتصل بنا.





إدارة البوابة


تحديث محتوى البوابة (فيديوهات/ مقالات/ أخبار)


استحداث أقسام جديدة (للتطوير المشروع)


التواصل مع زوار البوابة.


إشهار ونشر البوابة والتعريف بها.


التفاعل مع الجمهور السعودي ومعرفة متطلباته.












تنفيذ لوحة تحكم متخصصة لإدارة البوابة تحتوى على مجموعة من الخصائص "إدارة راغبي التوظيف / إدارة الشركات / إدارة محتوى البوابة / إدارة اتصل بنا / إدارة المقابلات / إدارة المستخدمين".


المرحلة الثانية


تنفيذ نسخة بوابة إي دوام على الجوال.


المرحلة الأولى


إمكانية ارسال بريد لإدارة الموقع من خلال اتصل بنا.


الاطلاع على الفيديوهات الارشادية بالبوابة وبقناة يوتيوب الخاصة بها.


الدخول على الصفحات الاجتماعية الخاصة بالبوابة.


تنفيذ خاصية الابلاغ عن مخالفة سواء للموظف / الشركة بالبوابة.


استكمال خواص لوحة تحكم البوابة " إعدادات البوابة".


إعداد خواص التحكم في إدارة البلاغات بلوحة تحكم البوابة.








استخراج تقارير مجمعة بالموظفين / الشركات المسجلين بالبوابة.


المرحلة الثالثة


بريد الكتروني مجمع للشركات/ الموظفين.


المرحلة الرابعة


تنفيذ سجل العمليات للاطلاع على عمليات الشركات/ الموظفين.


ربط البوابة ببرنامج إدارة المهام.


ارسال بيانات الدخول للشركات/ الموظفين.


استخراج تقارير نتائج البحث (عن موظفين - عن وظائف).


استخراج تقارير خاصة بالموظف (الوظائف المقترحة - السيرة الذاتية).


استخراج تقرير خاص بالشركة (وظائف الشركة: سابقة /حالية/ مستقبلية).








المرحلة الأولى


تسجيل الدخول كموظف/ شركة.


المرحلة الثانية


تنفيذ شاشة رئيسية لعرض جميع المهام (المتوقفة / المتأخرة / تاريخ نهايتها اليوم .....).


اشعارات (اسناد مهمة - قبول/ رفض المهمة .....).


إضافة/ تعديل/ ايقاف / اعادة اسناد مهام.


اضافة مشاريع.


استخراج تقارير بالمهام.


امكانية اضافة الشركة لموظفين جدد غير مسجلين بالبوابة.


يمكن للموظفين الجدد "الغير مسجلين بالبوابة" تعديل الملف الشخصي الخاص بهم.








نشر المشـــــروع


التواصل مع الشركات الداعمة.


نشر البـــــــــوابة


انشاء صفحات تواصل اجتماعي خاصة بــ "إي - دوام": Facebook - Twitter - Youtube - Googlepluse.


نشر رابط بوابة "إي - دوام" في (Google Answer - Yahoo).


نشر خبر اطلاق "تدشين" البوابة في (ملتقى التوظيف - صفحات التواصل الاجتماعي - منتديات أخرى).


نشر اعلانات توظيف على (مواقع توظيف مجانية - صفحات التواصل الاجتماعي) 







عدد الشــــركات
 (قبل التدشين - بعد التدشين)
عدد الشـــركات	ما قبل التدشين	رجب
(التدشين)	شعبان	رمضان	شوال	ذو القعدة	4	79	82	90	91	
احصاءات متابعي صفحات التواصل الاجتماعي
Facebook - Twitter
Facebook	رجب	شعبان	رمضان	شوال	147	179	217	227	Twitter	رجب	شعبان	رمضان	شوال	151	214	250	309	
عدد طالبي الوظــــائف 
(قبل التدشين - بعد التدشين)
ما قبل التدشين	رجب 
(التدشين)	شعبان	رمضان	شوال	ذو القعدة	35	203	239	303	334	351	
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