المشاكل والحلول التي يقدمها إي دوام للشركة وللموظف


	· المشاكل:

	الشركة
	المعاق

	1. [bookmark: _GoBack]الشركة موجودة في النطاق الأحمر أو الأصفر وتحتاج زيادة نسبة السعودة بها.
	1. انا سعودي ولا أجد عمل مناسب لي ويوجد أجانب يعملون بالشركات الوطنية السعودية. 

	2. لا يوجد إمكانيات لتوفير أماكن مهيأة بالشركة لتوظيف المعاق
	2. لا أجد أماكن مؤهلة لاستقبالي كموظف من ذوي الاعاقة الحركية وتواجهني مشاكل المواصلات للوصول إلى أماكن العمل.

	3. الخوف من عدم القدرة على إدارة عمل الموظف عن بعد "وذلك بعد تنفيذ عملية التوظيف"
	3. استغلالي كمعاق حركياً في التوظيف الوهمي "حيث أنه لا يوجد متابعة رسمية من شركات التوظيف للعمل بعد إتمام عملية التعاقد مع الموظف "

	· الحلول:

	الشركة
	المعاق

	1.  توظيف المعاق حركياً ب 4 عامل سعودي
مما سيؤدي إلى زيادة نسبة السعودة بالشركة والوصول إلى النطاقات الأخضر والممتاز 
	1. توفير فرص وظيفية مناسبة لخبرات للمعاق العلمية والمهنية بالشركات الوطنية السعودية 

	2. استخدام نظام العمل عن بعد لتقديم حلول عدم تهيئة الأماكن بالشركات
	2. توفير فرص العمل عن بعد لحل مشكلات ومعوقات الانتقال إلى العمل بالنسبة للمعاق ومشكلات عدم تهيئة أماكن العمل.

	3. توفير آليات منظمة لمتابعة وإدارة العمل عن بعد مع الموظف من خلال موقع إي دوام
	3. توفير وسائل لضمان تنفيذ التوظيف بصورة واقعية من خلال متابعة وإدارة مهام العمل عن بعد من خلال إي دوام.




