	مشروع "شركاء" والمسؤولية الاجتماعية للشركات 


	
المسؤولية الإجتماعية للشركات" CSR" إختصاراً لمسمى (Corporate Social Responsibility) فكرة إنتشرت ولاقت إهتمام كبير خاصة بعد قيام الميثاق العالمي للأمم المتحدة (UNGC) عام 2000م وبادرت العديد من الشركات العالمية للعمل به وظهرت من خلالها عدة مقترحات لدعم المجتمع ومشاركة الشركات بالأعمال الخيرية والتنموية.  
ومن هنا جاءت فكرة (مشروع شركاء) بالشراكة مع مكتب توظيف إي – دوام، إي – تاسك مزود خدمة للعمل عن بعد بالمملكة العربية السعودية.

	
لنتعرف معاً على أصل الفكرة 


	الشركة
	
	الجمعيات الخيرية

	· تسعى العديد من الشركات إلى الحد من ظاهرة البطالة وتقديم العون لتشغيل الكوادر الوطنية. 
· كثير من الشركات تسعى للتفاعل مع المجتمع والبيئة المحيطة وتقديم المساهمة للقطاع الخيري.
· تتطلع إلى الاشتراك في العمل المجتمعي لكن لا تجد الوسيلة المناسبة التي تحفزها.
	
	

· تقوم على تنفيذ مشاريع خيرية ومجتمعية تساند المجتمع بكافة فئاته.
· تفتقر إلى الكوادر التي تدعمها في إنجاز مهامها.

	

	

	وقد بادر "شركاء" بتقديم الحل


	تقوم فكرة "شركاء" على خلق شراكة بنّاءة بين الشركات والجمعيات الخيرية للقضاء على البطالة، حيث تتبرع الشركة بتكلفة رواتب مجموعة من الكوادر السعودية ليتم توظيفهم بالجمعيات الخيرية كمساهمة منها في خدمة ودعم العمل الخيري بالمملكة، وفي نفس الوقت يتم تسجيل الكوادر بالتأمينات لصالح الشركة.
على النحو التالي/
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	مشروع " شركاء" تنفيذ وإدارة مؤسسة ملتقى المعلومات والبرمجة




الجمعيات 
تطلب موظفين 


مشروع شركاء 
- يوفر الكوادر
- يساند الشركات بالتوظيف
- يوفق بين الكوادر واحتياج الجمعية
- يبرز دور الشركة إعلامياً



الشركة 
تدعم الجمعيات بالكوادر وتتبرع برواتبهم





