	مشروع "شركاء" والمسؤولية الاجتماعية للشركات 


	
المسؤولية الإجتماعية للشركات" CSR" إختصاراً لمسمى (Corporate Social Responsibility) فكرة إنتشرت ولاقت إهتمام كبير خاصة بعد قيام الميثاق العالمي للأمم المتحدة (UNGC) عام 2000م وبادرت العديد من الشركات العالمية للعمل به وظهرت من خلالها عدة مقترحات لدعم المجتمع ومشاركة الشركات بالأعمال الخيرية والتنموية.  
ومن هنا جاءت فكرة (مشروع شركاء) بالشراكة مع مكتب توظيف إي – دوام، إي – تاسك مزود خدمة للعمل عن بعد بالمملكة العربية السعودية.

	
لنتعرف معاً على أصل الفكرة 


	الشركة
	
	الجمعيات الخيرية

	· تسعى العديد من الشركات إلى الإشتراك فى العمل المجتمعي لكن لا تجد الوسيلة المناسبة لتحفزها للبدء به.
· كثير من الشركات يرون أن الدعم بالوقت والعمل أهم وأكثر فعالية للمشاركة.
· يوجد كوادر وطنية بالشركات يمكنها التبرع بوقت عملها للتنمية المجتمعية لكنها لا تعرف المسار الصحيح للمشاركة.
	
	· تقوم على تنفيذ مشاريع خيرية ومجتمعية تساند المجتمع بكافة فئاته.
· تفتقر إلى الكوادر التي تدعمها في إنجاز مهامها.
· تسعى لتجميع أكبر كم من المتطوعين للعمل بها لكن التطوع لا يكفي بكافة المهام المطلوبة لإنجاز المهام بمشروعاتها.

	

	

	وقد بادر "شركاء" بتقديم الحل
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مشروع " شركاء" تنفيذ وإدارة مؤسسة ملتقى المعلومات والبرمجة



