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	أحدث التقنيات الإلكترونية التي تستخدمها وزارة العمل السعودية:

	
	تقدم وزارة العمل بالمملكة العربية السعودية العديد من الخدمات مثل التوظيف الإلكتروني وغيره من الخدمات من خلال موقعها الإلكتروني https://www.mol.gov.sa/ سواء من الموقع نفسه من خلال ايقونة الخدمات الالكترونية للمنشآت
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 او من خلال الربط بعدة مواقع اخرى تابعه للوزارة أو تحت أشرفها مثل نطاقات ، طاقات ، مساند، حافز.
ويقدم كل منهم خدمة معينة لفئة ما
· طاقات :  http://www.taqatonline.org.sa/
يقدم موقع طاقات التابع لوزارة العمل خدمات لأصحاب الأعمال في المملكة العربية السعودية، وهو أحد قنوات برنامج طاقات للتوظيف التي يقدمها صندوق تنمية الموارد البشرية (هدف) بالتعاون مع وزارة العمل، حيث يقدم الموقع لأصحاب العمل الخدمات الرئيسة التالية:
· إمكانية البحث في أكبر قاعدة بيانات للباحثين عن عمل من مواطني المملكة العربية السعودية.
· إمكانية الإعلان عن الفرص الوظيفية الشاغرة في الموقع دون مقابل.
· إمكانية إدارة عملية التوظيف بشكل فعال من خلال الأدوات المساعدة التي يوفرها الموقع، 
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· كما  تقدم وزارة العمل أيضاً عدة خدمات إلكترونية عن طريق ما يسمي بالشبكة الحكومية الآمنة (يسِّر) يقوم البرنامج بإنشاء شبكة اتصالات خاصة بالتعاملات الإلكترونية الحكومية، وتمكن هذه الشبكة مر​كز التعاملات الإلكترونية الحكومية من أن يكون حلقة وصل بين الجهات الحكومية بحيث يتم توحيد آلية الارتباط بين الجهات وتُختصر تكلفتها.
ولمزيد من التفاصيل حول البرنامج على الرابط التالي: 
http://www.yesser.gov.sa/ar/BuildingBlocks/Pages/e-Gov._network.aspx
· كما تقدم وزارة العمل خدمة "الموعد الإلكتروني ":
خدمة "الموعد الإلكتروني"، والتي تتيح حجز المواعيد قبل التوجه لفروع الوزارة في ثلاث مناطق في المملكة، تشمل: الرياض، ومكة المكرمة، والمنطقة الشرقية.ولمزيد من التفاصيل http://www.mol.gov.sa/
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· حوّلت وزارة العمل 7 خدمات إلى البوابة الإلكترونية وهى:

1. إصدار وتجديد رخص العمل
2. إصدار رخص الخروج النهائي
3. تقديم وإلغاء بلاغات التغيب عن العمل
4. الغاء التأشيرات
5. نقل الخدمة
6. تغيير المهنة
7. إصدار الرخص المؤقتة
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· كما تقدم الوزارة عن طريق البوابة الالكترونية "معاً"
http://www.ma3an.gov.sa/
[bookmark: _GoBack]خدمة التواصل مع المجتمع للمشاركة في مبادرات سوق العمل. كما تهدف لرصد كافة المرئيات والمقترحات المرسلة من المواطنين والمقيمين بخصوص مسودات القرارات التي تعلنها وزارة العمل قبل اعتمادها رسمياً، من أجل فتح باب المشاركة المجتمعية عند صناعة أي قرار.. ولتوحيد الرؤى والأهداف ما بين الوزارة والمواطنين فيما يختص بسوق العمل والعمال ومنشآت الأعمال. و هي بادرة جديدة وهادفة لمواكبة المتغيرات والتحولات العالمية وإضافة مرونة فكرية متناغمة ما بين المواطنين وجهود وزارة العمل والمؤسسات الشقيقة للوصول إلى صيغة قرار مناسبة لجميع الأطراف.
· هناك أيضاً خدمة صوتية لأصحاب الاعاقة البصرية لدي  "سعودي | البوابة الوطنية للتعاملات الإلكترونية الحكومية" http://www.saudi.gov.sa/wps/portal/yesserRoot/home/!ut/p/b1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOId3Z2dgj1NjAz8zUMMDTxNzZ2NHU0NDd29DfX9PPJzU_ULsh0VAfxykw0!/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/


	2
	العقود الإلكترونية 

	
	نظام العقود الإلكترونية قائم بالمملكة العربية السعودية بالفعل ، ولكن أنا لم استطيع الحصول علي معلومات كافية حول الشركات التي تعمل بنظام العقود الإلكترونية، وجلُ ما وجدته هو تعريفات وأبحاث خاصة بنظام العقود الإلكترونية.
الا انه من خلال المركز الوطني للتصديق الرقمي http://www.ncdc.gov.sa/etransaction-act
 يمكن معرفة نظام التعاملات الإلكترونية بالمملكة العربية السعودية واللائحة التنفيذية لها.
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	الاشتراك في التأمينات الإلكترونية  

	
	تقدم المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية العديد من الخدمات من خلال موقعها الإلكتروني 
	https://www.gosi.gov.sa/portal/web/guest/eservices
عن طريق دليل الخدمات الالكترونية، خدمات المشتركين، خدمات أصحاب العمل، خدمات المتقاعدين، خدمات جهات العلاج، التأمينات أون لاين .
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	تقنيات العمل عن بعد
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