
شرح نظام العمل عن بعد والمساعدة في 
تفعيله لدى المؤسسة خطوة بخطوة.

عن  العمل  بوابة  في  للموظفات  تسجيل 
من  والتأكد  العمل  لوزارة  التابعة  بعد 

احتسابهم ضمن نسب التوطين.

تفعيل برنامج إدارة المهام لمراقبة ا�نتاجية 
وربط الشركة بالموظفين.

من  الكترونية  تقارير  استخراج  إمكانية 
البرنامج لمراقبة أداء الموظف.

البيانات بشكل  احتياطي لكافة  توفير نسخ 
دوري مع الحد ا¡قصى ¡من البيانات.

خلال  من  البرنامج  استخدام  على  التدريب 
ملفات مساعدة وفيديوهات.

دعم فني متاح خلال أوقات الدوام.

الفضيــــة  البــــاقــة  خدمـــات  نفس 
با�ضافة إلى:

إرسال تقارير شهرية لمسؤولي المنشأة 
عن إنتاجية الموظف.

على  الطلب  عند   (Live) الحي  التدريب 
برامج شرح  البرنامج من خلال  استخدام 

عن بعد (مثل تيم فيور أو أي مثيل).

دعم فني متاح ٢٤ ساعة. 

التي  الوظائف  تحديد  في  المساعدة 
يمكن توظيف موظفين عن بعد بها.
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نفــس خدمـــات البـــــاقــة الفضيــــة 
والذهبيـــة با�ضافــة إلى:

بـعــد  عـن  للعمــــل  مرشحيـن  تـقديـم 
وتصنيفهم حسب احتياج الشركة.

العمل عن بعد  تخصيص موظف �دارة 
كمدير  لحساب العميل.

بعد  عن  الموظفات  استبدال  إمكانية 
في  أخفقن  إذا  أو  الاستقالة  حالة  في 
أي  بدون  إليهن  الموكلة  الواجبات  أداء 

رسوم إضافية.

المساعدة من خلال تقديم أي تقارير أو 
استشارات يحتاجها رب العمل للحصول 

على دعم هدف.


