	اجتماع مشروع العمل عن بعد

	تاريخ الاجتماع: 12 /9/2012

	الحضور :
	أ/ ابو يوسف
أ/ عبد الرحمن
أ/ أحمد عبد العال
أ/ أحمد جمعة
أ/ دينا
أ/ نسمة
أ/ نجاة
أ/ دعاء
أ/ نسرين
أ/ نورهان

	· مقدمة أ/ أبو يوسف لمشروع "إدارة العمل عن بعد"
وتم شرح تفاصيل أكثر عن المشروع،،، 
· وصف المشروع: التركيز على الهدف الأساسي وهو "ادارة العمل عن بعد ".
· مشروع العمل عن بعد شركة إلكترونية تساعد على توظيف السعودة وان من شروط المشروع استمرارية التوظيف بالتأمينات لضمان اتمام شروط السعودة للشركات.
· المسؤول عن اعتماد المشروع وزارة العمل وصندوق تنمية الموارد البشرية.  
· أهم المصادر المالية: الحوافز التي تدعمها صندوق تنمية الموارد البشرية لمكاتب التوظيف والتي تقدر بـ 2800 ريال لكل وظيفة.
· يعتبر مشروع إدارة العمل عن بعد : نظام إلكتروني حقيقي يساعد على توظيف السعودة الحقيقية.
· وأن هناك هدفين للمشروع هدف ايدلوجي، و هدف إداري.
· المشروع تقني لا يوجد له مقر ولا شركة ويعتمد أساساً علي إدارة العمل عن بعد. "هذا هو المحور الاساسي".
· العمل الاساسي هو الثابت أو بالدوام.
· من الممكن التنازل عن مبلغ التسجيل في المرحلة الأولى.
· اكبر مورد للسيرة الذاتية " حافز".
· التحقق من البيانات أكثر عن طريق "حافز "يمدنا بالبيانات الخاصة بهم أو التأكد من البيانات أكثر، من الخطط التفصيلية لاستقطاب الشركات.
· في المرحلة الاولى: غير مسؤولين عن أي شيء قانوني في التوظيف. ولكن مسؤولين عن الإدارة فقط.
· من الممكن عمل فيديو فلاش مدته 60 ثانية عن المشروع كامل 
" هام جداً "، وعرضه بالموقع.

	

	· الجزء التقني: Qvision
· الجزء القانوني: من الممكن أن يكون مكتب الكريدا المسئول عنه.
· الجزء التنفيذي: ( الواجهة) واجهة المشروع فقط ومسماه الوظيفي مدير علاقات عامة.
· من أساسيات المشروع أن المسؤول عنه لا يكون ملتحي.
· المشروع تقني وكله تفاصيل فلابد له من معرفة كيف ينسق مع المحامي.

	· مخاطر المشروع:
1. خروج المرأة للعمل في المحلات :ككاشير أو غيرها.
2. مشروع المدينة الصناعية النسائية: الذي أقيم قريباً في المملكة.

	· مراحل المشروع:
1- التسجيل : وهو الخطوة الاولي :ان يكون المشروع حيوي لا للتقليد.
2- ادخال الجمعيات الخيرية كشركاء بالمشروع، "من الممكن تأجيله حالياً".
3- الاختبارات: المرحلة الأولى لإظهار المشروع، اختبارات دقيقة جداً، من شخص متخصص.
4- دعاية للشركات.
5- اختيار الشركة للموظف.
6- مقابلة واعتماد أو توظيف الباحث عن العمل.

	· تدريب العمل عن بعد:
· عمل فترة تدريب الكترونياً قبل التوظيف في العمل عن بعد. والتدريب قابل للتوسع في أي شيء آخر .
· التدريب عن أخلاقيات وثقافة العمل عن بعد، حتى تصبح المرأة مؤهلة للعمل من المنزل.
· ويمكن ايضاً اختبار في معهد متفق عليه.
· التدريب  online والاختبار: ثقافة وآداب العمل عن بعد.

	· تنبيهات لموظف العمل عن بعد: 
· عمل تقارير إلكترونية " دورية، اسبوعية " بالمهام التي تمت من قبل الموظف، ومدي التزامه بتنفيذ المهام ودقتها بالإضافة للمواعيد. 
· تنبيه من الشركة: وجود نموذج تأخير أعمال.
· وتنبيه الموظف بأن هناك من اعمال قد تم تأخيرها وتنبيه بالخصم.

	· من الممكن وجود خدمة إضافية: نموذج للعقد.
· بحث في المواقع الإلكترونية : وعن كيفية التواصل لإمضاء العقد. وعن طرق التأمينات. 
· مقترح: ان يكون هناك شات مراقب من قبلنا ويتم تحديد معاده من قبل إدارة المشروع.
· مقترح: إرسال اختبار وإرساله للموظف وننتظر إجابته.
· مقترح: مع كل سيرة ذاتية تقديم مقترحات عن دورات تدريبية معينة وطرح عليه وظيفة معينة من خلال دراسته او تابع لدراسته.
· مقترح: بحث متقدم بالموقع. 

	· شرح أ / جمعة للعرض التقديمي لمشروع العمل عن بعد.

	· دراسة وتحليل لمواقع،،،،
· دراسة موقع طاقات. 
· دراسة صفحة الفيس بوك لموقع جلو وورك، وتحليل الموقع من حيث الأسئلة والأسماء.
· متابعة موقع جلو وورك متابعة جيدة.
· دراسة التعليقات لفيديو الحج والمعتمر.

	· تقييم الموظف والشركة،،،
يعتمد على سلوك الموظف مع الشركة.
المشروع من المهم ان يصبح إلكترونيا ً أكبر قدر ممكن وليس شخص مسؤول عن فحص ....
[bookmark: _GoBack]ايضاً التحكيم ليصبح تقرير إلكتروني عن العمل عن بعد بين الطرفين الموظف، والشركة.

	· الخطة الإعلامية للمشروع : "هام جداً".
من الممكن ان تكون الخطة من ضمن حملات التسويق عن طريق نشر آخر أخبار المشروع .
علي سبيل المثال: مستقبلاً اتفاق أو عمل شراكة بين مؤسسة كافل ومشروع العمل عن بعد 
مثال: كافل يسجل كافة البيانات من ايتام وارامل ليدهم بالبرنامج 
التحقق من البيانات يكون عن طريق : اضافة "الهاتف الثابت" 

	· برنامج نطاقات يقسم إلى:
· احمر
· اصفر
· أخضر 
· الشركات بالنطاق الأحمر تحتاج موظفين للسعودة.

	

	اسئلة طرحت في الاجتماع

	س: كيفية التأكد من تسجيل البيانات  
ج: عن طريق التأمينات التي سيتم اشتراك العاملين بها طبقا لقانون العمل الذي ينص أن يكون العمل براتب ثابت وبتأمينات. 

	

	س: هل سيتم استهداف العاطلين من الرجال؟ 
ج: لا: نساء، معاقين فقط. إذا طرحت فكرة الموقع كتوظيف عام، سنضيع التميز للموقع وللفكرة.

	

	س:كيفية الدخول على قاعدة بيانات للتأكد ؟
ج: وزارة العمل تمدنا برقم الهوية لو دخلنا في شراكة للتأكيد نرسل الرقم إلكترونيا فيتم التأكد، " ميزة أكبر للبوابة"

	

	س: العمل بالقطعة هل له تأمينات ؟
ج: العمل بالقطعة مورد إضافي سيضاف بالموقع.




المشروع


الجزء البرمجي والتقني 


الجزء القانوني


الجزء التنفيذي











