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الواقع الحالي

ألف مواطن ومواطنة عاطل عن العمل 448•

)مليون في القطاع الخاص 6(ملايين عامل وافد  8•

 الإحصاءات

بحث القوى العاملة لعام 

 الإحصاءات

بحث القوى العاملة لعام 
)مليون في القطاع الخاص 6(ملايين عامل وافد  8

 هـ 1430 هـ 1430

مليار ريـال سنويا 98حوالات العمالة الوافدة •

ات  الخ افق  ات ال ل قطا ة  اش ف الغ  التكال
مؤسسة النقد العربي مؤسسة النقد العربي 

التكاليف الغير مباشرة على قطاعات المرافق والخدمات •
في المملكة السعوديالسعودي

 عن الباحثين تزايد إلى تشير الحالية الأرقام مؤشرات عن الباحثين تزايد إلى تشير الحالية الأرقام مؤشرات•
 الإحصاءات المصلحة من المعلن تفوق بأرقام العمل
  العامة

حافزحافز

الزيادة السنوية في إعداد الخريجين والباحثين عن العمل• مخرجات  التعليممخرجات  التعليم

ي وافدين لكل سعودي 9
 في القطاع الخاص



معدلات البطالة

  يبلغ ككل السعوديين بين البطالة معدل أن العاملة القوى بحث نتائج توضح•
10,5%. 

   .البطالة معدلات في والإناث الذكور بين واسعة فجوة هناك•
  الذكور بين البطالة معدل يتجاوز لم بينما ،%28,4 الإناث بين المعدل وصل•

6,9%. 
 شهادة على الحاصلات من هُنَّ  السعوديات المتعطلات أرباع ثلاثة من أكثر•

   .)%78,3( الليسانس أو البكالوريوس
 الشهادة على الحاصلين بين لوحظت )%39,9( الذكور بين للبطالة نسبة أعلى الشهادة على الحاصلين بين لوحظت )%39,9( الذكور بين للبطالة نسبة أعلى•

 .يعادلها ما أو الثانوية
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نسبة التوطين المقررة والمحققة

 4 1432رجب  1



الحلول على المدى البعيد والطويل

مواءمة المخرجاتمواءمة المخرجات

سياسات توليد الفرص سياسات توليد الفرص 

سياسات الإحلال

بين الوزارات فيما التنسيق 
المختلفة

بين الوزارات فيما التنسيق 
المختلفة

مبادرات تقع غالباً في “
”نطاق وزارة العمل

المدى البعيدالمدى البعيد
القصيرالمدى القصيرالمدى 

تنشيط النمو الاقتصادي في 
المجالات المرغوبة

تنشيط النمو الاقتصادي في 
المجالات المرغوبة

ق

تسهيل إحلال العمالة 

التأهيل العلمي رفع مستويات 
للشباب والمهاريوالتقني 

التأهيل العلمي رفع مستويات 
للشباب والمهاريوالتقني 

العمالة الوطنية مكان 
الوافدة

ي ريو ه بو ب ي ريو ه بو ب



نريد على المدى البعيد

حفز الاقتصاد الوطني لتوليد فرص 
 عمل جديدة وعالية المحتوى

مواءمة مخرجات التعليم بأنواعه مع الاحتياجات 
الفعلية والمستقبلية

وربطها مراجعة نسب الانفاق الحكومي

 عمل جديدة وعالية المحتوى

القبول في التخصصات والإنفاق : مراجعة سياسات 

ي ب و ي

وآليات الدعم الحكومي مراجعة سياسات
ات  للقطا

ي
 بالتوطين

ترشيد مستويات التعليم لتتلاءم مع قدرات الفرد 
وحاجة الاقتصاد

عليها

 تطوير آليات دعم المنشآت الصغيرة

 للقطاعات

ل نا الت ت ل لالتط ال التأ الت 

التقييم المستمر لمخرجات التعليم والتدريب

والتدريب والتأهيلالتطوير المستمر لمناهج التعليم



نريد على المدى القصير

رفع كفاءة التدريبرفع كفاءة التدريبتطوير آليات رقابة السوقتطوير آليات رقابة السوق

تعزيز منظومة التفتيشتعزيز منظومة التفتيش
إطلاق برامج التجسيرإطلاق برامج التجسير

تقديم المهارات الأساسيةتقديم المهارات الأساسية

 عرض
توظيف مستدام 

لأكبر عدد من 

 طلب
أكبر عدد من فرص 

العمل

مكافحة التستر وترحيل 
المخالفين

مكافحة التستر وترحيل 
المخالفين

تطوير برنامج نطاقات تطوير برنامج نطاقات 
 بناء اشتراكات استراتيجية بناء اشتراكات استراتيجية

 المعاهد الدولية القطاع الخاص

الشباب
العمل

تصحيح الوضع التنافسيتصحيح الوضع التنافسي

إطلاق شركات استقدام وتأجير العمالةإطلاق شركات استقدام وتأجير العمالة

دعم آليات التوظيفدعم آليات التوظيف

رفع تكلفة العمالة الوافدةرفع تكلفة العمالة الوافدة

تطوير أنظمة التحويلات المالية 
وحماية الأجور

تطوير أنظمة التحويلات المالية 
وحماية الأجور

تفعيل دور الجمعيات المهنية المتخصصةتفعيل دور الجمعيات المهنية المتخصصة

تعميم الفحص المهني وبرامج شهادات التأهيلتعميم الفحص المهني وبرامج شهادات التأهيل

تفعيل دور مكاتب التوظيف الأهليةتفعيل دور مكاتب التوظيف الأهلية

المرصد الوطني لمعلومات القوى البشريةالمرصد الوطني لمعلومات القوى البشرية

جير و م ر ق جيرإ و م ر ق إ

رفع تكلفة العمالة الوافدةرفع تكلفة العمالة الوافدة
تحديث نظام العملتحديث نظام العمل



نريد على المدى القصير

رفع كفاءة التدريبرفع كفاءة التدريبتطوير آليات رقابة السوقتطوير آليات رقابة السوق
ماذا يعني وكيف 

تعزيز منظومة التفتيشتعزيز منظومة التفتيش
إطلاق برامج التجسيرإطلاق برامج التجسير

تقديم المهارات الأساسيةتقديم المهارات الأساسية

ي

يعمل برنامج 

 نطاقات ؟

 عرض
توظيف مستدام 

لأكبر عدد من 

 طلب
أكبر عدد من فرص 

العمل

مكافحة التستر وترحيل 
المخالفين

مكافحة التستر وترحيل 
المخالفين

تطوير برنامج نطاقات تطوير برنامج نطاقات 
 بناء اشتراكات استراتيجية بناء اشتراكات استراتيجية

 المعاهد الدولية القطاع الخاص

الشباب
العمل

تصحيح الوضع التنافسيتصحيح الوضع التنافسي

إطلاق شركات استقدام وتأجير العمالةإطلاق شركات استقدام وتأجير العمالة

دعم آليات التوظيفدعم آليات التوظيف

رفع تكلفة العمالة الوافدةرفع تكلفة العمالة الوافدة

تطوير أنظمة التحويلات المالية 
وحماية الأجور

تطوير أنظمة التحويلات المالية 
وحماية الأجور

تفعيل دور الجمعيات المهنية المتخصصةتفعيل دور الجمعيات المهنية المتخصصة

تعميم الفحص المهني وبرامج شهادات التأهيلتعميم الفحص المهني وبرامج شهادات التأهيل

تفعيل دور مكاتب التوظيف الأهليةتفعيل دور مكاتب التوظيف الأهلية

المرصد الوطني لمعلومات القوى البشريةالمرصد الوطني لمعلومات القوى البشرية

جير و م ر ق جيرإ و م ر ق إ

رفع تكلفة العمالة الوافدةرفع تكلفة العمالة الوافدة
تحديث نظام العملتحديث نظام العمل



إطلاق برنامج بمعايير توطين جديدة



المفاهيم والمصالح تضاديةبرنامج نطاقات يراعي 

توطين 

ظائ  ال
أنا لا 

 الوظائف
 

أستطيع 
منافسة 
الوافد 

التكلفة 
العالية

 بيئة العمل 

غير مناسبة

الراتب قليل 
بلا أمان 
وظيفي 

صعوبة 
الفصل من 

العمل

ضعف 
التأقلم مع 
جو العمل

الباحث عن العمل

ساعات 
ل  ال

القطاع الخاص

ضعف 
العمل 
طويلة

التأهيل



المفاهيم والمصالح تضاديةبرنامج نطاقات يراعي 

توطين 

ظائ  ال
أنا لا 

 الوظائف
 

أستطيع 
منافسة 
الوافد 

التكلفة 
العالية

برنامج نطاقات يراعي 
 بيئة العمل 

غير مناسبة

الراتب قليل 
بلا أمان 
وظيفي 

صعوبة 
الفصل من 

العمل

ضعف 
التأقلم مع 
جو العمل

برنامج نطاقات يراعي 
الإختلاف في طريقة 

التفكير والخلفيات 
قة ا ات ال  الخ

الباحث عن العمل

ساعات 
ل  ال

القطاع الخاص

ضعف 

 والخبرات السابقة

العمل 
طويلة

التأهيل



المفاهيم والمصالح تضاديةبرنامج نطاقات يراعي 

زيادة عدد التأشيرات أغرق زيادة عدد التأشيرات أغرق 
القطاع الخاص

ق
السوق وحد من فرص عمل 

 السعوديين 

ق
السوق وحد من فرص عمل 

 السعوديين 

تشدد وزارة العمل في 
يؤثر سلبا إصدار التأشيرات

على التنمية الاقتصادية

تشدد وزارة العمل في 
يؤثر سلبا إصدار التأشيرات

على التنمية الاقتصادية على التنمية الاقتصاديةعلى التنمية الاقتصاديةالباحثون عن العمل الباحثون عن العمل



المفاهيم والمصالح تضاديةبرنامج نطاقات يراعي 

القطاع الخاص يتهاون القطاع الخاص في 
تطبيق نسب السعودة 

يتهاون القطاع الخاص في 
وتطبيق نسب السعودة  ب بيق
المفروضة، وتتهاون 

الحكومة في فرض النسب 
 عليهم

و ب بيق
المفروضة، وتتهاون 

الحكومة في فرض النسب 
 عليهم

الباحثون عن العمل

النسب المفروضة حاليا غير 
منطقية بدليل عدم تمكن 

 غالبية المنشآت

النسب المفروضة حاليا غير 
منطقية بدليل عدم تمكن 

 من تحقيقها من تحقيقهاالباحثون عن العمل غالبية المنشآت



المفاهيم والمصالح تضاديةبرنامج نطاقات يراعي 

القطاع الخاص يتهاون القطاع الخاص في 
تطبيق نسب السعودة 

يتهاون القطاع الخاص في 
تطبيق نسب السعودة 

برنامج نطاقات يراعي 
وأهمية توفير فرص  ب بيق

المفروضة، وتتهاون 
الحكومة في فرض النسب 

 عليهم

و ب بيق
المفروضة، وتتهاون 

الحكومة في فرض النسب 
 عليهم

أهمية توفير فرص 
  عمل مناسبة

  للسعوديين وأهمية
شا ا ال ت ة إ  تل

الباحثون عن العمل

النسب المفروضة حاليا غير 
منطقية بدليل عدم تمكن 

 غالبية المنشآت

النسب المفروضة حاليا غير 
منطقية بدليل عدم تمكن 

 غالبية المنشآت

 تلبية إحتياج المشاريع
 التنموية

 من تحقيقها من تحقيقهاالباحثون عن العمل



جعل التوطين ميزة تنافسية للمنشآت

مكافأة المنشآت التي تحقق مكافأة المنشآت التي تحقق 

 نسب توطين

مرتفعة بمجموعة من 

 الحوافز والخدمات

مما يساعدها على النمو 

 ويجعل توظيف ويجعل توظيف

السعوديين عنصراً لنجاح 

 الاعمال
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منصف..واقعي ..عملي ...يمكن تطبيقه

واقعي ومنصف في واقعي ومنصف في •

 التقييم

في  1/5(محفز للغالبية •

 )الأحمر
معدلات التوطين عملية •

الكل ممكن ....ومعقولة
 يصير أخضر يصير أخضر

 منصف في التعامل•
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واقعي ومنصف في التقييم

تصنيف الأنشطةتصنيف الأنشطة
الصناعات البتروكيماوية. 1

صناعة الاسمنت. 2

خدمات التغذيه. 3

 كانت

13 
 كانت

13 
 :أولاً 

تصنيف  إعادة

 :أولاً 

خدمات التغذيه. 3تصنيف  إعادة

الايواء والسياحه. 4

النقل البحري. 5

يإ 13 13

الأنشطة الإقتصادية 

لمراعاة الاختلاف 

يإ

الأنشطة الإقتصادية 

تلمراعاة الاختلاف  ت أ التخزين. 6 أ

النقل الجوي. 7

.....

لمراعاة الاختلاف 

في خصائص 

 الأنشطة

لمراعاة الاختلاف 

في خصائص 

 الأنشطة

 أصبحت أصبحت

تجارة الجملة و التجزئة. 39

تجارة الذهب والمجوهرات. 40

صيدليات. 41

 .الأنشطة .الأنشطة

ي ي



واقعي ومنصف في التقييم

عملاقة كبيرة متوسطة صغيرة صغيرة جدا

الصناعات البتروكيماوية. 1

صناعة الاسمنت. 2

ات التغذ 3 خ

 :ثانياً 

تقسيم المنشآت 

 :ثانياً 

كانتتقسيم المنشآت  خدمات التغذيه. 3

الايواء والسياحه. 4

النقل البحري. 5

يم

في كل نشاط إلى 

شرائح حسب الحجم 

يم

في كل نشاط إلى 

شرائح حسب الحجم 

كانت
%صفر 

التخزين. 6

النقل الجوي. 7

 أصبحت .....

شرائح حسب الحجم 

لمراعاة تأثير الحجم 

ط ة الت  ل ق

شرائح حسب الحجم 

لمراعاة تأثير الحجم 

ط ة الت تجارة الجملة و التجزئة. 39 ل ق

تجارة الذهب والمجوهرات. 40

 أصبحت 
فئة 205

 على قدرة التوطين على قدرة التوطين

صيدليات. 41



لىامن نشاط  ختلفتمعدلات التوطين المطلوبة 
في السوقاالمحققة حاليوتعتمد على المعدلاتآخر

عامل 499 الى 50شريحة حجم : المحققة بحسب النشاط المعدلات 

أ
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  ...من مبدأ العدالة بين المنشآت ...
الحجممختلفة بحسب النشاط ومعدلات توطين يضع برنامج نطاقات 



والتجزئةقطاع الجملة : مثال توضيحي

14% 23% 16.5%

المنشآت السعوديون العاملون



والتجزئةقطاع الجملة : مثال توضيحي

)عامل 499الى  50حجم (شريحة منشآت الأحجام المتوسطة : نشاط الجملة والتجزئة

ورسم يوضح الأداء الفعلي الحالي لنشاط الجملة والتجزئة للمنشآت ذات الحجم المتوسط  م و ي ي ح و م
، الرسم يوضح كيفية تقييم أداء توطين المنشآت مقارنة بمنشآت أخرى)عامل 50-499(



والتجزئةقطاع الجملة : مثال توضيحي

ة ل طل ط ال لة شاط لا ال ئةال ال والتجزئةالجملة نشاط معدلات التوطين المطلوبة ل

(%)المقررة حدود نطاقات التوطين  الوضع 
الحالي النسبة 

المقررة  شرائح 
ررالأحجا

حاليا الممتازالأحجام أخضر أصفر أحمر متوسطال

>=27% 26 - 10% 9 - 5% 4 - 0% 12% 30% صغيرة

>=34% 33 - 17% 16 - 5% 4 - 0% 17% 30% متوسطة

>=35% 34 - 24% 23 - 10% 9 - 0% 24% 30% كبيرة

>=37% 36 - 25% 24 - 10% 9 - 0% 22% 30% عملاقة



)%(متطلبات نطاقات التوطين المقررة 

الصيدليات و مخازن الادوية  نشاط

(%)المقررة حدود نطاقات التوطين  الوضع 
الحالي يشرائح الأحجام شرائح الأحجام

الممتاز أخضر أصفر أحمر متوسطال
>=20% 19 - 7% 6 - 5% 4 - 0% 10.6% صغيرة
>=30% 29 - 13% 12 - 6% 5 - 0% 15.3% %30=<متوسطة 29 13% 12 6% 5 0% 15.3% متوسطة
>=30% 29 - 15% 14 - 10% 9 - 0% 17% كبيرة وعملاقة

ات نشاط ال ة الذ  ا ت تجارة الذهب والمجوهرات نشاط

(%)المقررة حدود نطاقات التوطين  الوضع 
الحالي شرائح الأحجام

الممتاز أخض أصف أحم طال الممتازمتو أخضر أصفر أحمر متوسطال
>=55% 54 - 15% 14 - 10% 9 - 0% 22% صغيرة
>=55% 54 - 20% 19 - 10% 9 - 0% 20.6% متوسطة

55% 54 20% 19 10% 9 0% لاقة ة  ك
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>=55% 54 - 20% 19 – 10% 9 - 0% -- كبيرة وعملاقة



غالبية المنشآت في الأخضر

يواقعي ومنصف في • ي

 التقييم

في  1/5(محفز للغالبية • في  1/5(محفز للغالبية •

 )الأحمر

معدلات التوطين عملية •

الكل ممكن ....ومعقولة

 يصير أخضر

 منصف في التعامل•
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 منصف في التعامل



التق ف ال ال ق ال ض آل نظا ا ت اعتماد نظام آلي يضمن الدقة والعدالة في التقييم ا
والتعامل
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حوافز جديدة كل ربع سنة... برنامج تحفيزي



هل سيقلل برنامج نطاقات من اصدار تأشيرات جديدةأش

للسعوديين؟ توظيف فرص توفير بغرض توفير فرص توظيف للسعوديين؟بغرض



نطاقات سيمنح المنشآت الموطنة تأشيرات جديدة  
المحلية من العمالة الوافدة الى اعادة توزيع  بالاضافة

آ لأ لأ منشآت النطاقين الأحمر والأصفر الى منشآت النطاقين آ
الأخضر والممتاز دون موافقة صاحب العمل الحالي

ذات منشآت الى الانتقال فرصة الوافدة العمالة ستمنح المرونة هذه
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هذه المرونة ستمنح العمالة الوافدة فرصة الانتقال الى منشآت ذات 
توطين أفضل بحرية كاملة 



كيف سيحد نطاقات من ظاهرة التستر؟



فرض آلية تعامل خاصة-1

)  فأقل 9(سيتم تجميع العمالة في جميع المؤسسات الفردية •

ا ل شخ  كة  ق ل  .المملوكة من قبل شخص واحد ال

ستعتمد معدلات التوطين المطلوبة بناء على العدد الاجمالي •

 .للعمال بعد التجميع

د الت  10 فأكث  د الت 9  فأقل 

ألية الحصول على تأشيرات جديدة

فأكثر بعد التجميع  10  فأقل بعد التجميع 9

الممتاز أخضر أصفر أحمر بناء على دليل معايير الاستقدام

 30 لقاء وزير العمل مع المفكرين المهتمين بتوطين الوظائف ودفع عجلة الاقتصاد  1432رجب  1



وضع اشتراطات جديدة للمنشات الصغيرة جدا  -2
التكوين حديثة التكوينحديثة

ا ل ت ا   .اصدار سجل تجاري• ا

 .تسجيل في الغرفة التجارية•

.شهادة جدية من مركز المنشآت الصغيرة في الغرف التجارية•
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خصائص برنامج نطاقات

الواقعيةالواقعية

الدقةالدقةالتحفيزالتحفيز

خصائص 
نا البرنامجال

المرونةالمرونةالمصداقيةالمصداقية

العدالةالعدالةالشفافيةالشفافية



خصائص برنامج نطاقات

 التحفيز

يشجع البرنامج المنشآت على توظيف المزيد من الأيدي العاملة السعودية فكلما زاد معدل يشجع البرنامج المنشآت على توظيف المزيد من الأيدي العاملة السعودية فكلما زاد معدل يشجع البرنامج المنشآت على توظيف المزيد من الأيدي العاملة السعودية فكلما زاد معدل 
توظيف السعوديين زادت المزايا الممنوحة للمنشئة بما يحسن قدرتها على تحقيق 

.معدلات أعلى  من النمو ومواجهه المنافسة 

يشجع البرنامج المنشآت على توظيف المزيد من الأيدي العاملة السعودية فكلما زاد معدل 
توظيف السعوديين زادت المزايا الممنوحة للمنشئة بما يحسن قدرتها على تحقيق 

.معدلات أعلى  من النمو ومواجهه المنافسة 



خصائص برنامج نطاقات

 الواقعية

اق  قق ف ال ا ت ل  اً  نا لة  النطاقات  ض  فا ة   ل فك نا  اق ق ال قق ف ال ا ت ل  اً  نا لة  النطاقات  ض  فا ة   ل فك نا  يقوم البرنامج على فكرة  وضع حدود فاصلة بين النطاقات بناءا على ما تحقق في الواقع ق ال
خلال السنوات الماضية، وليس بناءاً على ما كان يجب أن يتحقق

يقوم البرنامج على فكرة  وضع حدود فاصلة بين النطاقات بناءا على ما تحقق في الواقع 
خلال السنوات الماضية، وليس بناءاً على ما كان يجب أن يتحقق



خصائص برنامج نطاقات

 المصداقية

يعتمد البرنامج على بيانات واقعية مستقاه من مصدرها دون تدخل مباشر، حيث تستقى 
ة  ا ت نات الا انات التأ ة  ن قا ة  طن الة ال ن  انات ال ة  اف الة ال انات ال

يعتمد البرنامج على بيانات واقعية مستقاه من مصدرها دون تدخل مباشر، حيث تستقى 
ة  ا ت نات الا انات التأ ة  ن قا ة  طن الة ال ن  انات ال ة  اف الة ال انات ال وبيانات العمالة الوافدة من , بيانات العمالة الوطنية من قاعدة بيانات التأمينات الاجتماعية 

.المركز الوطني للمعلومات بوزارة الداخلية 
وبيانات العمالة الوافدة من , بيانات العمالة الوطنية من قاعدة بيانات التأمينات الاجتماعية 

.المركز الوطني للمعلومات بوزارة الداخلية 



خصائص برنامج نطاقات

 الشفافية 

والمزايا التي تستحقها " نطاقات"تستطيع كافة المنشآت  بالإطلاع موقفها في برنامج 
.وفقاً لذلك

والمزايا التي تستحقها " نطاقات"تستطيع كافة المنشآت  بالإطلاع موقفها في برنامج 
.وفقاً لذلك



خصائص برنامج نطاقات

 العدالة 

يعتمد البرنامج  على مبدأ العدالة الكمية والكيفية وذلك من خلال إقرار نطاقات تختلف 
باختلاف النشاط واختلاف حجم المنشأة مقارنة بالمنشآت العاملة في ذات النشاط 

يعتمد البرنامج  على مبدأ العدالة الكمية والكيفية وذلك من خلال إقرار نطاقات تختلف 
باختلاف النشاط واختلاف حجم المنشأة مقارنة بالمنشآت العاملة في ذات النشاط 



خصائص برنامج نطاقات

 المرونة

متطلبات معدلات التوطين لكل نطاق مرنة ويمكن تغييرها مع تغير متطلبات السوق  -

 )العرض والطلب(

متطلبات معدلات التوطين لكل نطاق مرنة ويمكن تغييرها مع تغير متطلبات السوق  -

 )العرض والطلب(

مراقبة ما يتحقق فعليا في سوق العمل وبالتالي تحريك النطاقات باتجاه يتوافق مع  -

معطيات السوق

مراقبة ما يتحقق فعليا في سوق العمل وبالتالي تحريك النطاقات باتجاه يتوافق مع  -

معطيات السوق



خصائص برنامج نطاقات

 الدقة

 على البيانات من مصادرها الرسمية الإعتماد -

 ) مركز المعلومات الوطني  والتأمينات الإجتماعية(

 على البيانات من مصادرها الرسمية الإعتماد -

 ). مركز المعلومات الوطني ، والتأمينات الإجتماعية( ) مركز المعلومات الوطني  والتأمينات الإجتماعية(

 آلي دقيق لمراقبة متغيرات السوق وبيانات المنشآت والعاملين بها  نظام إعتماد -

 ). مركز المعلومات الوطني ، والتأمينات الإجتماعية(

 آلي دقيق لمراقبة متغيرات السوق وبيانات المنشآت والعاملين بها  نظام إعتماد -



تساؤلات

   ؟ بها المرتبطة والعقوبات الحوافز هي وما ؟ نطاقي أعرف كيف

سنوات؟ 6 من أكثر أمضت التي الوافدة العمالة خروج نطاقات يعني هل

؟ السعوديين عمل بيئة تحسين في يسهم هل

 . السوق من الخروج إلى المنشأت من % 40 نطاقات برنامج سيجبر هل

 ؟ حافز ببرنامج نطاقات برنامج علاقة ما ؟ افز نا نطاقات نا لاقة ا

؟ التأشيرات إصدار من نطاقات برنامج سيقلل هل ؟ التأشيرات إصدار من نطاقات برنامج سيقلل هل



:أولاً

كيف أعرف نطاقي ؟ وما هي الحوافز والعقوبات المرتبطة بها ؟  

 النطاقات تفاصيل بإعلان م 2011 يونيو 11 الموافق هـ1432 رجب 9 بتاريخ الوزارة ستقوم•
. فئة كل بنطاق المرتبطة والعقوبات والحوافز فئة كل بنطاق المرتبطة والعقوبات والحوافز

العودة العودة 



:ثانياً

سنوات؟ 6هل يعني نطاقات خروج الوافدين اللذين أمضوا أكثر من 

ي

:التالية للأسباب لا الجواب•

 الوافدة للعمالة بالتجديد فيها لها يسمح الصفراء للمنشآت مهلة تعتبر سنوات الست أولا،•
 العمل رخص تجديد عدم هو الحمراء للمنشآت المقابل لأن للصفراء مهلة تعتبر أنها وأكرر العمل رخص تجديد عدم هو الحمراء للمنشآت المقابل لأن للصفراء مهلة تعتبر أنها وأكرر
.واحدة سنة أو سنوات 6 العامل أمضى سواء

 حرية والحمراء الصفراء المنشآت في يعملون اللذين الوافدين يعطي القرار هذا ثانيا،•
أأأأ  العمل صاحب موافقة دون الممتاز أو الأخضر النطاقين في أفضل أخرى منشأة مع التعاقد

 بشرط ولكن السعودية في أطول لفترة البقاء الوافدة العمالة تتمكن وبالتالي الحالي
.المطلوبة التوطين نسب حققت منشأة مع التعاقد

 من تمكنهم والممتازة الخضراء للمنشآت حافز يعتبر للتجديد سنوات 6 أعلى حد وضع ثالثا،•
 على والحمراء الصفراء تدفع المقابل وفي والمدربة، المحلية الوافدة العمالة من الاستفادة
العودة التوطين العودة .التوطين



:ثالثاً

هل يسهم في تحسين بيئة عمل السعوديين ؟

 الاستمرار فرصة ويمنحها السعودية، العاملة للأيدي مناسبة عمل بيئة ”نطاقات“ يوفر•
 العاملة الأيدي تسجيل اشتراط خلال من العمل، رأس على أطول لفترات والاستقرار العاملة الأيدي تسجيل اشتراط خلال من العمل، رأس على أطول لفترات والاستقرار
 .للمنشاة التوطين نسب في تحتسب حتى الاجتماعية التأمينات في السعودية

العودة العودة 



:رابعاً

من المنشأت إلى الخروج من السوق ؟ %  40هل سيجبر برنامج نطاقات 

 في مطلوبا كان مما بكثير اقل والممتاز الأخضر النطاقين في المطلوبة النسب :بالعكس•
عني الحصول في املآ مواقفها تحسين في المنشآت تبدأ أن المتوقع فمن لذلك، .الماضي هينيبنو وليو

 ولكن الاستمرار على فقط ليس  يساعدها مما البرنامج يقدمها التي والمزايا الحوافز على
 الاعتماد في ويستمر يتجاوب .والممتاز الأخضر النطاقين في المنشآت مع المنافسة أيضا
  .الاستمرار يستطيع لا ربما كلي بشكل الأجنبية العمالة على  الاستمرار يستطيع لا ربما كلي بشكل الأجنبية العمالة على

العودة العودة 



:خامساً

؟ “ حافز “ ما علاقة برنامج نطاقات ببرنامج 

 العمل عن الباحثين قوائم من الاستفادة سيتم ،إذ تكاملية علاقة البرنامجين بين العلاقة•
.السعودية العمالة الأيدي من باحتياجاتها المنشآت تزويد في حافز ببرنامج

يتم الربط  بين البرنامجين حيث يتم تغطية حاجة المنشات من القوى العملة الوطنية •
.استرشاداً بقاعدة بيانات المسجلين كباحثين عن العمل في برنامج حافز

العودة العودة 



:سادساً

هل سيقلل برنامج نطاقات من إصدار التأشيرات ؟

.تجفيفها وليس للمستحقين، الوافدة العمالة توزيع إعادة في البرنامج يساعد•

.الإجراءات دليل حسب بشفافية الأخضر للنطاق جديدة تأشيرات بإصدار يسمح•

 النطاق إلى النزول عدم شرط قيود بدون الممتاز للنطاق جديدة تأشيرات بإصدار يسمح•
.الأخضر

العودة العودة 



آت نش المنشــآتال
هي صاحبة القرار ؟   



 قضية الجميع


