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· أهم النقاط لمناقشتها في الاجتماع:
1- تحريك الــ 10 آلاف سيرة ذاتية للمعاقين من حافز.
2- فتح الحساب البنكي.
3- نسخة العقد الجديد.
4- رد أ/ سلمان "تقرير الموظفين غير كامل ونريد تحديد ورشة عمل".
5- اتفاقية الغير مسجلين بحافز.
6- استبيان لمعرفة المسجلين وغير المسجلين بحافز "لمن يريد التوظيف من داخل الجمعية".
7- بيانات التواصل لشركة سمامة.
8- تسويق ميداني لجلب إعلانات وظيفية من الشركات وذلك لجميع الفئات (المرأة – الأصحاء – عن بعد).

	نتائج الاجتماع

	1- تحريك الــ 10 آلاف سيرة ذاتية للمعاقين من حافز.

	· جاري تحريك الموضوع من جهة د/ العويرضي بالتواصل مع أ/ هايدي. 	

	2- فتح الحساب البنكي.

	· يرسل ميل تذكير للدكتور بأهم المعوقات التي تواجهنا حالياً وهو فتح الحساب البنكي.
· يتم التأكيد على الواتس بإرسال الميل.

	3- نسخة العقد الجديد.

	· ارسال نسخة العقد النهائية لــ د/ العويرضي وهو سوف يقوم بطباعتها واكمال اللازم.

	4- رد أ/ سلمان "تقرير الموظفين غير كامل ونريد تحديد ورشة عمل".

	· تجهيز ميل رد على البريد يفيد بالتالي:
1- العقود القديمة لا تحاسبني عليها.
2- سوف يتم معالجة نقص البيانات في العقود الجديدة.
3- توضيح نقطة أن معظم ما تم توظيفهم من خارج البوابة وأنهم عن طريق الجمعية.
· تجهيز موعد اجتماع للوزارة مع الدكتور وهايدي نهاية الأسبوع الجاري ويعتمد الموعد من الدكتور وتحديد أهم النقاط للمناقشة.


	5- خطوات مع الجمعية

	· التواصل مع أعضاء الجمعية:
· تذكير الدكتور بإرسال بيانات التواصل الخاصة بــ / هيلا "بريد – رقم جوال".
· دورها التنسيق والتذكير لأعضاء الجمعية بالمهام المطلوبة منهم.
· مراسلة كلٍ في نخصصه حيث:
دور أ/ عبد الله: الأشياء الخارجية والتواصل الحكومي.
دور أ/ محمد: سكرتير ورئيس.
دور أ/ هيلا: منسق متابع من جهة الجمعية.
دور أ/ فهد: مسئول عن الفنيات.
· التواصل مه أ/ هيلا يكون بإرسال بريد ومن ثم التذكير على الواتس-آب.
· تقرير المتابعة 
· تقرير تواصل يرسل أسبوعيا لــ د/ عبد الله يتضمن الآتي:
ما تم إنجازه من مهام.
ما لم يتم إنجازه من مهام.
من من مسؤولي الجمعية لم يقم بالرد على المهام المسندة إليه.

	6- كيف يمكن تحريك عملية التوظيف؟

	إدارة المشروع:
أولاً: في حالة الموظف مسجل بحافز:
· يتم أخذ المطالبة المالية من الوزارة ولا يحق أخذ اشتراكات من الشركات.
ثانياً: في حالة الموظف غير مسجل بحافز:
· يتم أخذ عمولة من الشركات على عملية التوظيف.
جمعية حركية:
· إعادة إرسال رسالة الجوال.
· استبيان يرسل لمن يريد التوظيف من ذوي الإعاقة التابعين للجمعية لمعرفة من المسجل بحافز.
· بانر يوضع داخل الجمعية براه جميع الزائرين (بانر للقسم النسائي وآخر للقسم الرجالي - بانر للمعارض).
· تصاميم لرسائل واتس آب يتم نشرها من أعضاء الجمعية.

	7- طرق التعامل مع موظفي البوابة

	· يتم تقسيم الموظفين طبقاً للرد على رسالة حافز إلى قسمين:
1- من قام بالرد: هذا ما سوف يتم التواصل معه حيث أنه مهتم بخدمات التوظيف.
2- من لم يقم بالرد: هذا سوف يتم تجاهله حيث أنه غير مهتم بعملية التوظيف.

	8- اشتراكات التوظيف

	· تواصل ميداني عن طريق أ/ عبد الله وموافاتنا بأي مستجدات.
· تجهيز خطاب يرسل للشركات لمعرفة باقات الاشتراك "خاص مكتب التوظيف حسب كلام أ/ عبد الله ".
· [bookmark: _GoBack]بحث عن معلومات تخص الاشتراكات.

	9- تذكير أ/ أبو يوسف

	· العرض التسويقي "ارسال ميل يوم الأحد بالعقد التسويقي الإعلاني (أرسلوا بريد وصوروه وارسلوه لي وصل)"

	10- مهام من أ/ أبو يوسف

	· مهام حركية:
· تسجيل شخص عن بعد لمعرفة الخطوات عند الوزارة.
· الإجراء: التواصل مع أ/ هيلا وشرح الموضوع لتسجيلها عمل عن بعد لمدة أسبوع أو حتى يتضح لنا الأمر.
· بريد تذكير للدكتور حتى يوافينا بآخر المستجدات.
· مهام الفريق:
· اجتماع مع التسويق لعمل حملة جلب سير ذاتية (واتس-آب \ جوال \ تواصل اجتماعي غير حسابات إي-دوام)
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