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	مقترح مقابل خدمات التوظيف

	رسوم التوظيف

	
	الفئة
	النسبة من اجمالي الدخل السنوي للموظف

	الأصحاء
	10:5 %

	ذوي الإحتياجات الخاصة
	15:10 %

	عمل عن بعد
	20:15 %




	

	المفاضلة في نسبة رسوم التوظيف

	
	المفاضلة
	التفاصيل

	الدرجة العلمية للموظف
	بدون مؤهل أو ثانوية –  مؤهل عالي بدون خبرة – مؤهل عالي بخبرة.

	التسجيل على البوابة
	مسجل – غير مسجل.

	البحث عن وظفين
	البحث بواسطة الشركة – البحث بواسطة فريق إي-دوام.

	الوقت المستغرق لإنهاء عملية التوظيف
	اختيار موظف من القائمة المقترحة بحد أقصى 5 أيام عمل - اختيار موظف من القائمة المقترحة في مدة أكثر من 5 أيام عمل.
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	· يتم تسديد 30% من إجمالي القيمة المستحقة كدفعة مقدمة عند طلب اي وظيفه و يتم سداد الـ 70% المتبقية على دفعات عند التحاق المرشح بالعمل لدى العميل.

	جدول الدفعات

	· قيمة الاستحقاق عند التحاق الموظف بالعمل يتم تسديدها على دفعات خلال الثلاث شهور الأولى من تاريخ توقيع عقد التعيين كما يلي/
	الشهر
	القيمة (من الـ 70 % المتبيقة)

	الشهر الأول
	50 %

	الشهر الثاني
	25%

	الشهر الثالث
	25%




	طريقة التوظيف

	1. التأكد من بيانات الشركة المسجلة بالبوابة / ارسال تفاصيل دقيقة عن الشركة على بريد اتصل بنا.
2. وضع الإعلانات الوظيفية بكافة التفاصيل على البوابة / إرسال الوصف الوظيفي من خلال بريد اتصل بنا.
3. يقوم فريق العمل بالبحث في قاعدة بيانات طالبي الوظائف الخاصة بمشروع إي-دوام / تقوم الشركة نفسها بالبحث من خلال البوابة وإضافتهم للمفضلة.
4. يقوم فريق العمل بالتواصل مع الموظفين المناسبين للتأكد من أهليتهم للوظيفة.
5. يقوم فريق العمل بارسال قائمة الموظفين المقترحين للشركة لتقوم بالإختيار فيما بينهم.
6. بعد إختيار الشركة للموظفين يقوم فريق العمل بارسال قائمة ببيانات تواصل من تم ترشيحهم للوظيفة حتى يتم التواصل من قبل الشركة.
7. القيام بإجراءات التعين وعقد تعاون بين الشركة ومكتب التوظيف لضمان حق الطرفين.

	مؤشرات الأداء

	· يتم توفير المرشحين المناسبين للوظائف المطلوبة خلال المدة المحددة بحد أدنى 10 أيام عمل من تاريخ طلب الوظيفة.
· ضمان لمدة ثلاث شهور بحيث إذا تم إنهاء خدمات الموظف خلالها لأي سبب من الأسباب نقوم بتوفير البديل المناسب  من بين من تم ترشيحهم سابقا مجانا ولمرة واحدة فقط أوبتعويض العميل بمبلغ:50 % من القيمة المستحقة في الشهر الذي تم فيه إنهاء خدمات الموظف.

	استرجاع المبالغ

	· يحق للعميل استرجاع أي دفعات مقدمة في الحالات التالية فقط:
أولاً: الدفعة المقدمة عند طلب أي وظيفة:
يحق للشركة استرداد كامل المبلغ المستحق في حالة عدم تمكن إي-دوام من تقديم مرشحين مطابقين لتفاصيل الوظيفة خلال المدة المحددة.
ثانياً: دفعات بعد التعيين:
يحق للشركة استرداد مبلغ:50 % من القيمة المستحقة في الشهر الذي تم فيه إنهاء خدمات الموظف.

	الشروط والالتزامات

	· نموذج خطاب توظيف عن طريق إي-دوام.
· صورة من عقد التوظيف.
· الالتزام بمواصفات الإعلان الوظيفي مع الموظف وقت التوظيف.
· الالتزام بدفع نسبة الاستحقاق عند التحاق الموظف بالعمل وفق ما تم توضيحه سابقاً.

	فوائد التوظيف عن طريق إي-دوام

	1. ضمان جدية التوظيف بداية من التحقق من بيانات الموظفين المسجلين وحتى إنهاء التعاقد. 
2. تذليل العقبات التي تواجه الشركات أثناء البحث عن كوادر وطنية ماهرة.
3. رفع نسبة السعودة في المنشأة بما يتلائم مع متطلبات و أنظمة وزارة العمل.
4. الاستفادة من ضمان توفير بديل مجانا خلال فترة التسعين يوم الأولى.
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