
	بحث عن هيئات لرعاية إي - دوام

	1. برنامج "توافق " لتوظيف ذوي الاعاقة

	فكرة عامة

	· يعتبر برنامج توافق أحدث برامج صندوق تنمية الموارد البشرية "هدف".
· البرنامج سيشمل تأهيل وتدريب وتوظيف القوى العاملة من خلال تقديم كافة الاعانات اللازمة لذلك.
· هدف ستقوم بتحمل نسبة من رواتب من يتم توظيفهم في القطاع الخاص بعد التأهيل والتدريب ويتحمل صاحب العمل النسبة الباقية.
· يمكن توظيف عمالة أيضا في القطاع الخاص عن طريق التنسيق مع هذا الصندوق.
· ستكون فترة مشاركة البرنامج بنسبة من راتب التوظيف لمدة سنتين فقط.
· البرنامج مهمته الأساسية توظيف ذوي الاعاقة في القطاع الخاص
· تم عقد ورشة العمل للبرنامج بالتعاون مع جمعية الأطفال المعاقين بالرياض

	خدمات البرنامج 

	· استقطاب أكبر عدد من ذوي الاعاقة لتوظيفهم  ودمجهم في المجتمع
· التركيز والاهتمام بفئة المعاقين من خلال ايجاد فرص عمل لها بالمجتمع السعودي وفقاً لظروفهم الصحية والأسرية
· تطوير الخدمات المقدمة لذوي الاعاقة في مجال التوظيف
· دعم الشركات للتوظيف
· تهيئة ذوي الاعاقة وبيئة العمل المناسبة  للحصول على أفضل النتائج 
· ايجاد وسيلة آمنة لوصول مستحقات ذوي الاعاقة عند توظيفهم

	ملاحظة:-

	مجموعة صافولا أحد أعضاء المجلس التوجيهي لبرنامج توافق، وكذلك هي عضو مؤسس لشبكة أرباب الأعمال السعودية لتوظيف ذوي الاعاقة.
صافولا لها مركز يسمي "مكين" لتمكين الأشخاص ذوي الاعاقة "موضح أدناه رابط الموقع الخاص بهم "http://makeen.savola.com/index_1.html

	




	2. الغرفة التجارية

	غرفة جدة

	فكرة عامة 

	· الغرفة التجارية الصناعية بجدة هي أهم وأول غرفة في المملكة ولها عدة مراكز لخدمة قطاع الاعمال وسوق العمل مثل /مركز تنمية الأعمال / مركز تنمية الموارد البشرية /مركز تسويق جدة وغيرها.
· تقدم الغرفة خدمات التوظيف عن طريق توفير كوادر مؤهلة وغير مؤهلة
· هدف الغرفة من تقديم خدمات التوظيف هو خفض نسبة البطالة وتنشيط معدل السعودة في القطاع الخاص

	خدمات التوظيف بغرفة جدة

	· التوظيف للرجال والسيدات 
· التوظيف لذوي الاعاقة  في القطاع الخاص

	كيفية التقديم في الخدمة 

	· التسجيل في موقع الغرفة التجارية الصناعية 
www.jcci.org.sa
· الدخول على برامج التوظيف والسعودة
· ادارة السعودة 
· البريد الالكتروني salehh@jcci.org.sa

	ملاحظة:-

	تقدم غرفة جدة خدمات انسانية لذوي الاحتياجات الخاصة عن طريق تسجيلهم في برنامج يسمى "تيسير999" الذي يقدم أكثر من 100خدمة مع امكانية الوصول اليهم اينما كانوا. 

	غرفة المنطقة الشرقية 

	فكرة عامة 

	غرفة المنطقة الشرقية هي دائماً تسعي لتطوير الناحية الاقتصادية في المنطقة ومؤمنة بأن المورد البشري هو الأهم لذلك تركز على توفير خدمات توظيف احترافية.

	خدمات التوظيف  بغرفة المنطقة الشرقية

	· تقدم الغرفة خدمة التوظيف الالكتروني من خلال توفير موقع يسمى "مركز المنطقة الشرقية" والذي تم تأسيسه في 2006
http://www.acec.com.sa/ar/services.aspx
· الخدمة تدعم كلاً من الباحثين عن العمل وأصحاب الأعمال
· ما يميز تلك الخدمة أنها تركز على توظيف المؤهلين الحاصلين على دبلوم/ بكالوريوس/ ماجستير/ دكتوراه  في مختلف التخصصات التي تلائمهم 

	ملاحظة:- 

	يقدم مركز المنطقة الشرقية عدة خدمات هامة يمكن الاستفادة منها مثل:-
· الاعلان عن الوظائف في الموقع
· التنسيق والتواصل مع المرشحين للوظائف لإجراء  المقابلة المبدئية وكذلك توفير القاعات والمكاتب لاستقبال المرشحين، هذا بالإضافة لخدمات التصوير/ الطباعة/ أي خدمة تحتاجها المنشأة "جهة صاحب العمل"
· خدمات استشارية لأصحاب العمل / المسؤولين بالمنشأة لدعمهم في اتخاذ القرار والتوظيف 
· خدمة الارشاد المهني لطلاب المعاهد/ المدارس / الكليات للتوعية بالمهارات الطلوبة بسوق العمل

	الغرفة التجارية الصناعية بالرياض

	فكرة عامة

	الغرفة التجارية بالرياض تهدف لاستقطاب الكفاءات المؤهلة وتعمل على تطوير امكانات الموارد البشرية.
تسعى الغرفة أيضاً لتشجيع الشباب علي العمل في القطاع الخاص .

	خدمات التوظيف بغرفة الرياض

	· تقدم الغرفة التجارية بالرياض مركز للتوظيف يهدف لنشر السعودة ودعم القطاع الخاص في توطين الوظائف ويكون الدخول على المركز من بوابة "الغرفة التجارية بالرياض"
· يقوم مركز التوظيف بتأهيل وتدريب الشباب لسد متطلبات سوق العمل
· يمكن الباحث عن العمل الدخول والتقدم بطلب للتوظيف خلال الموقع
· توفير ميزة البحث عن الوظائف ومتابعة لكافة فرص  العمل التي تضاف بالمركز
يقدم المركز عدة أساليب للتوظيف وهى:-
· التوظيف المباشر
· التوظيف الصيفي
· التدريب  وذلك بالتعاون مع القطاع الخاص لإعداد الشباب للعمل 
· توفير كفاءات وطنية للقطاع الخاص لدعم السعودة والحاقها بتدريبات لتأهيلهم لوظائف محددة مطلوبة بمنشآت القطاع الخاص
· [bookmark: _gjdgxs]اقامة محاضرات لتوعية القطاع الخاص بدور توطين الوظائف وتوعية الباحثين عن العمل للعمل في القطاع الخاص

	ملاحظة هامة على الغرفة التجارية بالمملكة:-

	هناك عدة مراكز أخرى للتوظيف والتأهيل خاصة بالغرفة التجارية مثل:-
· غرفة الاحساء:-
http://www.hcci.org.sa/Arabic/RServices/TrainingandRecruitment/Pages/default.aspx
· عرفة المدينة المنورة:-
http://www.mcci.org.sa/JobHome.aspx
· غرفة مكة "التي يمكن من خلالها دخول برنامج هدف للتوظيف الموسمي "
http://www.makkahcci.org.sa/

	3. الهيئة العامة للاستثمار (ساقيا)

	فكرة عامة

	تعلن الهيئة أحياناً عن طلبها لوظائف محددة مع توضيح الشروط المطلوبة كما أنها توفر قسم بالموقع الالكتروني يمكن التقديم فيها للوظائف والتسجيل وفقاً لتلك الشروط.

	خدمات التوظيف المقدمة من الهيئة

	· أوضح البحث أن الهيئة تتعاون مع وزارة العمل لزيادة توظيف السعوديين وكذلك قامت بدفع مبالغ مالية للشركات التي تقوم بتوظيف السعوديين، بل وتحملت التكاليف الإضافية للتوظيف.
· كما أنها ستطلق تصنيفا على موقعها للمستثمرين بالمملكة يوضح حجم مشاركتهم ومدى توفيرهم لفرص عمل. "ذلك وفق تصريحات رئيس الهيئة في  مايو 2014 –جريدة الحياة"
· تصرح الهيئة أنه من أولويتها توفير فرص عمل للشباب السعوديين ولها عدة جهود قدمتها لدعم السعودة كما توضح السطور التالية: "وفقا لما جاء في الاقتصادية- تعقيباً على مقال سابق".
· قامت بعمل حوافز ضريبية محددة وذلك بالتعاون مع وزارة المالية لتشجيع الشركات على توظيف وتدريب الشباب 
· قامت بإطلاق مبادرة "كادر" بالتعاون مع وزارة العمل/ صندوق الموارد البشرية / المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني
· تقوم الهيئة سنوياً بتكريم الشركات التي تقوم بتحقيق أعلى نسبة سعودة بالمملكة وكذلك نسبة التدريب والتأهيل للشباب "علماً بأن نسبة السعودة في الشركات التابعة للهيئة تصل 27% وهى أعلى من الشركات الأخرى"
· تأهيل الشركات للدخول في مسابقة الملك خالد وفقا ً لمدى اهتمام بالمحافظة على حقوق الموظفين
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