


	ملخص مشروع إي دوام 

	


	
· نبذة عن المشروع


	إي-دوام مكتب توظيف لذوي الاحتياجات الخاصة وأسرهم متخصص في،،،
· [bookmark: _gjdgxs]التوظيف المباشر 
· التوظيف عن بعد
· إدارة العمل عن بعد إلكترونياً
المكتب حاصل على رخصة وزارة العمل .. انطلقت فكرة مشروع [إي- دوام] تنفيذاً لسياسات المملكة العربية السعودية بوزاراتها المختلفة بتوفير فرص عمل حقيقية لذوي الاحتياجات الخاصة، أيضاً المساندة في محاربة السعودة الوهمية من خلال إتباع تقنية برمجية تعتمد على آلية مقننة في إدارة ومتابعة العملية الوظيفية.


	· مسارات المشروع الرئيسية

	المسار الأول ،،،
مكتب توظيف يستخدم أدوات تقنية محترفة للتوفيق بين الموظف والشركة

	تم تنفيذ الخطوة في إطار تصميم بوابة إلكترونية إي – دوام  .. تركز على،،،
· توفير فرص للتوظيف المباشر وعن بعد  بأفضل المميزات الممكنة.  
· إدارة العمل عن بعد بين الشركة والموظف. 
· الاعتماد على تقنية ومسار إلكتروني للأعمال يربط صاحب العمل بالموظف. 
· توفير مجموعة من المميزات للشركة والموظف تساعدهم في الوصول إلى أهدافهم المشتركة.

	المسار الثاني ،،،
توظيف المعاق وأسرته عن بعد 

	تقديم أفضل حلول التوظيف التي تتناسب مع ذوي الاحتياجات الخاصة والتي توفر الأجواء المناسبة للعمل من خلال تقديم خيارات متعددة "العمل المباشر بموقع مهيئ / العمل عن بعد" من خلال عقود موثقة بين الطرفين تضمن حقوق كلاً منهم .. والتي تمثل الحلول المناسبة لدفع عجلة التقدم والتميز والنتاج للمؤسسات أو الشركات داخل المملكة العربية السعودية وتسهيل وتبسيط طرق الحصول على الوظيفة المناسبة لكل باحث جاد عن العمل.

	المسار الثالث ،،،
مسار إلكتروني لإدارة مهام العمل عن بعد 

	تفعيل برنامج "إي تاسك" والذي يقدم الحلول العملية للتواصل الجيد بين الموظفين والشركات عن بعد وذلك من خلال آليات منظمة لمتابعة الأعمال من قبل الشركة والموظف عبر البرنامج .. وتتضمن المتابعة إسناد المهام وتتبعها وتسليمها وإدارة العملية ككل عن بعد.
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