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الخطــة الزمنية لمشروع [المهندس ناصر المطوع للتوظيف]
"الإصدار الأول"
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  داعم مؤسس

	إنجازات المرحلة الأولى بالمشروع


	
	

	
	الهدف 
	درجة إنجازه

	· ترخيص مكتب توظيف 
	تم

	· تنفيذ برمجة البوابة وبرنامج إدارة المهام
	تم 

	· إطلاق حملة تسويق إلكتروني 
	تم ونحن الأن بالمرحلة الثانية 

	· إدارة البوابة وتشغيل مكتب توظيف
	تم 

	· أول إتفاقية للتوظيف مع صندوق تنمية الموارد البشرية هدف بمبلغ مالي مليون وربعمائة ألف ريال ( 1.400.000ألف ريال )  
	تم




	

	المخطط الزمني للمرحلة القادمة بالمشروع


	

	
	الخطوات
	المخطط الزمني

	· إتفاقية تكامل
(الحصول على رخصة مزود خدمة العمل عن بعد)
	تم إرسال إتفاقية مزود معتمد لإدارة العمل عن بعد موقعة لشركة تكامل وبانتظار الإعتماد

	· توقيع  10 شراكات وكيل توظيف مع جهات متعددة.
	تم توقيع واحدة وجاري العمل على توقيع الإتفاقية الثانية 
ومخطط تنفيذ إجتماعين شهرياً مع جهات جديدة

	· تواصل مع الغرفة التجارية وهيئة الاستثمار لتوقيع اتفاقيات تعاون
	خلال شهرين

	· الحصول على معلومات المعاقين من وزارة الشؤون الإجتماعية لزيادة قاعدة بيانات المشتركين بالبوابة
	خلال ثلاثة أشهر

	· تنفيذ إتفاقية مع د/ هايدى العسكري
 ( مديرة مشروع توافق )
	جاري التجهيز

	· إرسال إستبيانات إلى مشتركي البوابة من ذوي الإحتياجات الخاصة للحصول على إحصائيات عن التوظيف.
	خلال الشهر الحالي

	· التواصل مع الشركات التى أرسلنا لهم بيانات موظفين وتجميع عقود التوظيف التي تمت.
	تم عن طريق البريد/ التواصل الميداني خلال الشهر الحالي

	· إتفاقية مع جمعيات الصم والبكم لدعم المشروع
« توفير مترجمين بالبوابة »
	جاري إعتماد مقترح الجمعيات وسيتم خلال 4 شهور من الأن




	الأسئلة المطروحة بشأن المشروع


	
· تقريرالمشروع:
ملحق بالملف تقرير عام ( عرض تقديمي للتعرف على أين وصلنا الآن بالمشروع )
· الجدول الزمني:
تم توضيح المخطط الزمني للخطوات القادمة بالمشروع بالجدول السابق بالإضافة إلى التقرير المرفق.
· توقـيـت تفعيل الخدمة:
·  تم الإنتهاء من الخطوات البرمجية لبرنامج إدارة المهام عن بعد "إي – تاسك " والبرنامج حالياً جاهز للتفعيل.
· بعد توقيع الإتفاقية مع صندوق تنمية الموارد البشرية "هدف" بدأنا محاولة عقد شراكات أولية للدخول في مرحلة تجربة البرنامج مع العملاء مثالــ " اتفاقية كافل" 
· متوقف تفعيل الخدمة على إختبار مؤسسة تكامل للبرنامج وتوقيع إتفاقية مزود خدمة العمل عن بعد معهم.
· ما الذي نحتاجه من الوزير ؟ 
موضح فيما يلي مختصر النقاط المطلوبة من وزارة العمل لدعم المشروع:

1. إدراج ملفات التوظيف السابقة “الذين تم توظيفهم من خلال جمعية حركية الفترة السابقة " ضمن إتفاقية طاقات ".
2. دعم التدريب في المشروع     "هام جداً للمشروع"
3. الدعم المالي للمشروع بكل وسائله المتاحة .. أمثلة:
· دعم رواتب العاملين
· الدعم الإعلامي
· دعم التطوير
· دعم مجال التدريب المستهدف بالفترة القادمة بالمشروع 
4. فتح كاونترات للجمعية بمكاتب العمل بالوزارة.

[bookmark: _gjdgxs]علماً بأنه موضح شرح كافة النقاط المطلوبة من الوزارة بالعرض التقديمي المرفق.
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