
 معاً للقضاء على البطالة
 »دوام-إي«مشـــــروع 
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 شـكــر واجـــــب

ـــوزارة العمــل تقــديراً لمــا  ــان ل نتقــدم بجزيــل الشــكر والامتن

ـــه مـــن مجهـــودات، ومنحهـــا الثقـــة لمشـــروع إي  دوام  -تبذل

كمكتـــب توظيـــف ومســـاندتها لـــه ســـعياً لتحقيـــق التطبيـــق 

 .الأمثل للسعودة
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 شـكــر واجـــــب

نتقدم أيضاً بشكر خاص لصندوق تنمية الموارد البشرية 

لتوقيعه معنـا اتفاقيـة التعـاون المشـترك فـي » هدف«

إطـــار برنـــامج طاقـــات، ولتقديمـــه الاهتمـــام والمتابعـــة 

دوام بهدف توفير فـرص وظيفيـة  -الدائمة لمشروع إي 

 .لطالبي العمل
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 دوام –حول إي •

 أين وصلنا؟•

 فريق عمل المشروع•

 في المشروع) حركية(مجهودات الداعم المؤسس •

 مساندة وزارة العمل للمشروعمتطلبات •

 المحتويات
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ذوي الاحتياجات الخاصة وأسرهم وتوفير يهدف المشروع إلى توظيف 

على رخصة وزارة حاصل توظيف فهو مكتب . لهمفرص عمل حقيقية 

 ،،،في هـــ متخصص  1434لعام   388العمل رقم 

 دوام –حول إي : أولاً 

 التوظيف 

 المباشر

 التوظيف 

 بعد عن 

 نظام لإدارة العمل 

 بعد إلكترونياً عن 
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وزارة دوام مســـاندةً لـــ –جـــاءت فكـــرة مشـــروع إي 

فـي تحقيـق تنمية الموارد البشرية صندوق العمل و

والســــعودة الأهــــداف المرجــــوة ومحاربــــة البطالــــة 

 .الوهمية

ــة  ــار، جمعيــة خيري ــة مــن الكب تهــتم بــذوي الاعاقــة الحركي

لتحقيـق كفلتهـا الدولـة حقـوقهم التـي على لمحافظة ل

عملية الدمج مـع المجتمـع لكـي ينـال الـوطن نصـيبه مـن 

 .المعاقخدمة ابنه 

 فكرته

 )جمعية حركية(الداعم المؤسس له 
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 المسار التقني 

 مسار الحملة التسويقية 

 مسار الإعتمادات 

 مسار تشغيل مكتب توظيف 

 أين وصلنا؟: ثانياً 

بخطى جيدة دوام  –مشروع إي بحمد الله تعالى منذ الإطلاق حتى الآن يسير 

 :في الأربعة مسارات الآتية
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 المسار التقني 

» دوام  –إي « تنفيذ البوابة الإلكترونية   

   »تاسك –إي«تنفيذ نظام لإدارة العمل عن بعد 

تعـــد الواجهـــة الرئيســـية للمشـــروع والنظـــام البرمجـــي 

 :وتحتوي على الوظيفيةالمخصص لإدارة العملية 

 واجهة للمستخدمين•

 لوحة تحكم لإدارة البوابة•

نســخة جــوال متوافقــة مــع الهواتــف الذكيــة لتســهيل •

 التسجيل على البوابة

•Blog  دوام  –بمشروع إي موضوعات خاصة لنشر 

ـالبرنامج  مـن خـلال دوام -بوابـة إيالتقنـي لوالـداعم للخـدمات التقنيـة بالمشـروع ور المطِّ

 .إدارة المهام عن بعد للشركات والموظفينتقديم خدمات 

عدد المسجلين بالبوابة 
 هـ1436رجب  9حتى 

112 
 ركةش

1273 
 باحث عن عمل
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 تاسك –إي برنامج إدارة المهام دوام -بوابة إي  المسار التقني 
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منــذ إطــلاق الإجتمــاعي التواصــل تفاعــل صــفحات الإحصــاءات الموضــحة أدنــاه تشــير إلــى مــدى 

 هــ1436رجب  9إلى . هـ1435رجب  12المشروع من 

 مسار الحملة التسويقية

 إعجاب  

281 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 تويت

759 

  
  
  
  
  
  

 

 متابعين

1345 

 مشاهدين  

24.386 

 مشاهدين  

1647 
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 رخصة مكتب توظيف 

 إتفاقية برنامج طاقات 

ــروع حصــ ــى دوام  –إي ل مش ــى عل ــل عل ــة وزارة العم رخص

لعـام  388رقـم  » الأهلـيحركيـة للتوظيـف مكتب «بإسم  

 .م 2012/  .هـ1434

برنـــامج طاقـــات مـــع صـــندوق تنميـــة إتفاقيـــة وقــع المشـــروع 

 -8 -17 /هـــ 1435 -10 -20 بتــاريخ" هــدف"المــوارد البشــرية 

 .م2014

 مسار الاعتمادات
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دوام كمــزود لخدمــة -تــم اعتمــاد مشــروع إي 

شــــركة تكامــــل ن خــــلال العمــــل عــــن بعــــد مــــ

 .لخدمات الأعمال القابضة

 مسار الاعتمادات

 مزود خدمة العمل عن بعد

 برنامج توافق

ـــس دوام -إي حصـــل مشـــروع  ـــى عضـــوية المجل عل

التــوجيهي لبرنــامج توافــق المســاند فــى اســتخراج 

 .التشريعات الخاصة بذوي الإعاقة
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من البث التجريبي بالمشروع الانتقال تم وضع بعض الخطط الاستراتيجية لتناسب متطلبات 

 .التطويرالوصول إلى خطوات والتفاعل ثم إلى مرحلة التشغيل 

 :على تلك الخطط، يتضمن هذا المسار المراحل الآتيةوبناءً 

 مسار تشغيل مكتب توظيف المرحلة الأولى

 1 مرحلة التوفيق الإداري

 2 مرحلة التفاعل الإلكتروني
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 مسار تشغيل مكتب توظيف المرحلة الأولى
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 مسار تشغيل مكتب توظيف الثانيةالمرحلة 
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 :  المشروع على مجموعة من مختلف الخبراتعمل يحتوي فريق 

 9 المبرمجين ومحللين نظم معلومات

 3 المصممين الجرافيك والملتيميديا

 2 إدارة الحملة التسويقية

 4 إدارة البوابة

 2 اختبار الجودة 

بجمعية (منسقي التوظيف والشركات 
 3 )حركية

 فريق عمل المشروع: ثالثاً 
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 كيـوفيجن(ملتقى المعلومات والبرمجة الاستعانة بشركة (

إدارة العمليــــــة وكمنفــــــذ للجانــــــب التقنــــــي للمشــــــروع 

 .التوظيفية

استخراج الاعتمادات الرسمية الخاصة بالمشروع. 

 طاقات(تنفيذ خطوات فعلية بتوظيف عدد من المعاقين أثناء السعي لتوقيع اتفاقية هدف(. 

 )حركية(المؤسس مجهودات الداعم : رابعاً 
 في المشروع 
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إدراج ملفات توظيف الفترة 
اتفاقية «السابقة ضمن 

التي تم » برنامج طاقات
 توقيعها

من 
 خلال

دعم الخطوات الفعلية 
 بمجال التوظيف بالجمعية

1 

 للمشروعالعمل مساندة وزارة متطلبات : خامساً 

تقديم الدعم المالي 
للمشروع للمساندة في 
تطويره واستحداث نظم 

 جديدة له

2 

للمشاركة 
 في

 دعم رواتب العاملين

دعم الخطوات التطويرية 
 بالمشروع 

دعم نظم التدريب لراغبي 
 التوظيف 

منح المشروع حساب 
خاص بمكاتب وزارة 
العمل السعودية 

للاستفادة من الخدمات 
 المقدمة

3 

مساندة المشروع 
 إعلامياً 

4 



 خالص الشكر والتقديرمع 
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