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	محضر اجتماع مشروع إي- دوام ومسؤولي برنامج توافق26/4/2015م
	
	التاريخ 
	الأحد 7 رجب 1436 

	الوقت 
	الواحدة ظهراً 

	المكان
	




	

	موضوع الاجتماع 

	مناقشة المشكلات التي تعوقنا في مسارنا كمكتب توظيف  

	اسم الجهة

	برنامج توافق 

	قائمة الحاضرين

	

		الاسم
	الجهة 
	البريد

	د/ عبدالله العويرضي
	جمعية حركيه
	

	أ/ فهد خالد
	جمعية حركيه
	

	أ/ صالح الدوسري
	جمعية حركيه
	

	د/ هايدي العسكري
	صندوق تنمية الموارد البشرية – مديره عام توظيف برامج الاشخاص ذوي الاعاقه
	

	أ/عبدالرحمن السلطان
	صندوق تنمية الموارد البشرية- من فريق طاقات
	

	أ/بسام الونيس 
	صندوق تنمية الموارد البشرية- من فريق طاقات
	

	أ/ بندر الرشيد
	صندوق تنميه الموارد البشرية – من فريق توافق
	




	

	التوصيات

	



	#
	نقاط النقاش
	المنتظر من برنامج توافق
	مهام مشروع  إي - دوام

	1
	توفير سير ذاتية من طاقات
	· [bookmark: _GoBack]تزويدنا بعشرة آلاف سيرة ذاتية لذوي الإعاقة المسجلين بحافز لتوظيفهم.
· إرسال نموذج التقرير الإسبوعي للمتابعة من خلاله.
	· إرسال تقرير اسبوعي بجميع التحديثات التي تتم على السير الذاتية المرسلة  ومن تم توظيفهم ويكون ذلك التقرير وفق النموذج المرسل من قبل توافق على بريد إي- دوام الرسمي

	2
	استكمال بيانات من تم توظيفهم من جمعية حركية
	· التحقق من الباحثين عن العمل الذين تم توظيفهم عن طريق حركية هل هم مسجلين في حافز ام لا؟
	· استكمال البيانات الخاصة بمن تم تعيينهم من قبل جمعية حركية وإرسالهم لمسؤولي توافق  "العدد 30 بالاضافة إلى 45 السابقين"

	4
	اتفاقية GPC
	· توفير الإشتراطات الخاصة بالإتفاقية
	· الإستعداد لعقد اتفاقية مع مراكز طاقات لتوظيف الغير مسجلين في حافز.

	5
	الخطة التوعوية
	· إرسال الأهداف العامة  والخطط المتاحة والحلول.
	· محاولة عمل نظام لذوي الإعاقة وأصحاب العمل  وارسال تصور للمشاركة بالبرنامج التوعوي بعد التعرف على الاهداف العاملة والحلول من قبل مسؤولي توافق.
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إي – دوام  EDAWAM 
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