
 

 

 

 
 

 3من  1صفحة 

 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 

  إي دوامشراكة  عقدتجديد 

 

 ،،، صلاة والسلام عمى من لا نبي بعدهالحمد لله وحده وال
 : . تم الاتفاق بين كل منم  9035 / 5 /38   ىـ الموافق 3416 /  7 / 99  بتاريخ السبت في يوم  ( الرياضإنو في ) 

 
 . الطرف الأول: مؤسسة ممتقى المعمومات والبرمجة

 (  saleh@qvsite.comبريد الكتروني )  الأستاذ / صالح بن يوسف الدوسري المدير العام  ويمثميا في ىذا العقد
 ( 0505709131جوال )  ( 096937837)  :فاكسو  (  ىاتف4010375667 السجل التجاري رقم )

 
 ركية لمكبارجمعية الإعاقة الح :الطرف الثاني

 ويمثميا رئيس مجمس الادارة الميندس / ناصر بن محمد المطوع 
 (_____________________)الإلكتروني  بريد(  03/ 9934346   فاكس ) ( 990009889ىاتف ) 

 
 تمهيد

 تمهيد :  

الطرف  كان لداو العمل و اخذ التصاريح اللازمو  ارةبتوفيق من الله و منو بعد اجتياز الدشروع لدراحل الاطلاق الاولى و التى تتضمن اعتماده من وز 
تجديد عقد  الطرفان على تم الاتفاق بين فقد الدسؤولو عن الدشروعالجهة ىو   والطرف الثاني ىو الجهو التقنيو و التسويقيو الدنفذه للمشروع  الأول

  طبيعة عمل كل طرف. وبما يتوافق  شروع الدتنفيذ استكمال شراكة في ال
 :الأوصاف والأىلية الدعتبرة واللازمة لصحة التصرفات شرعا ونظاما على ما يليفقد اتفق الطرفان وهما بكامل  ولذا
 

:ولالبنذ الأ

 يعتبر التمهيد أعلاه جزء لا يتجزأ من ىذا العقد ومكمل لو . 
 

 :نطاق المشروع: الثانيالبنذ 

 في انحاء الدملكة العربية السعودية . وباقي شرائح المجتمع ذوي الاعاقة الحركية الكبار(لخدمة  الإلكتًوني لدشروع ) إي دوام النظام  استكمال تطوير 
 

 "الطرف الأول" التساماث : الثثالبنذ ال

 .لبوابة اى دواممن مميزات تقنيو  للمشروع بكل ما يحتويو الخاص الجانب التقنيتنفيذ  - أ
 لتفعيل النظام. العمل  وزارة جميع الدتطلبات التقنية الدطلوبة من قِبل  تلبيو - ب
  .بصورة دائمة  والخدمات الدتميزةالتقنية  الدشروع بالأفكار  وتطوير  دعم - ت
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 الكتًونيا.ارة والدتابعة والتنفيذ بالدشروع الإدتقديم خدمات  - ث
 ة الدمكنة . وتقديم الاستشار تقنيا  الطرف الثاني ) الدذكورة في البند الثاني (  هاممتنفيذ والدساعدة في تابعة الد - ج
 على أعمال تشغيل الدوقع بدون مقابل . موظفي الطرف الثاني موظفين من  5تدريب عدد  - ح
 الدوقع تقنياً واستحداث نظم مواكبة لقوانين العمل التي تتغير بالدملكة بما يخدم الدشروع. تطوير - خ
 لزتوى الدوقع دورياً. تجديد - د
 البريد / خدمة الواتس آب (  البوابة /ق )خدمات الدعم الفني لدشتًكي البوابة عن طري تقديم - ذ
 أرشفة لكافة بيانات التعاملات التوظيفية التي تمت بالدشروع إلكتًونياً لتقديدها للجهات الدعنية. توفير  - ر
 

 لتساماث الطرف الثاني"إ: " رابعالبنذ ال

 الدشروع .         الطرف الأول بجميع البيانات والدعلومات التي تساعده في تنفيذ إمدادتقديم خدمات  - أ
 .  والدتابعة معهم الدشروعنجااز ستقطاب الدعم لإلاالحكومية والتجارية جهات لل الدشروع تقديم - ب
 .  لحاجةاحسب  للمشروع التدريبالتوظيف و الرسمية الخاصة بمجال تصاريح الوتجديد استخراج  - ت
 الدشروع . أطرافبين  ( رتباط )منسق ايعين موظف خاص بالدشروع  - ث
 الدتاحة . والوسائل طرقال من خلاللذوي الاعاقة والشركات  للمشروع عريفيةالتالخدمات تقديم  - ج
 للتواصل مع الجهات الرسمية للاستفسارات واستخراج الوثائق الرسمية للمشروع مسؤولتخصيص  - ح
 للتواصل الديداني مع الشركات والدوظفين وقت الحاجة مسؤولتخصيص  - خ
 توفير بيانات ووثائق عن كافة التعاملات التوظيفية التي تتم عن طريق أي قسم بالجمعية لتقديدها وإدراجها ضمن الدشروع. - د
 لفعاليلتزم الطرف الثاني بالتواصل ا - ذ
 ة السعودية وقت الحاجة.يلتزم الطرف الثاني بمساندة الطرف الأول في التعرف على آخر القوانين والاشتًاطات الخاصة بالتوظيف بالدملكة العربي - ر

 
 :عامت ضىابط: خامصالالبنذ 

 .  فقط الإعاقة الحركية للكبار عيةجمالعمل بهذا الدشروع مع  حصرية تعنيالجمعية لا الشراكة مع الدشروع و  حقوق ىذايدلك الطرف الأول  - أ
      ببربربرحي حبربربرال أو يفسبربربرر  ن ىبربربرذا العقبربربرد فقبربربرط ولا يعتبربربرفبربربرتًة سبربرريا ( يعتبربربر ىبربربرذا الاتفبربربراق شبربربرراكة ببربرين الطبربربررفين في مشبربربرروع )التوظيبربربرف والعمبربرل عبربربرن بعبربربرد - ب

 .الأخرى  أنشطتهماانو شراكة في باقي أعمالذما أو  على من الأحوال         
 إطلاق الدشروع  اعلاميا حسب الامكانات الدتاحة .ان يجتهدا في  انالطرفاتفق  - ت
يتحملهبربرا الطرفبربران  الدشبربرتًك بينهمبربرا أخبربررى خاصبربرة بالدشبربرروع منظبربرورة مصبربراريف  بربرير مصبربراريف الاستشبربرارات القانونيبربرة و أي اتفبربرق الطرفبربران علبربرى أن - ث

 . وتخصم من دخل الدشروع. مناصفةً 
 أتفق الطرفان على الحفاظ على سرية كل الدعلومات والدواد التي تم تداولذا وتبادلذا بينهما بخصوص ىذا الدشروع . - ج

 
 :هاوتىزيعلعائذاث الماليتا:طادشالبنذ ال

 تي : لآن للمشروع عائدات مالية من ايتوقع الطرفا    
  يتم تعينو عن طريق الدشروع . لكل موظف في العام  ريبرال (0022) إيرادات التوظيف من ) ىدف ( وقدرىا - أ
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 . لطالبي الوظيفة الالكتًونية ضمن البرنامج ةالتدريبيالدورات  إيرادات - ب
 الرعايات التي ترد عن طريق الطرف الاول للمشروع . - ت
 إدارة العمل عن بعد ) النظام الالكتًوني ( الشهري من قبل الشركات . اك في الاشتً  مو رس - ث
 موارد أخرى يتفق عليها الطرفان .أي   - ج
 على النحو التالي : العائدات الدالية لذذا الدشروع  توزيعاتفق الطرفان على أن  - ح

 لباقي للطرف الأول .% من الايراد وا02في حال كان الدعاق من منسوبي الجمعية يكون نصيب الجمعية  -1
 . لغير ذلك  % ( للطرف الثاني 52و) الأولطرف لل% (  52تقسم بينهما مناصفةً ) -0

 
 : المشروعمذة: الطابعالبنذ   

لم يخطر ما الطرفينبموافقة  تلقائيا يجدد العقد  و تبدأ عند تاريخ  التوقيع على ىذا العقد يو متتاليةىجر سنتين  اتفق الطرفان أن مدة الدشروع  

 التعاقد. ( يوم من انتهاء60رغبته في التجديد قبل مدة ) عدم احد الطرفين الطرف الآخر كتابيا ب

 
 الخلاف:: النساع أو لثامناالبنذ    

بمدينبرة  اكم الدختصبرةطريبرق امبر عبرن حلبرو يبرتم ذلبرك تعذر فإذا ،بالطرق الودية  ويتم حل الله لا قدر أي نزاع يحدث بينهما  أناتفق الطرفان علي 
 . الرياض

 
 العقذ:نطخ : لتاضعاالبنذ    

 من نسختين أصليتين بيد كل طرف نسخة للعمل بموجبها ولا يعتمد أي تعديل على مضمونو إلا بالدوافقةو  ،بنود( 9من )ىذه الاتفاقية  ترر ح  
     . الكتابية الدتبادلة بين الطرفين

 وكرمو.ىذا والله ولي التوفيق بمنو 
 

 الثانيالطرف                              الأولالطرف 
 جمعية الإعاقة الحركية للكبارمؤسسة ملتقى الدعلومات والبرلرة                                                                        

 دارةويدثلها رئيس لرلس الا                        ويدثلها الددير العام                    
 الدهندس / ناصر بن لزمد الدطوع                       الدوسري عبد الله الأستاذ/ صالح بن يوسف          

 
 ............................. التوقيع :             .............. .... .............التوقيع: ....... 
 


