
 

 " الإصذار الرايي "

  م5102 –م 5102

 لــشغيجت ــطخ
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 ؟ دوام[-]إينا هو نشزوع 

 صف الهشزوعو
 388ُوذث دىظٌف خاصٍ عٌى زخصح وشازج اًعٍِ زكّ  [دوام-إي]

 ،،، ُذخصص فٍ هـــ.، 1434ًعاَ  

 اًذىظٌف اًِتاشس .1

 اًذىظٌف عٕ ةعد.2

 إدازج اًعٍٔ عٕ ةعد إًوذسوٌٓاً..3

عد  ًُ اًذىظٌف اًِتاشس، ةىاةح اًذىظٌف اًِذخصصح فٍ  [دوام-إي]و

صِِر اًتىاةح خصٌصاً دىظٌف عٕ ةعد، عٍِ عٕ ةعد إًوذسوٌٓاً .. 

واًشسهاخ فضٍ اًعٔاصس واًوىادز اًتشسًح ًٌِؤسساخ أًذىفس 

داخٍ اًٌِِوح اًعسةٌح اًسعىدًح، وةدوزٓا ٓدٕ ٓسهٍ وٓتسط طسق 

 .اًدصىي عٌى اًىظٌفح أًِاستح ًوٍ ةاخص جاد عٕ اًعٍِ

 ساسيت للهكحبالبياياث الأ

 ُوذث خسهٌح ًٌذىظٌف الأهٌٍ اسو الهكحب

 388 ركو الحزخيص 

 هـــ 3/11/1434 الحأسيس  جاريخ

 اًعسةٌح اًسعىدًح ةاًٌِِوح الأهٌٍ ًٌسعىدًٌٕ اًذىظٌف يطاق الهشزوع جغزافيا  

 عتداًسخِٕ ةٕ صاًذ اًتاهٌٍ اسو نذيز الهكحب

 د/ عتد الله عتد اًسخِٕ  اًعىًسضى  الهًسم العام للهشزوع
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 الجهاث الهًفذة
اًٌِذلى ُع شسهح  اًدسهٌح ًٌوتاز )خسهٌح( ةاًذعاوْجِعٌح الإعاكح 

 جٌح ًٌدٌىي اًتسُ

 دىظٌف ذوي الإخذٌاجاخ اًخاصح / أًساء / الأصداء اخحصاصاث الهكحب

 ةٍ ةسشج الاسٌٍِأخٍ اًضتاط شازع  عًواى الهكحب

 

 92009882 الحليفوى/ الفاكس

 جاريخ بذء العهل

 هـ 1435/  7/  12

ٌذلى اًــىطٍٔ " دــازًت ددشــٌٕ أٌُــس ُٔرلــح اًسًــاب ًٌِشــسوع ةــاًِ 

 خذٌاجاخ اًخاصح "الأوي ًذىظٌف ذوي الإ

 هـ  1436/  1/  8

ــدء اًفعٌــٍ ًع " ــازًت اًت ــاخ اًذىظٌــف ِد ــاء ٌٌ كاعــدج وُذاةعــح ةعــد ةٔ

 "واًشسهاخ ًوىادز اًىطٌٔحاةٌآاخ ُٕ 

 دوام[-]إي إسحزاجيجيت لــ

وظٌفح ةأٓداء اًٌِِوح سٔىًاً  500ٓسعى ًذىطٌٕ خلٌلٍ وُسذِس ًـ  رؤيت الهكحب

 خلاي أوي خِس سٔىاخ ُٕ إطلاق اًِشسوع.

 

 «دوام –إي » رسالت الهكحب
 

 أهتس ٓظاَ دلٍٔ ًٌذىظٌف وإدازج الأعِاي

 ةاًٌِِوح اًعسةٌح اًسعىدًح 

 ةدٌىي عٌٌِح إةداعٌح
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 م 5102 -م  5102أهذاف خطت جوظيف  
 

ٓســث  عٌــىُــٕ اًوــىادز اًىطٌٔــح ةاًِِوٌــح اًعسةٌــح اًســعىدًح ةٔــاء  500إســذهدات دىظٌــف عــدد    

 ُدددج ُٕ اًفئاخ هِا ُىضذ أدٓاٖ ،،،

 

 
 

 آليت الحشغيل والإدارة للهشزوع 
 

 

40% 

40% 

20% 

 م2016 -م 2015نسبة الفئات المستهدفة للتوظيف عامي 

 الأصحاء النساء ذوي الاحتياجات الخاصة 
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 دوام –هشزوع إي العهل بنساراث خطواث و 
 

 ،،،لححليم الأهذاف بالهشزوع وفم نساراث نحواسيت الإداري يلسو العهل 

 

 الإجزاءاث الهذف  الهسار
 الًسبت الهحوكع
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درىًس خصائص اًتىاةح 

ًٌذىفٌم ةٌٕ اًشسهاخ 

واًِىظفٌٕ ودلدًّ خدُاخ 

 اًذىظٌف الإًوذسوٍٓ. 

ـــــــــدج ًٌِـــــــــىظفٌٕ  - ـــــــــاخ جدً إســـــــــذدداز دلٌٔ

 واًشسهاخ.

 دواَ عٌى اًجىاي. –درىًس ٓسخح إي  -

60 % 

عاكح واًِسأج ذوي الإدعّ 

خلٌلٌح ةذىفٌس فسص عٍِ 

  ةعدعٕ وُسٓح ًٌعٍِ 

ًٔظـاَ الإًوذسوٓـٍ ًِذاةعـح أداء اًِهـاَ درىًس ا -

 .ًٌشسهاخ واًِىظفٌٕ عٕ ةعد

ُٕ وشازج اًعٍِ اًسعىدًح ضِٕ  ٌم أًظاَدىس -

 ةىاةح اًعٍِ عٕ ةعد اًسسٌِح.

 

 

70 % 
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اًذأهـــــــد ُـــــــٕ جٔســـــــٌح  -

  .وةٌآاخ اًِشذسهٌٕ

ُصداكٌح اًتٌآاخ اًذـٍ  -

 .ًٌشسهاخدسسٍ 

  ًٌِشـــذسهٌٕ  اًســـجٍ اًِـــدٍٓاًذأهـــد ُـــٕ صـــدح

 ةاًتىاةح كتٍ دفعٌٍ اًدساةاخ.

 ٓاخ اًخاصـح دجهٌص وإعداد أزشٌف دوزي ةداًح اًتٌا

 ودددًشها. ةاًِشذسهٌٕ فٍ اًتىاةح

 ًواًذىاصــٍ ةسًــدًاً وعتــس خــدُاخ اًــىادس ِذاةعــح ا

ٕ ةاًتىاةـــح ســـىاء ُـــىظفٌٕ أو اًِســـجٌٌآب ُـــع 

 ًٌذاهد ُٕ اًتٌآاخ. شسهاخ

95 % 

 جرب ُصًد ُٕ اًصواز -
ددــــــــــدًص ُدذــــــــــىي اًتىاةــــــــــح ةشــــــــــوٍ دوزي  -

 )فٌدًىهاخ/ ُلالاخ/ أختاز(.
80 % 
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از واًذفاعٍ ُع ُشذسهٍ وش

 اًتىاةح واًِهذٌِٕ ةاًِشسوع 

" وادس آبدفعٌٍ ودخصٌص خدُح دىاصٍ "

 ةاًِشسوع /

 سذفسازاخ اًعِلاءإ اًسد عٌى. 

  إزساي الإعلآاخ اًىظٌفٌح اًجدًدج ةاًتىاةـح إًـى

 اًِشذسهٌٕ ةخدُح اًىادس آب.

  ٍالإسذفســــاز ُــــٕ هــــٍ ُىظــــف ُشــــذسن كتــــ

 ازساًه هِلذسح ًىظٌفح ةشسهح.

80 % 

اسذلتاي وُذاةعح 

 اسذفسازاخ اًعِلاء 

 /تسًداًدعّ اًفٍٔ عتس اً

  ـــــــح ـــــــد لاســـــــذلتاي اًســـــــٌس اًرادٌ دخصـــــــٌص ةسً

cv@edawam.com  

  ــــــد ًلاسذفســــــازاخ واًِلذسخــــــاخ دخصــــــٌص ةسً

 واًذىاصٍ ُع اًشسهاخ 

contactus@edawam.com  

  ًٍدخصٌص ةسًد ًِسؤوًٍ اًشـسهاخ / ُسـؤو

 اًِىظفٌٕ ةاًتىاةح 

a.company@edawam.com  

a.jobseeker@edawam.com 

 أزشفح اًسٌس اًرادٌح اًِسسٌح عتس اًتسًد. 

90 % 

mailto:cv@edawam.com
mailto:cv@edawam.com
mailto:contactus@edawam.com
mailto:contactus@edawam.com
mailto:a.company@edawam.com
mailto:a.company@edawam.com
mailto:a.jobseeker@edawam.com
mailto:a.jobseeker@edawam.com
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و
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اًح خرىاخ فع   إسذدداز

 اًذىظٌف وُذاةعذها ةٔجاحة

 

  ٍالإًوذسوٓـــٍ اًِتاشـــس عتـــس اًتىاةـــح ةـــٌٕ اًذعاُـــ

اًشسهاخ واًِىظفٌٕ لإخذٌاز اًِىظف ةدلًا ُـٕ 

 اًذىفٌم الادازي ُٕ خلأًا.

 عتس  وزي ًٌشسهاخ ةاًِىظفٌٕ اًِلذسخٌٕةسًد د

 اًتىاةح.

  ٍُـــع اًشـــسهاخ لإزســـاي ةٌآـــاخ الإدازي اًذىاصـــ

 اًِىظفٌٕ اًرًٕ دّ إخذٌازهّ.

  اًذــــٍ دــــّ ًٌشــــسهاخ إًوذسوٌٓــــح  أزشــــفحإعــــداد

اًذىاصٍ ُعها، واًِىظفٌٕ اًرًٕ دّ إكذـساخهّ 

 ًٌشسهاخ.

 ــائم اًذىظٌــف ُــٕ اًشــسهاخ ســذلاَ وُذاةعــح إ س

 ةسًدًاً وٌُدآٌاً.

  ٌٕاًذىاصـــٍ اًتسًـــدي ُـــع اًِـــىظفٌٕ ةعـــد اًذعٌـــ

 ُصداكٌح اًشسهاخ.ًضِاْ 

70 % 

م
وي
س
سار الح

ن
أًستح ددلٌم اًِساعدج فٍ  

ًٌذىظٌف  اًِسذهدفح

وةٔاء كاعدج  ُىظف   500)

ةٌآاخ جدًدج ُٕ زاغتٍ 

 (اًذىظٌف 

 دفعٌٍ اًدِلاخ اًذسىًلٌح ةاًِشسوع /

 شساهاخ .1

ُدفىعــح وُجآٌــح  دســىًم إًوذسوٓــٍخٌِــح  .2

هتــس عــدد ُــٕ اًعِاًــح ُىجهــح لإســذلراب أ

 اًىطٌٔح.

 .ٓشس وإشهاز اًتىاةح فى ُدسهاخ اًتدص .3

دجٌِع أهتس كدز ُٕ اًسٌس اًرادٌح ُٕ خـلاي  .4

 شذسان ةاًِعازب اًذىظٌفٌح. الإ

دٔفٌــــر دصــــٌِِاخ وفٌــــدًىهاخ ًٌذعسًــــف  .5

 ةاًِشسوع وٓشسها ةصىزج دوزًح.

90 % 

ل
والححلي

ست 
ذرا

سار ال
ن

 

اًِىاهتح والإًذصاَ ةأخس 

اًلىإٌٓ اًجدًدج ةاًِِوٌح 

اًعسةٌح اًسعىدًح فى 

 اًذىظٌف

  ــــدج ــــح أخــــس اًلــــىإٌٓ اًجدً إعــــداد كائِــــح ًِذاةع

وددـــدًشها اًِىسلـــح واســـذخساجها ُـــٕ ةىاةـــح ُعـــاً 

 دوزًاً.

  ةِجــاي إعــداد كائِــح ًِذاةعــح أخــس الأختــاز اًجدًــدج

 ودددًشها ًىٌُاً. وأزشفذهاةاًٌِِوح  اًذىظٌف

 

 

 

 

100 %  
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ث
هادا

لإعح
سار ا

ن
 

دىسٌم اًعٍِ ةاًِشسوع ُع 

 وشازج اًعٍِ اًسعىدًح

  زخصح ُوذث دىظٌف سٔىًاً.دجدًد 

 .ٍِدجدًد اًسجٍ اًذجازي ًٌع 
100 %  

ةدء اعذِاد خرىاخ جدًدج 

 ةِجاي اًذىظٌف ةاًِشسوع 

  اًتدـــص عـــٕ ادفاكٌـــح جدًـــدج ُـــع صـــٔدوق دٌِٔـــح

اًِـــــىازد اًتشـــــسًح "هـــــدت") ُساهـــــص طاكـــــاخ(  

ــرًٕ ًســعىا  ــس اًِســجٌٌٕ ةدــافص واً ًذىظٌــف غٌ

دٔاســــث  ًلإزدلــــاء واًتدــــص عــــٕ وظــــائف جدًــــدج

كـــدزادهّ اًِســـذددسح. ودىسٌـــم الإدفاكٌـــح ةعـــد 

 اًتدص.

 .ًدجدًد ادفاكٌح طاكاخ ُوذث دىظٌف سٔىًا 

80 % 

 
 

 نزاحل جطويزيت بالهشزوع 
 

 
 

 اًِىازد اًتشسًح وفسًم اًعٍِ 
 

 ٌ5 ونحلليٌ يظو الهعلوناث الهبزنجي  

  3 والهلحيهيذيانصههيٌ الجزافيك  

 2  إدارة الحهلت الحسويليت  

 3  إدارة البوابت 

  3 فزيم أبحاد ودعو فًي 

  2 اخحبار الجودة  

  يم نع الجههور والجهاث والحًسالعانت كسو العلاكاث

 الحكونيت 
4 
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 وذائم الهشزوع 

دواَ[-]إي دلسًس ُخذصس عٕ فوسج ُشسوع 

ٕاًداعّ اًفٍٔ ًتىاةح اًِشسوع. داسى[-ةسٓاُج ]إي دلسًس ع 

 دواَ )ُساز اًشسهح(–آًٌح اًذىاصٍ ةٌٕ اًشسهح وةىاةح إي 

دواَ )ُساز اًِىظف(-آًٌح اًذىاصٍ ةٌٕ اًِىظف وةىاةح إي 

)أًٌح اًذىاصٍ ةٌٕ اًِىظف واًشسهح ) ُساز إدازي 

 الهشزوع جاهشة للعزض وكخ طلبها وذائمعلها  بأى 

 


