السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

تحية طيبة وبعد ،،،

بالاشارة إلى الاجتماع الدوري الخاص بفريق عمل اي دوام  اليوم الأحد 22 / 6 / 2014 .. نود إفادتكم بالنتائج الخاصة بالعصف الذهنى الذي تم بالاجتماع ،،،

1. بخصوص الحملة التسويقية:

تم المناقشة حول تنفيذ خطوات جديدة بشهر رمضان بصفحات التواصل الاجتماعي لاى دوام:
· كل اسبوع موضوع مختلف للنشر بالصفحات الاجتماعية 
· تجهيز مقولات / صور / فلاشات عن نصائح عن الصيام او اى موضوعات مشابهه للنشر بشهر رمضان [ابو يوسف] تكون قليلة جدا ومميزة .. او لها علاقة مباشرة بإي دوام ..  مثلا ربط الصيام بالعمل والاخلاص وليس النوم [ابو يوسف  ]  والكسل .
· البحث عن جملة صوتية "كل عام وانتم بخير" واستخدامها في فيديو خاص باى دوام ونشرها [ابو يوسف] حفاظا على الحقوق: إما تكون جملة مشهورة جدا و مفتوح نقلها او استخدامها ...او نكلف معلق عن طريقنا بعملها مع أعمال أخرى ..
· استبدال خبر التدشين بالبوابة بفيديو عن مناسبة رمضان 
· تحضير خطة نشر مختلفة على تويتر برمضان بتعديل أوقات النشر " 3 تغريدات باليوم على تويتر بأوقات 2 قبل العصر + 1 بعد الفطار " بالإضافة إلى 3 بوست على الفيس بوك بأوقات متفرقة 
· التركيز على YouTube  حيث أن نسبة المشاهدة عالية به بشهر رمضان  
· تجهيز فيديو تسجيلي عن الأحداث التي تمت من ملتقيات توظيف معاقين او مؤتمرات لمناقشة اجواء العمل للمعاقين وتجميعها بصورة فيلم تسجيلي ونشرها على قناة يوتيوب اي دوام [ابو يوسف] المشكلة أن معظمها لم نشارك به وشارك به منافسونا ...  نغير محتوى الفيديو أو نضيف / أو نستبدله بإستبيان موجه يخدمنا في تطوير مشروعنا ..

1. بخصوص بوابة اي دوام 

· تمت المناقشة حول قلة نسبة زيارة الموقع وإمكانية وضع حلول لها وهي تنفيذ Blogger  يحتوى على مقالات يتم تجهيزها والاستعداد لنشرها قريبا بعد المرحلة الحالية بالبوابة لإمكانية الانتشار بمحركات البحث بالصورة الملائمة.
· تم التعرف على نبذة بسيطة عن شركة توشير وسيتم المناقشة بالاجتماع القادم عنها كمنافس للمشروع وخطورته والتقنيات المتبعة بها بناء على نتائج البحث الحالية عنها
· إمكانية زيادة الخصائص الموجودة بالبوابة من خلال مجموعة أفكار ،،،
أولاً: فكرة التطوع /[ابو يوسف  ]    يفضل فصل الموضوع في بريد مستقل ويناقش ويوسع  
الهدف من الفكرة: زيادة انتشار اسم إي دوام 
الفكرة: اشتراك مجموعة من الجهات الخيرية بالبوابة وتفعيل فكرة التطوع للعمل بهذه الجهات الخيرية لتنفيذ مهام محددة.
المميزات/ نشر فكرة اشتراك مجموعة من أكبر الجهات الخيرية بمشروع اي دوام لزيادة الثقة بالمشروع – تشغيل واختبار برنامج إدارة المهام من خلال فكرة التطوع 
العيوب/ لابد عند تنفيذ هذه الفكرة تكون الجهات الخيرية ذات اسم كبير ومعروف - قلة النسبة المتوقعة للاشتراك بهذه الخدمة حيث انه يحتاج التوظيف اولا ثم يحتاج التطوع بعدها
[ابو يوسف] يمكن تطبيق الفكرة مع الابتعاد عن عيوبها وأقترح نقاط فيها:
1. نختار جهات لها تاريخ معنا وتتقبل الأخطاء والتدريب (كافل / العلاقات العامة بحركية / الروضة / 
1. نقنع الجهات بتحديد مكافأة بسيطة ( من 500   الى الف ريال )
1. نتفق على مواصفات معينة في طالبي العمل يتم الاختيار بناءا عليها 
[bookmark: _GoBack]ممكن نعرف بعض النقاط التي لا ترد في السيرة الذاتية عن طريق استبيان يوزع على من يرسل سيرته الذاتية 
ويحوي أسئلة موجهة مثلا: هل يمكن أن تعمل كمتطوع مع جهات خيرية لكسب الخبرة والتدريب أكثر على النظام ...

1. نرسل صيغة مناسبة لطالبي العمل المختارين بفكرة المشروع ونترك له خيار الموافقة. 
1. نبدأ  معه بطريقة تدريجية وبأعمال ليس لها اي سرية ولا يضر  الجمعية لو انتشرت ( مصداقة الموظف غير معروفة لنا )

مهم :
المشروع سيكون تطبيق عملي لعدة افكار وله أهداف متعددة :
1. تدريب أكبر عدد من طالبي الوظائف على إي تاسك وبهذا يكونون جاهزين للشركات ومرغوبين منها.
1. تطوير إي تاسك بالإستفادة من ملاحظاتهم  وملاحظات من يتعامل معهم  من الشركة ( موظف / مدير )
1. تطبيق عملي لفكرة التدريب على رأس العمل بوجود إشراف عملي وتوجيه من الشركة   ( هذه النقطة مهمة وتحتاج دراسة وتجهيز كبير حتى يخرج الموضوع كدراسة في نهاية التطبيق )
1. نشر إي دوام لدى عدد أكبر من الجمعيات  ..

ثانياً: مناقشة حول فكرة التدريب بالبوابة /
الأفكار المقترحة:
· توفير خدمة التدريب بالبوابة من خلال " نشر مادة علمية قوية عن العمل عن بعد بالبوابة وبعدها يتم طرح مجموعة أسئلة للمشتركين كإختبارعن العمل عن بعد يحدد مستواك كفرد هل انت مؤهل للعمل عن بعد ام لا.
مميزات الفكرة/ زيادة تفاعل المشتركين بالبوابة وطرح أفكار تقوم على استقطاب مشتركين جدد.
[ابو يوسف] ممكن ... مع الاهتمام بالتفاصيل 
· " تجهيز مادة علمية + User على برنامج إي تاسك للتدريب "وإرساله الى مراكز التدريب مقابل تنفيذ اتفاقيات تعاون تنص على اشتراك "راغبي التوظيف المدربين" ببوابة اى دوام كموظفين مقابل توفير وظائف لهم من خلال الاشتراك معنا بالبوابة 
مميزات الفكرة/ توفير فرصة انتشار برنامج اي تاسك وعرضه وإمكانية التعرف على مزايا وعيوب استخدامه قبل التعامل الفعلي مع الشركات باى دوام + استقطاب فئات جديدة مدربة للاشتراك معنا بالبوابة  
مخاطرالفكرة/ تحتاج دراسة وبحث عن مواد علمية قوية 
[ابو يوسف] تؤجل حتى تدرس بشكل افضل  

1. بخصوص برنامج إي – تاسك  

1. جاري العمل بالمرحلة الحالية على قبول اشتراك الموظفين بالشركات من خارج اى دوام ببرنامج اي تاسك. 
1. جاري تفعيل التقارير والاحصاءات بالبرنامج 
مميزات الخطوات الحالية بهذه المرحلة /
العمل على استقطاب اكبرعدد من الشركات للاشتراك معنا للحصول على هذه الميزة وتفعيل دورها بنشر برنامج إي تاسك. 


