خطوات مستقبلية مطلوبة خلال الفترة المستقبلية:الاجتماع الدوري الاول لفريق عمل إي -دوام 22.6.2014


إمكانية زيادة الخصائص الموجودة بالبوابة من خلال مجموعة أفكار:
أولاً: البدء في تنشيط فكرة التطوع:
اشتراك مجموعة من الجهات الخيرية بالبوابة وتفعيل فكرة التطوع للعمل بهذه الجهات الخيرية لتنفيذ مهام محددة.
المطلوب عمله من إي-دوام:
1. اختيار جهات خيرية لها تاريخ معنا وتتقبل الأخطاء والتدريب مثلاً: (كافل / العلاقات العامة بحركية / الروضة).
2. نقنع الجهات الخيرية بتحديد مكافأة بسيطة (من 500 ريال إلى ألف ريال (.
3. تحديد مواصفات معينة لطالبي العمل في هذا التطوع.
4. تجهيز استبان ليرسل لطالبي العمل لتوضيح ان كان لديهم رغبة في عمل الخير أو هل من الممكن أن تعمل كمتطوع ونترك له خيار الموافقة.
5. تجهيز معلومات عن شركة توشير " تم عمل بحث عليها "سيتم مناقشتها كمنافس للمشروع وخطورته والتقنيات المتبعة بها بناء على نتائج البحث الحالية عنها.
[bookmark: _GoBack]الأفكار العملية في فكرة التطوع:
1. تدريب أكبر عدد من طالبي الوظائف على مشروع إي-تاسك.
2. الاستفادة من ملاحظات طالبي الوظائف في تطوير البرنامج.
3. تجهيز مادة علمية قوية عن العمل عن بعد بالبوابة وبعدها يتم طرح مجموعة أسئلة للمشتركين كاختبار عن العمل عن بعد يحدد مستوى الفرد هل هو مؤهل للعمل عن بعد ام لا.
4. مميزات الفكرة/ زيادة تفاعل المشتركين بالبوابة وطرح أفكار تقوم على استقطاب مشتركين جدد.
بالنسبة إلى الحملات التسويقية:
1. عمل جدولة أسبوعية للمنشورات على صفحات التواصل الاجتماعي مقسمة إلى 3 منشورات خلال اليوم. مثلاً بالنسبة إلى شهر رمضان 
2. تجهيز مقالات / صور / فلاشات لصفحات التواصل الاجتماعي.
3. بالنسبة إلى استخدام مقطع صوتي " كل عام وأنتم بخير " يجب تجهيز مقطع صوتي مشهور جداً أو يتم تكليف معلق بعملها.



 
